
ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ КЪМ 31.12.2025 ГОДИНА С

НЕЗАВИСИМ ОДИТОРСКИ ДОКЛАД 

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 

2025 г.

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА ЗА 2025 г.

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ЗА 2025
ГОДИНА 

 ОТЧЕТ ПО ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА 

МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО 

КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

ОПОВЕСТЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ СЪГЛАСНО 

Приложение № 3 към чл. 10, т. 2 от Наредба № 2, ЗА 2025 ГОДИНА 

ДОКЛАД ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА  НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА 

ДИРЕКТОРИТЕ 

ДЕКЛАРАЦИИ ОТ ОТГОВОРНИТЕ ЛИЦА ПО чл.100 н, ал.4, т.4 

от ЗППЦК 

Март 2026 г.



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА - ТАБАК АД

Съвет на директорите:

инж.Тинко Ангелов Василев Председател на СД

инж.Тинко Ангелов Василев Изпълнителен Директор

инж.т.Ангел Димитров Димитров Член на СД

Диана Стоянова Бонева-Кършакова Член на СД

Главен счетоводител Десислава Йорданова Йорданова

Адрес на управление: гр. Стара Загора

ул. "Стамо Пулев" №1

Юрист: Адриана Маринова Станковска



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – ТАБАК АД 

ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 2025 година 

СЪДЪРЖАНИЕ 

ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – ТАБАК АД 

ОТЧЕТ ЗА  ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД  .......................................................................................... 1 

ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ  .................................................................................. 2 

ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ  ................................................................................................ 3 

ОТЧЕТ ЗА ПРОМЕНИТЕ В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ  .............................................................. 4 

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ .............................................................. 5 

ДОКЛАД НА ОДИТОРА ................................................................................................................ 67 

ДЕКЛАРАЦИЯ ОТ ОДИТОРА, СЪГЛАСНО ЧЛ.100Н, АЛ.4, Т.3 .............................................. 76 



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА-ТАБАК АД

ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД

за  периода 1 януари-31 декември 2025 година

Приложения 1 януари -31 декември 2025 1 януари -31 декември 2024

BGN '000 BGN '000

Приходи от продажби 3 233 - 

Себестойност на реализираната продукция и услуги 4 (347) - 

(114) - 

Обезценка на материални запаси 5 (70) (48) 

Разходи при производство под нормален капацитет 6 (479) (377) 

Брутна печалба/(Загуба) (663) (425) 

Други доходи/(загуби) от дейността 7 1 741 1 095 

Разходи за дистрибуция и реализация 8 (148) (5) 

Административни разходи 9 (841) (416) 

Други разходи за дейността 11 (22) (161) 

Печалба/(Загуба) от оперативна дейност 67 88 

Финансови приходи и (разходи)/ нетно 12 (52) (44) 

Печалба  от оперативна дейност  преди данъци 

върху печалбата
15 44 

Разход за данъци върху печалбата 13 (192) (77) 

Нетна загуба за годината (177) (33) 

Общ всеобхватен доход (177) (33) 

Нетна печалба/(загуба) на акция 21 BGN (0.06) (0.01) 

Приложенията на страници от 5 до 66 са неразделна част от финансовия отчет.

Финансовият отчет на страници от 1 до 66 е одобрен от Съвета на директорите и е подписан от

негово име на  17 март 2026 г. от:

Изпълнителен директор:  /  /

Финансов директор:  /  /

Главен счетоводител (съставител):     /  /

инж.Тинко Василев

Десислава Йорданова

Диана Бонева-Кършакова
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Заверил:
Одиторско дружество "БН ОДИТ КОНСУЛТ" ЕООД с рег. № 178
Божидар Йорданов Начев
Управител, Регистриран одитор отговорен за одита
съгласно одиторски доклад с дата: 17.03.2026 г.



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА-ТАБАК АД

ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ

за периода, завършващ на 31 декември 2025 година

Приложения 31 декември 2025 31 декември 2024

BGN '000 BGN '000

АКТИВИ

Нетекущи активи

Имоти, машини и оборудване 14 1 246 1 228

Инвестиционни имоти 16 21 476 19 775 

22 722 21 003

Текущи активи

Материални запаси 17 1 369 1 183

Търговски и други вземания 18 668 27

Финансови активи 19 4 947 8 038

Парични средства и парични еквиваленти 20 1 380 8

8 364 9 256

ОБЩО АКТИВИ 31 086 30 259

СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ

СОБСТВЕН КАПИТАЛ

Основен акционерен капитал 2 828 2 828

Резерви 29 065 29 065

Натрупани печалби (3 499) (3 322) 

21 28 394 28 571 

ПАСИВИ

Нетекущи задължения

Нетекущи търговски задължения 22 78 -

Пасиви по отсрочени данъци 23 1 788 1 596

1 866 1 596

Текущи задължения 

Текущи търговски задължения 24 211 15

Задължения за данъци 25 457 37

Други текущи задължения 26 158 40

826 92

ОБЩО ПАСИВИ 2 692 1 688

ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ 31 086 30 259

Приложенията на страници от 5 до 66 са неразделна част от финансовия отчет.

Финансовият отчет на страници от 1 до 66 е одобрен от Съвета на директорите и е подписан от

негово име на  17 март 2026 г. от:

Изпълнителен директор:  /  /

Финансов директор:  /  /

Главен счетоводител (съставител):  /  /

инж.Тинко Василев

Десислава Йорданова

Диана Бонева-Кършакова
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Заверил:
Одиторско дружество "БН ОДИТ КОНСУЛТ" ЕООД с рег. № 178
Божидар Йорданов Начев
Управител, Регистриран одитор отговорен за одита съгласно одиторски доклад с дата: 17.03.2026 г.



ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ

за  периода 1 януари-31 декември 2025 година

Приложения 1 януари -31 декември 2025 1 януари -31 декември 2024

BGN '000 BGN '000

Парични потоци от оперативна дейност

Постъпления от клиенти 770 4 

Плащания на доставчици (984) (251) 

Плащания на персонала и за социалното 

осигуряване

(732) (366) 

Платени данъци (без данъци върху печалбата) (627) (30) 

Възстановени данъци 66 30 

Платени лихви и банкови такси (58) (47) 

Други постъпления/(плащания), нетно (50) (11) 

Нетни парични потоци (използвани в)/от 

оперативната дейност (1 615) (671) 

Парични потоци от инвестиционна дейност

Покупки на машини и оборудване (105) (3) 

Плащания по предоставени заеми (130) - 

Постъпления от предоставени заеми 130 - 

Постъпления от лихви по предоставени заеми 1 

Постъпления от продажба на финансови активи 3 091 589 

Нетни парични потоци от инвестиционната 

дейност
2 987 586 

Нетно (намаление)/увеличение на паричните 

средства и паричните еквиваленти 1 372 (85) 

Парични средства и парични еквиваленти на 1 

януари 8 93 

Парични средства и парични еквиваленти на  31 

декември 20 1 380 8 

Приложенията на страници от 5 до 66 са неразделна част от финансовия отчет.

Финансовият отчет на страници от 1 до 66 е одобрен от Съвета на директорите и е подписан от

негово име на  17 март 2026 г. от:

Изпълнителен директор:  /  /

Финансов директор:  /  /
Диана Бонева-Кършакова

Главен счетоводител (съставител):  /  /
Десислава Йорданова

инж. Тинко Василев
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Заверил:
Одиторско дружество "БН ОДИТ КОНСУЛТ" ЕООД с рег. № 178
Божидар Йорданов Начев
Управител, Регистриран одитор отговорен за одита
съгласно одиторски доклад с дата: 17.03.2026 г.



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА-ТАБАК АД

BGN'000 BGN'000 BGN'000 BGN'000 BGN'000

Салдо на 1 януари 2024 2 828           16 140        1 794        11 131 (3 289)         28 604       

Нетна загуба за годината (33) (33) 

Салдо към 31 декември 2024 2 828           16 140        1 794        11 131 (3 322)         28 571       

Нетна печалба за годината (177) (177) 

Салдо на 31 декември 2025 21 2 828           16 140        1 794        11 131 (3 499)         28 394       

Приложенията на страници от 5 до 66 са неразделна част от финансовия отчет.

Финансовият отчет на страници от 1 до 66 е одобрен от Съвета на директорите и е подписан от

негово име на  17 март 2026 г. от:

Изпълнителен директор: /  /

Финансов директор: /  /

Главен счетоводител (съставител):     /  /

инж. Тинко Василев

Десислава Йорданова

ОТЧЕТ ЗА ПРОМЕНИТЕ В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ

за  периода 1 януари - 31 декември 2025 година

Основен 

акционерен 

капитал 

Законови 

резерви 

Преоценъчен 

резерв

Натрупани  

печалби/ 

(загуби)

Общо 

собствен 

капитал Приложения

Премиен 

резерв

Диана Бонева-Кършакова
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Одиторско дружество "БН ОДИТ КОНСУЛТ" ЕООД с рег. № 178
Божидар Йорданов Начев
Управител, Регистриран одитор отговорен за одита
съгласно одиторски доклад с дата: 17.03.2026 г.
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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

Слънце Стара Загора - Табак АД е търговско дружество създадено с 

разпореждане №115/10.11.1993г. на Министерския съвет, с което Стопанско 

обединение Булгартабак се преобразува в Булгартабак-Холдинг ЕАД и 22 акционерни 

дружества с държавно участие. Отделянето на активите и пасивите е извършено по 

баланса към 30.06.1993 г.  

Дружеството е със седалище и адрес на управление гр. Стара Загора, ул. Стамо 

Пулев №1. Съдебната регистрация е по фирмено дело 4415/1993г., с решение 

№5331/17.01.1994г. на Старозагорски окръжен съд.  

В края на 1997 г. държавата, чрез Министерство на търговията и туризма (сега 

Министерство на икономиката и индустрията), предприема прехвърляне на 

притежаваните директно от нея акционерни дялове в дружеството на Булгартабак-

Холдинг АД (Холдинга). Това прехвърляне е приключено в началото на 1998 г., поради 

което 01.01.1998 г. е приета за  дата на ефективно придобиване на мажоритарното 

участие на Холдинга в дружеството. 

На проведено през месец април 2007 година извънредно общо събрание е взето 

решение за промяна във фирменото наименование на дружеството от Слънце Стара 

Загора - БТ на Слънце Стара Загора - Табак АД . 

След провеждането на публично предлагане на притежаваните от Булгартабак-

Холдинг АД акции в капитала на Слънце Стара Загора – Табак АД на Българска 

фондова борса – София АД в периода от 11 до 14 юли 2008 г., настъпва промяна в 

лицата, упражняващи контрол върху дружеството. На 16.07.2008 г. (дата на регистрация 

на сделката в Централен депозитар АД) Бизнес Център Изгрев ЕООД, гр. София 

придобива 1 074 633 броя акции с право на глас или 91,24% от капитала на Слънце 

Стара Загора – Табак АД. 

В периода от 21 май до 17 юни се осъществи търгово предложение от Бизнес 

Център Изгрев ЕООД за закупуване на акции на Слънце Стара Загора – Табак АД от 

останалите акционери на дружеството. В резултат на това 19 853 акции бяха продадени 

от миноритарни акционери, приели търговото предложение.  

На 30.06.2009 г. (дата на сетълмента) Сила Холдинг АД придобива пряко 

1 094 486 акции , всяка от които дава право на един глас в общото събрание на Слънце 

Стара Загора – Табак АД. Придобитите акции съставляват 92,92% от капитала и от 

гласовете в общото събрание на дружеството. 
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През м. Февруари 2019 г. на заседание на Съвета на директорите е взето решение 

за увеличаване на капитала чрез издаване на 1 649 999 нови акции по реда на чл. 112 и 

сл. oт ЗППЦК.  

Увеличението на капитала чрез издаване на нови акции е осъществено през 

месец Септември 2019 г., като са изпълнени всички законови изисквание по 

уведомяване и вписване на новия капитал.  

 

1.1.Собственост и управление 

 

Слънце Стара Загора-Табак АД е публично дружество съгласно Закона за 

публично предлагане на ценни книжа. 

Към 31 декември 2025 г. разпределението на капитала по  акционери, 

притежаващи над 10 % от акциите  на дружеството, е както следва: 

Сила Холдинг АД                     76,59 % 

Юридически лица    22,40 % 

Физически лица      1,01 % 

Слънце Стара Загора-Табак АД има едностепенна система на управление със 

Съвет на директорите от 3 членове. Дружеството се представлява и управлява от 

изпълнителен  директор, инж.Тинко Ангелов Василв.  Членовете на Съвета на 

директорите и Изпълнителният директор са ключов управленски персонал, тъй като 

отговарят за планирането, ръководенето и контролирането на дейността на дружеството. 

Към 31.12.2025 г. списъчният състав на персонала на дружеството е 33 

работници и служители (31.12.2024 г.: 11 работници и служители). 

 

1.2. Предмет на дейност 
 

Дружеството има издадени разрешения (лицензи) за извършване на следните 

дейности: 

 Решение на Министерския съвет  № 132/28.02.2005 г. за издаване на безсрочно 

разрешение за производство на тютюневи изделия. 

 Решение на Министерския съвет № 1011/21.12.2004 г. за издаване на безсрочно  

разрешение за промишлена обработка на тютюн. 

 

Предметът на дейност на дружеството включва следните видове операции и 

сделки: 

 Производство на тютюневи изделия ; 

 Вътрешна и външна търговска дейност с тютюни и тютюневи изделия . 
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1.3. Основни показатели на стопанската среда 
 

Основните показатели на стопанската среда, които оказват влияние върху дейността на 

Дружеството, за периода 2024 – 2025 г. са представени в таблицата по-долу: 

 

Показател 2025 Към дата Източник 2024 

БВП в млн. лв.* 65 463.7 Q4/2025 НСИ 57 192.6 

Реален растеж на БВП* 3.0 % Q4/2025 НСИ 3.1 % 

Инфлация в края на годината* 3,5 % 2025 НСИ 2.00 % 

Среден валутен курс на щатския долар  1.67134 2025 БНБ 1.86575 

Валутен курс на щатския долар 1.66355 30.12.2025 БНБ 1.8826 

Безработица в края на годината* 3.2 % Q4/2025 НСИ 2.2 

Основен лихвен процент в края на 

годината 

1.81% 31.12.2025 БНБ 3.04% 

*Данните за 2025г. са предварителни, Източници: публикации НСИ , БНБ – публикации  2024 г и 2025 г. 

 

 
2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО 
 

2.1. Основа за изготвяне на финансовия отчет 

Финансовият отчет е изготвен съгласно изискванията на българското счетоводно 

законодателство в националната валута на Република България - български лев.  

От 1 януари 1999 година българският лев е с фиксиран курс към еврото: 1. 95583 

лева за 1 евро.  

Точността на сумите представени във финансовия отчет е хиляди български 

лева.  

Дружеството отчита печалба от оперативна дейност преди данъци върху 

печалбата 15 хил. лв., и загуба след начисляване на данъци за 2025 г. в размер на -177 

хил. лв. и натрупани загуби от предходни периоди – 3,322 хил. лв. Към 31.12.2025 г. 

собствения капитал е 28,394 хил.лв. Стойността на текущите активи на Дружеството 

надвишава стойността на текущите пасиви с 7,538 хил. лв.  

Ръководството на Дружеството е анализирало възможността му да продължи 

дейността си в бъдеще за следващите поне 12 месеца. До голяма степен бъдещото 

развитие на Дружеството зависи от развитието на икономиката в страната и света и 

ефектите от военнитe конфликти в Украйна и Близкия изток. При липса на 

макроикономическа стабилност в краткосрочен и средносрочен план и разпростиране 

на негативните ефекти от военните конфликти, това може да се отрази негативно на 

финансовото състояние и бъдещите планове относно развитието на Дружеството. 

Ръководството на Дружеството е анализирало възможността да продължи дейността си 

в обозримо бъдеще (следващите поне 12 месеца) и счита, с подкрепата от 

мажоритарния собственик на капитала, че ще успее да продължи своята дейност и да 
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погасява своите задължения, без да се налага да се продават оперативни активи, които 

могат да се използват в нормалната производствена дейност. 

 

2.2. База за изготвяне на финансовия отчет 

2.2.1.База за изготвяне  

Финансовият отчет на Слънце Стара Загора - Табак АД е съставен в 

съответствие с всички Международни стандарти за финансово отчитане (МСФО), 

които се състоят от: Стандарти за финансови отчети и от тълкувания на Комитета за 

разяснения на МСФО (КРМСФО), одобрени от Съвета по Международни счетоводни 

стандарти (СМСС), и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на 

Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни 

счетоводни стандарти (КМСС), които ефективно са в сила на 01.01.2025 г. и които са 

приети от Комисията на Европейския съюз.  

Финансовият отчет е изготвен на база конвенцията за историческата цена, освен, 

ако не е посочено друго в счетоводните политики по-долу (например някои финансови 

инструменти, които са оценени по справедлива стойност). Историческата цена се 

основава на справедливата стойност на престацията, дадена в замяна на активи. 

Годишният финансов отчет включва отчет за всеобхватния доход, отчет за 

финансовото състояние, отчет за промените в собствения капитал, отчет за паричните 

потоци, както и пояснителни приложения. Приходи и разходи, с изключение на 

компоненти на друг всеобхватен доход, се признават в отчета за доходите. Друг 

всеобхватен доход се признава в отчета за всеобхватния доход и включва елементи на 

приходи и разходи (включително корекции от прекласификация), които не са признати 

в отчета за доходите, както изисква или както е разрешено от МСФО. Корекции от 

прекласификация са сумите, прекласифицирани в печалба или загуба в отчета за 

доходите за текущия период, които са били признати в друг всеобхватен доход през 

текущия и предходни периоди. Транзакции със собствениците на Дружеството в 

качеството им на собственици се признават в отчета за промените в собствения 

капитал. 

Дружеството избира да представи един отчет за всеобхватния доход, в който да 

представи печалбата или загубата и другия всеобхватен доход в два раздела. Разделите 

се представят заедно, като този за печалбата или загубата е първи, следван 

непосредствено от раздела за другия всеобхватен доход. 
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Дружеството избира да представя отчета за всеобхватния доход, като при 

класификацията използва метода „разходи по функционално предназначение”, известен 

също, като метод "себестойност на продажбите". Дружеството смята, че този метод 

предоставя по-полезна информация за читателите на финансовите отчети, тъй като той 

отразява по-добре начина на водене на дейността от бизнес гледна точка. 

При прилагането на счетоводните политики на Дружеството, които са описани в 

бележките в настоящото приложение, ръководството на Дружеството е длъжно да 

прави преценки, приблизителни оценки и предположения за балансовата стойност на 

активите и пасивите, на приходите и разходите, и на оповестяванията на условни 

вземания и задължения, които не са лесно видими от други източници. Преценките и 

свързаните с тях предположения се базират на историческия опит и други фактори, 

които се считат за подходящи. Действителните резултати могат да се различават от 

тези оценки. 

Преценките и основните предположения се преглеждат на текуща база. 

Преработените счетоводни оценки се признават в периода, в който оценката е 

преразгледана, ако прегледа засяга само този период, или в периода на 

преразглеждането и бъдещи периоди, ако прегледите засягат както текущия и бъдещите 

периоди. 

Критичните счетоводни преценки са подробно оповестени в приложение 2.25. 

„Критични счетоводни преценки и приблизителни оценки“. 

За текущата финансова година Дружеството е приело всички нови и/или 

ревизирани стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по Международни счетоводни 

стандарти (СМСС) и респ. от Комитета за разяснения на МСФО, които са били уместни 

за неговата дейност.  

От възприемането на тези стандарти и/или тълкувания, в сила за годишни 

периоди започващи на 1 януари 2025 г., не са настъпили промени в счетоводната 

политика на дружеството, освен някои нови и разширяването на вече установени 

оповестявания, без това да доведе до други промени във финансовите резултати, 

класификацията или оценката на отделни отчетни обекти и операции. 

Следните изменения на съществуващите стандарти, издадени от Съвета по 

международни счетоводни стандарти и приети за прилагане от ЕС, са в сила от 1 

януари 2025 година: 

 Промени в Промени в МСС 21 Ефекти от промените в обменните 

курсове: липса на обменни курсове (в сила за годишни периоди от 01.01.2025 г., приети 

от ЕК). Тези промени уточняват и изискват от предприятията да прилагат 
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последователен подход при определяне на: а) кога дадена валута може да се обмени в 

друга и кога не, както въвеждат определения за това. Една валута може да се обмени в 

друга, когато предприятието може да придобие другата валута в нормални времеви 

граници, включващи нормални административни закъснения и пазарен механизъм, 

който позволява сделката по обмяна на валутата да доведе до изпълними права и 

задължения. Ако предприятието може да получи само незначителна част от другата 

валута на датата на оценката за определената цел, то се счита, че валутата не може да 

бъде обменена в другата валута ; б) какъв обменен курс да се прилага, когато една 

валута не може да бъде обменена в друга, като посочват два механизма: първият е 

използването на наблюдаем обменен курс - без допълнителни корекции, наблюдаем 

курс за друга цел и първия обменен курс, по който обмяната може да бъде направена; 

вторият е чрез използването на друга техника на оценка; в) информацията, която 

предприятието следва да оповести, когато една валута не може да се обмени в друга, за 

да позволи на потребителите на неговите финансови отчети да разберат как това влияе 

върху финансовите резултати, финансовото състояние и парични потоци на 

предприятието. 

Ръководството е извършило оценка на приложимостта на измененията, 

включително преглед на валутните експозиции на Дружеството и наличието на 

ограничения за обменяемост по смисъла на МСС 21. Не са идентифицирани 

съществени случаи на липса на обменяемост, поради което не са настъпили съществени 

промени в счетоводната полотика и не е възникнал съществен ефект върху 

финансовото състояние, финансовия резултат и паричните потоци на Дружеството за 

отчетния период. 

Дружеството е анализирало всички нови и изменени МСФО, приети от ЕС и в 

сила от 01.01.2025г. Няма стандарти, които да имат съществен ефект върху признатите 

активи, пасиви и финансов резултат. 

 

Стандарти, изменения и разяснения, които все още не са влезли в сила и не се 

прилагат от по-ранна дата от Дружеството.  

Съгласно изискванията на параграф 30 на МСС 8, когато са издадени нови 

стандарти/изменения, които не са влезли в сила, Дружеството оповестява информация, 

релевантна за оценка на възможното влияние от първоначалното им прилагане, ако 

това влияние е съществено.  
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Към датата на одобряване за издаване на финансовите отчети са публикувани 

следните нови стандарти/изменения, които не са влезли в сила за отчетния период 2025 

г. и няма да се прилагат по-рано от Дружеството: 

A. Изменения, приети от Европейската комисия през 2025 г., но приложими за 

бъдещи периоди (от 1 януари 2026 г.) 

 Изменения  на  МСФО  9  и  МСФО  7  относно  класификацията  и  

оценяването  на финансовите  инструменти  (в  сила  за  годишни  периоди,  започващи  

на  или  след  1 януари  2026  г.,  приети  от  ЕК).  На  30  май  2025  г.  СМСС  издаде  

целеви изменения  на  МСФО  9  и  МСФО  7,  за  да  отговори  на  неотдавнашните  

въпроси, възникнали  на  практика,  и  да  включи  нови  изисквания  не  само  за  

финансовите институции, но и за корпоративните субекти. Тези изменения:  

- изясняват датата на признаване и отписване на някои финансови активи и 

пасиви,  с  ново изключение  за  някои  финансови  задължения,  уредени  чрез система 

за електронни парични преводи; 

- изясняват и добавят допълнителни насоки за оценка дали даден финансов актив 

отговаря на критерия за плащане единствено на главница и лихва;  

- добавят изисквания за нови оповестявания за определени инструменти с 

договорни условия, които могат да променят паричните потоци (като например някои  

финансови  инструменти  с характеристики,  свързани  с  постигането  на екологични, 

социални и управленски цели); и  

-  актуализиране  на  оповестяванията  за  инструменти  на  собствения  капитал, 

определени по справедлива стойност чрез друг всеобхватен доход. 

 Изменения в МСФО 9 и МСФО 7 – Договори, отнасящи се до 

електроенергия, зависима от природни фактори (в сила от 1 януари 2026 г.) 

Измененията въвеждат целеви промени в изискванията за „own use“ и хеджиране по 

МСФО 9 и оповестявания по МСФО 7 за договори, при които количеството 

електроенергия зависи от неконтролируеми природни условия (например време). 

 

 Годишни подобрения, част 11 в: МСФО 1 Прилагане за първи път на 

Международните стандарти  за  финансово  отчитане,  МСФО  7  Финансови  

инструменти:  оповестяване, Насоки  за  въвеждане  на  МСФО  7  Финансови  

инструменти:  оповестяване,  МСФО  9 Финансови инструменти, МСФО 10 

Консолидирани финансови отчети, МСС 7 Отчет за паричните потоци (в сила за 

годишни периоди от 01.01.2026 г.). Подобренията включват ограничени по обхват 

изменения с цел уточняване на формулировки и корекции на несъответствия. 
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Ръководството е в процес на анализ на потенциалния ефект от горепосочените 

изменения. На този етап не се очаква те да окажат съществено влияние върху 

признаването и оценяването на отчетните позиции в индивидуалните финансови отчети 

на Дружеството; възможно е влияние основно върху определени 

оповестявания/представяне, когато е приложимо. 

B. Нови стандарти/изменения, издадени от IASB, приложими за бъдещи 

периоди, и ( към 31.12.2025г.) подлежащи на приемане в ЕС/ или без промяна на 

изискванията   

 Нов МСФО 18 Представяне и оповестяване във финансовите отчети, в 

сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2027 г., не е приет от ЕС. 

МСФО 18 ще замени МСС 1 Представяне на финансови отчети, като ще въведе нови 

изисквания, които ще помогнат  за  постигане  на  съпоставимост  на  финансовите  

резултати  на  подобни предприятия  и  ще  предоставят  по-подходяща  информация  и  

прозрачност  на потребителите и въвежда нови изисквания за структурата на отчета за 

печалбата или загубата, оповестяване на определени от ръководството показатели за 

представяне и принципи за агрегиране/дезагрегиране.  

Ръководството очаква МСФО 18 да повлияе главно на представянето и 

оповестяванията във финансовите отчети, а не на признаването и оценяването на 

активи и пасиви, и е в процес на анализ на специфичния ефект.  Дружеството  не  

очаква  да  има  значителна  промяна  в  информацията,  която  понастоящем  се  

оповестява  в  пояснителните  бележки,  тъй  като  изискването  за оповестяване  на  

съществена  информация  остава  непроменено.  Начинът,  по  който информацията е 

групирана, обаче може да се промени в резултат на принципите на обединяване  или  

разбивка.  Освен  това  се очаква да  има  значителни  нови  оповестявания. 

Дружеството ще прилага новия МСФО 18 от задължителната му дата на влизане в сила 

1  януари  2027  г.  Изисква  се  прилагане  със  задна  дата,  така  че  сравнителната 

информация за финансовата година, приключваща на 31  декември 2026 г., ще бъде 

преизчислена в съответствие с МСФО 18. 

 Изменения в МСС 21 – „Превалутиране към хиперинфлационна валута на 

представяне“ (в сила от 1 януари 2027 г.)  

Измененията са с ограничен обхват и се отнасят до предприятия, чиято валута на 

представяне е валута на хиперинфлационна икономика. Ръководството не очаква 

съществен ефект върху финансовите отчети на Дружеството, освен ако Дружеството не 

оперира/не представя отчети в такава валута. 
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 Изменения в МСФО 10  „Консолидирани финансови отчети“ и МСС 28 

„Инвестиции в асоциирани и съвместни предприятия“ (с отложена ефективна дата на 

влизане в сила, подлежаща на определяне от СМСС) – относно продажби или апорт на 

активи между инвеститор и негови асоциирани или съвместни предприятия (с отложена 

ефективна дата на влизане в сила, подлежаща на определяне от СМСС). Тези промени 

са насочени към решаването на счетоводното третиране на продажбите или апортите на 

активи между инвеститор и негови асоциирани или съвместни предприятия. Те 

потвърждават, че счетоводното третиране зависи дали продаваните активи или 

апортираните немонетарни активи, конституират или не по същество „бизнес” по 

смисъла на МСФО 3. Ако тези активи като съвкупност не отговарят на определението 

за „бизнес” инвеститорът признава печалба или загуба до процента, съответстващ на 

дела на другите несвързани инвеститори в асоциираното или съвместното предприятие. 

В случаите когато се продават активи или се апортират немонетарни активи, които като 

съвкупност са „бизнес”, инвеститорът признава изцяло печалбата или загубата от 

транзакцията. Тези промени ще се прилагат перспективно. СММС отложи началната 

дата на приложение на тези промени за неопределено време.; 

Ръководството е в процес на проучване, анализ и оценка на ефектите от 

промените в горепосочените стандарти, които не са влезли все още в сила, доколко ще 

окажат влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификациите 

на активите, пасивите, операциите и резултатите на Дружеството в следващите отчетни 

периоди. 

 

2.2.2.База за изготвяне – Промени в счетоводната политика  

Възприетата счетоводна политика е последователна с прилаганата през 

предходната година. 

 

2.3. Сравнителни данни  

 С изключение на случаите, когато МСФО разрешават или изискват друго, 

Дружеството представя сравнителна информация по отношение на предходен период за 

всички суми, отчетени във финансовите отчети за текущия период.   

Дружеството представя като минимум два отчета за финансовото състояние, два 

отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход, два отделни отчета за 

печалбата или загубата (ако се представят такива), два отчета за паричните потоци и 
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два отчета за промените в собствения капитал и свързаните с тях пояснителни 

приложения. 

Когато текстовата описателна информация, съдържаща се във финансовите 

отчети за предходния/предходните период(и), продължава да бъде актуална и за 

текущия период  се прави връзка с предходния, особено когато това е свързано с 

несигурности, приблизителни оценки, провизии или обезценки. 

2.4. Инфлационно преизчисление на отчетните показатели 

Дружеството е извършвало своята дейност в хиперинфлационна стопанска среда 

до 31.12.1999 г., поради което при изготвянето на встъпителния Отчет за финансовото 

състояние по МСФО на 31.12.2002 г. са направени инфлационни преизчисления.  

Инфлационните преизчисления са направени по отношение на немонетарните 

активи и пасиви – дълготрайни материални активи, основен капитал и законови 

резерви. Периодът, за който са извършени тези преизчисления е от 01.07.1993 г. (дата 

на учредяване на дружеството) до 31.12.1999 г. Така до 31.12.1999 г. включително, 

отчетната стойност и натрупаната амортизация на дълготрайните материални активи са 

преизчислени с общия индекс на потребителските цени. 

Към 31.12.2000 г. със съдействието на независими лицензирани оценители са 

определени справедливите стойности на дълготрайните материални активи на 

дружеството. Към тази дата, когато тези стойности на активите са по-високи от тяхната 

инфлирана стойност, разликата е формирала преоценъчен резерв, а когато е по-малка – 

е отчетена като обезценка  в натрупаните печалби. 

Компонентите “основен акционерен капитал” и “законови резерви” са били  

преизчислени, за да отразят ефектите от инфлацията, с прилагане на индекса за периода 

от  датата на тяхното възникване до 31.12.1999 г. В настоящия финансов отчет тези 

ефекти са прехвърлени към компонента “натрупани печалби”. Този подход е избран, за 

да се постигне по-достоверно представяне на основния капитал и законовите резерви, 

тъй като те са обвързани с редица конкретни и формализирани правила, изисквания и 

процедури на българския Търговски закон. 

2.5. Функционална валута и признаване на курсови разлики 

Функционалната и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на 

дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със 

Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането 
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на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 

1.95583:EUR 1.  

При първоначално признаване, сделка в чуждестранна валута се записва във 

функционалната валута, като към сумата в чуждестранна валута се прилага обменният 

курс към момента на сделката или операцията. Паричните средства, вземанията и 

задълженията, като монетарни отчетни обекти, деноминирани в чуждестранна валута се 

отчитат във функционалната валута като се прилага обменният курс, публикуван от 

БНБ за последния работен ден на съответния месец. Към 31 декември те се оценяват в 

български лева като се използва заключителният обменен курс на БНБ.  

Немонетарните отчетни обекти в Отчетa за финансовото състояние  

първоначално деноминирани в чуждестранна валута, се отчитат във функционалната 

валута като се прилага историческият обменен курс към датата на операцията и 

последващо не се преоценяват по заключителен курс. 

Ефектите от курсовите разлики, свързани с уреждането на сделки в 

чуждестранна валута, или отчитането на сделки в чуждестранна валута по курсове, 

които са различни, от тези, по които първоначално са били признати, се включват в 

отчета за всеобхватния доход в  момента на възникването им, като се третират като 

“други доходи/загуби от дейността“, с изключение на тези, свързани със заеми, 

деноминирани в чуждестранна валута. 

2.6. Приходи от договори с клиенти 

Договор е съглашение между две или повече страни, което създава права и 

задължения за страните по него. Клиент е страна, която е сключила договор с 

Дружеството да получи стоки или услуги, които са продукция от обичайната дейност 

на Дружеството, в замяна на възнаграждение. 

Дружеството признава приходи, да са отрази прехвърлянето на обещаните с 

договора стоки или услуги на клиенти, в размер, който отразява възнаграждението, на 

което Дружеството очаква да има право в замяна на прехвърлените стоки или услуги. 

Прехвърлянето на стоките или услугите се основава на концепцията за 

прехвърляне на контрола върху тях, способността да се ръководи използването на 

актива и да се получават по същество всички останали ползи от него. Контролът 

включва и способността за предотвратяване на това други дружества да ръководят 

използването на актива и получаването на ползи от него. 
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Приходите от договори с клиенти се признават, както следва: 

- в течение на времето по начин, който отразява извършаната от Дружеството 

работа по договора; 

- в определен момент, когато се прехвърля контролът върху стоките или 

услугите на клиента. 

Приходите от договори с клиенти се признават на база 5-етапен модел за 

признаване, представен по-долу, като разграничение се прави в следните две насоки 

според момента на удовлетворяване на задължението за изпълнение: 

- задължение за изпълнение (прехвърляне на контрол) в течение на времето – в 

този случай приходите се признават постепенно, следвайки степента на 

прехвърляне на контрола върху стоките или услугите на клиента; 

- задължение за изпълнение, удовлетворено (прехвърлен контрол) в определен 

момент – клиентът получава контрол върху стоките или услугите в 

определено време и приходите се признават изцяло наведнъж. 

5-етапният модел за признаване на приходи от договори с клиенти включва 

следните етапи: 

• Етап 1 – идентифициране на договора 

• Етап 2 – идентифициране на задължения за изпълнение  

• Етап 3 – определяне на цената на сделката  

• Етап 4 – разпределяне на цената на сделката към задълженията за 

изпълнение 

 • Етап 5 – признаване на прихода, когато (или докато) Дружеството 

удовлетвори или удовлетворява задължението за изпълнение  

Дружеството прехвърля контрола върху стока или услуга с течение на времето и 

признава приходи с течение на времето, ако е спазен един от следните критерии: 

- клиентът едновременно получава и потребява ползите, получени от дейността 

на Дружеството в хода на изпълнение на тези дейности – това най-често са рутинни и 

повтарящи се услуги; 

- в резултат на дейността на Дружеството се създава или подобрява актив, който 

клиентът контролира в хода на създаването или подобряването на актива – това най-
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често е строителство на сгради или незавършено производство, върху което клиента 

може да има контрол; 

- в резултат на дейността на Дружеството не се създава актив с алтернативна 

употреба за Дружеството и то разполага с обвързващо право да получи плащане за 

извършената към съответната дата дейност – това най-често е създаване на 

специализиран актив, който може да бъде ползван единствено от клиента. 

При продажба на продукция по спецификация на клиента, когато дружеството 

има ограничения за пренасочване за продажба на друг клиент, се приема, че 

продукцията няма алтернативна употреба. Начинът на прехвърляне на контрола в тези 

случаи се определя конкретно за всеки договор с клиент. Взема се предвид дали 

дружеството има право да получи плащане за извършена до момента работа, която най-

малкото ще го компенсира за извършените разходи плюс разумен марж, в случай, че 

договорът бъде прекратен по причини, различни от неизпълнение от страна на 

дружеството. В случай, че за конкретния договор дружеството има право на плащане, 

приходите се признават в течение на времето, като за измерване на напредъка по 

договора (етапа на завършеност) се използва метод, отчитащ постигнатите резултати. 

Напредъкът се измерва на базата на произведените единици спрямо общо поръчаните 

от клиента. Оценките за приходите, разходите и/или степента на напредък към пълно 

удовлетворяване на задълженията се преразглежда в края на всеки отчетен период, вкл. 

при промяна на обстоятелствата и/или настъпване на нови такива. Всяко последващо 

увеличение или намаление на очакваните приходи и/или разходи се отразява в 

печалбата или загубата в периода, в който обстоятелствата, довели до 

преразглеждането, станат известни на ръководството. Ако дружеството няма 

юридически упражняемо право на плащане по съответния договор с клиент, приходите 

се признават в точно определен времеви момент, когато контролът върху продадената 

продукция се прехвърли към клиента: с предаването на продукцията и физическото 

владеене върху нея на клиента. 

2.7. Разходи 

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на 

база принципите на начисляване и съпоставимост. 

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за 

периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълняват. 

Финансовите разходи се състоят от такси по банкови гаранции и лихвени 

разходи по заеми и финансов лизинг. 
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2.8. Имоти, машини и съоръжения 

Имотите, машините и съоръженията са представени във финансовия отчет по 

преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка, с 

изключение на стопанския инвентар, който е оценен по инфлирана себестойност. 

Първоначално оценяване 

При първоначалното им придобиване имотите, машините и съоръженията се 

оценяват по цена на придобиване (себестойност), която включва покупната цена, вкл. 

митнически такси и всички преки разходи, необходими за привеждане на актива в 

работно състояние. Преките разходи са: разходи за подготовка на обекта, разходи за 

първоначална доставка и обработка, разходите за монтаж, разходи за хонорари на лица, 

свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др. 

             Дружеството е определило стойностен праг от 500 лв., под който придобитите 

активи независимо, че притежават характеристиката на дълготраен актив, се третират 

като текущ разход в момента на придобиването им. 

При придобиване на имоти, машини и съоръжения при условията на разсрочено 

плащане, покупната цена е еквивалентна на сегашната стойност на задължението, 

дисконтирано на база на лихвеното равнище по привлечените от дружеството кредитни 

ресурси с аналогичен матуритет и предназначение. 

Последващо оценяване 

Избраният от дружеството подход за последваща балансова оценка на имотите, 

машините и съоръженията е  моделът на преоценената стойност по МСС 16 – 

преоценена стойност, намалена с последващо начислените амортизации и натрупаните 

загуби от обезценка. 

Преоценка на имотите, машините и съоръженията се извършва от лицензирани 

оценители обичайно на период от 5 години. Когато тяхната справедлива стойност се 

променя съществено на по-кратки интервали от време, преоценката може да се 

извършва на по-кратки периоди.  

Преоценената (до справедлива) стойност на имотите, машините и съоръженията 

е определена чрез независими оценители първоначално към 31.12.2000 г., а последващо 

и към 31.12.2005 г.,  31.12.2010 г., 31.12.2015 г. и към 31.12.2018 г. Към 31.12.2025 г. е 

възложена оценка, която е показала, че няма съществени промени налагащи преоценка 

или обезценка на отчитаните ИМС, съгласно приетата политика за признаване на 

преоценка или обезценка при разлика от 10 % или 10 хил.лв.. 
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Методи на амортизация 

 Дружеството използва линеен метод на амортизация на имоти, машини и 

съоръжения. Амортизирането на активите започва, когато те са на разположение за 

употреба. Земята не се амортизира. Полезният живот по групи активи  е определен в 

съответствие с: физическото износване, спецификата на оборудването, бъдещите 

намерения за употреба и с предполагаемото морално остаряване и е както следва: 

  сгради – от 21 до 61 г. (в зависимост от конструкцията и предназначението); 

  машини и съоръжения  – от 7 до 18 г.; 

  компютри и периферия – от 4 до 8 г.; 

  транспортни средства  – от 7 до 10 г.; 

  стопански инвентар – от 3 до 8 г. 

Определеният срок на годност на имоти, машини и съоръжения се преглежда в 

края на всяка година и при установяване на значителни отклонения спрямо бъдещите 

очаквания за срока на използването на активите, същият се коригира перспективно.  

Последващи разходи 

Разходите за ремонти и поддръжка се признават за текущи в периода, през който 

са направени. Извършени последващи разходи, свързани с имоти, машини и 

съоръжения, които имат характер на подмяна на определени възлови части и агрегати, 

или на преустройство и реконструкция, се капитализират към балансовата стойност на 

съответния актив и се преразглежда остатъчния му полезен живот към датата на 

капитализация. Същевременно, неамортизираната част на заменените компоненти се 

изписва от балансовата стойност на активите и се признава в текущите разходи за 

периода на преустройството.  

 

Обезценка на имоти, машини и съоръжения 

 Балансовите стойности на имоти, машини и съоръжения подлежат на преглед за 

обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че 

балансовата стойност би могла  да се отличава трайно от възстановимата им стойност. 

Ако са налице такива индикатори, че приблизително определената възстановима 

стойност е по-ниска от тяхната балансова стойност, то последната се коригира до 

възстановимата стойност на активите. Възстановимата стойност на имоти, машини и 

съоръжения е по-високата от двете: справедлива стойност без разходи за продажба или 
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стойност при употреба. За определянето на стойността при употреба на активите 

бъдещите парични потоци се дисконтират до тяхната настояща стойност като се 

прилага дисконтов фактор преди данъци, който отразява текущите пазарни условия и 

оценки на времевата стойност на парите и рисковете, специфични за съответния актив. 

Загубите от обезценка се отчитат в отчета за всеобхватния доход, освен ако за дадения 

актив не е формиран преоценъчен резерв. Тогава обезценката се третира като 

намаление на този резерв, освен ако тя не надхвърля неговия размер, и надвишението 

се включва като разход в отчета за  всеобхватния доход. 

2.9. Нематериални активи 

 Нематериалните активи са представени във финансовия отчет по цена на 

придобиване (себестойност), намалена с натрупаната амортизация и загубите от 

обезценка. В техния състав са включени лицензи за ползване на програмни продукти. 

В дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните  

активи при определен полезен живот 4 -5г.   

 Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за 

обезценка, когато са налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, 

че балансовата стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност. Тогава 

обезценката се включва като разход в отчета за всеобхватния доход. 

2.10. Инвестиционни имоти 

Като инвестиционни имоти се отчитат земи и/или сгради, които се държат с цел 

получаване на приходи от наем или за увеличаване стойността на капитала. 

Като инвестиционни имоти се отчитат и имоти, които се изграждат или 

разработват за бъдещо използване като инвестиционен имот. 

Като инвестиционни имоти се отчитат активите с право на ползване, които 

отговарят на определението за инвестиционни имоти. 

Инвестиционните имоти се оценяват първоначално по цена на придобиване, 

която включва и разходите по сделката за придобиване. След първоначалното 

признаване, Дружеството използва модела на справедливата стойност за последваща 

оценка на инвестиционните си имоти. Печалбата или загубата, възникваща от промяна 

в справедливата стойност на инвестиционния имот, се включва в печалбата или 

загубата за периода, в който възниква. 
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Дружеството третира всяка разлика към дата на промяна на използването   от 

имот ползван в дейността и представян към имоти, машини и съоръжения в 

инвестиционен имот, между балансовата сума на имота и неговата справедлива 

стойност, както следва:а)всяко произтичащо намаление на балансовата стойност на 

имота се признава в печалбата или загубата. До степента, до която обаче една сума е 

включена в преоценъчния резерв за този имот, намалението се признава в друг 

всеобхватен доход и намалява преоценъчния резерв в рамките на собствения капитал. 

б) всяко произтичащо увеличение на балансовата сума се третира, както следва: i)до 

степента, до която увеличението възстановява предишни загуби от обезценка за този 

имот, увеличението се признава в печалбата или загубата за периода.  Сумата, която се 

признава в печалбата или загуба за периода, не надхвърля сумата, необходима да 

възстанови балансовата сума до балансовата сума, която би била определена (нетна без 

амортизационните отчисления), ако никакви загуби от обезценка не бяха признати;  и 

ii) всяка остатъчна част от увеличението се признава в друг всеобхватен доход и 

увеличава преоценъчния резерв в рамките на собствения капитал.  

  Инвестиционните имоти се отписват при освобождаването или когато трайно се 

извадят от употреба и от тяхното освобождаване не се очаква никаква бъдеща 

полза.Печалбите и загубите от изваждане от употреба или освобождаване от 

инвестиционен имот, се определят като разлика между нетните постъпления от 

освобождаването и балансовата сума на актива и се признават в отчета за печалбата или 

загубата и другия всеобхватен доход за периода на изваждане от употреба или 

освобождаване.  

2.11. Материални запаси 

Материалните запаси са оценени по по-ниската от: цена на придобиване 

(себестойност) и нетната реализируема стойност.  

 Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт в неговото 

настоящо състояние и местонахождение, се включват в цената на придобиване 

(себестойността), както следва: 

  суровини и материали в готов вид – всички доставни разходи, които включват  

покупна цена, вносни мита и такси, транспортни разходи, невъзстановяеми данъци и 

други разходи, които допринасят за привеждане на материалите в готов за тяхното 

използване вид; 
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  готова продукция и незавършено производство – преките разходи на 

материали и труд и приспадаща се част от производствените непреки разходи при 

нормално натоварен капацитет на производствените мощности, с изключение на 

административните разходи, курсовите разлики и разходите по привлечени финансови 

ресурси. 

Включването на постоянните общопроизводствени разходи в себестойността на 

произвежданата продукция се извършва на базата на нормалния капацитет на 

производствените мощности. Избраната от дружеството база за разпределението им е 

производството на цигари в хиляди къса. 

 При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът на 

средно-претеглената цена (себестойност). 

 Нетната реализируема стойност представлява приблизително определената 

продажна цена на даден актив в нормалния ход на стопанска дейност, намалена с 

приблизително определените разходи по довършването в търговски вид на този актив и 

приблизително определените разходи за продажба. 

2.12. Търговски и други вземания  

Търговските вземания представляват правото на Дружеството да получи 

възнаграждение в определен размер, което е безусловно. 

Търговските вземания  се държат с цел получаване на договорните парични 

потоци и се класифицират и оценяват като Дългови инструменти по амортизирана 

стойност. 

Търговските вземания се представят и отчитат по справедлива стойност на база 

на стойността на оригинално издадената фактура, намалена с размера на обезценката за 

несъбираеми суми. 

2.13. Активи по договори 

Активът по договор е правото на дружеството да получи възнаграждение в 

замяна на стоките или услугите, които е прехвърлило на клиента, но което не е 

безусловно (начисление за вземане). Ако чрез прехвърляне на стоките и/или 

предоставянето на услугите дружеството изпълни задължението си преди клиента да 

заплати съответното възнаграждение и/или преди плащането да стане дължимо, актив 

по договор се признава за заработеното възнаграждение (което е под условие). 

Признатите активи по договор се рекласифицират като търговско вземане, когато 

правото на възнаграждение стане безусловно. 
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Активите по договор с клиенти се представят като част от статията търговски и 

други вземания в отчета за финансовото състояние. Те се включват в групата на 

текущите активи, когато матуритетът им е в рамките на 12 месеца или в обичаен 

оперативен цикъл на дружеството, а останалите – като нетекущи. Активите и пасивите, 

произтичащи от един договор се представят нетно в отчета за финансовото състояние, 

дори ако те са резултат от различни договорни задължения по изпълнението на 

договора. 

2.14. Пасиви по договори 

Като пасив по договор дружеството представя получените от клиента плащания 

и/или безусловно право да получи плащане, преди да е изпълнило задълженията си за 

изпълнение по договора. Пасивите по договор се признават като приход, когато (или 

като) удовлетвори задълженията за изпълнение. 

Пасивите по договор с клиенти се представят към търговски и други задължения 

в отчета за финансовото състояния. Активите и пасивите, произтичащи от един договор 

се представят нетно в отчета за финансовото състояние, дори ако те са резултат от 

различни договорни задължения по изпълнението на договора. 

2.15. Лихвоносни заеми 

Всички парични заеми при първоначалното им признаване се представят по 

себестойност (номинална сума), която се приема за справедлива стойност на 

полученото по сделката, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми. След 

първоначалното признаване, лихвоносните заеми, последващо се оценяват по 

амортизируема стойност, определена чрез прилагане на метода на ефективната лихва. 

Печалбите и загубите се признават в отчета за всеобхватния доход като финансови 

приходи/разходи през периода на амортизация или когато вземанията се погасят, 

отпишат или редуцират. Приходите от лихви по тях се признават в отчета за 

всеобхватния доход като „Други доходи/загуби от дейността“ – доходи от финансови 

активи. 

Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се 

прави, когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока 

несигурност. 

Несъбираемите  вземания  по  парични  заеми  се  отписват,  когато  се  

установят правните основания за това, или когато вземането се прецени като напълно 
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несъбираемо. Отписването става за сметка на формирания коректив и/или се признава 

като разход в резултата за текущия период.  

2.16. Пари и парични еквиваленти 

Паричните средства  включват касовите наличности, разплащателните сметки, а 

паричните еквиваленти - краткосрочните депозити в банки, чийто оригинален 

матуритет е по-малък от 3 месеца. 

 За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци: 

 паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са 

представени брутно, с включен ДДС (20%).  

 лихвите по получени кредити с инвестиционни цели се включват като 

плащания за финансова дейност, а лихвите, свързани с кредити за оборотен капитал се 

включват в оперативна дейност; 

 постъпленията и плащанията по получени кредити тип овърдрафт се 

представят нетно в отчета за паричните потоци, към финансова дейност към 

постъпления или плащания по получени заеми; 

 трайно блокираните парични средства (за обезпечения по банкови гаранции, 

по съдебни производства и др.) се представят на лицевата страна на отчета за 

финансовото състояние като част от паричните средства и еквиваленти, но не се 

включват като част от тях при изготвянето на отчета за паричните потоци. 

2.17. Акционерен капитал и резерви 

„Слънце Стара Загора – Табак“ АД е създадено като акционерно дружество. 

Като такова е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на 

акционерен капитал, който да служи като обезпечение на кредиторите на дружеството 

за изпълнение на техните вземания към него. Акционерите отговарят за задълженията 

на дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да 

претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или 

несъстоятелност. Дружеството отчита основния си капитал по номинална стойност на 

регистрираните в съда акции. 

Съгласно изискванията на Търговския закон и устава дружеството е длъжно да 

формира и законов резерв “фонд Резервен”, като източници на фонда могат да бъдат: 
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  най-малко една десета от печалбата, която се отделя докато средствата във 

фонда достигнат една десета част от капитала или по-голяма част, по решение на 

Общото събрание на акционерите;  

 средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им 

(премиен резерв); 

 други източници, предвидени по решение на Общото събрание. 

 Съгласно изискванията на Търговския закон средствата от фонда могат да се 

използват само за покриване на годишната загуба и на загуби от предходни години. 

Когато средствата във фонда достигнат определения минимален размер, средствата над 

тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на капитала.  

Преоценъчният резерв е формиран от положителната разлика между: 

 инфлираната балансовата стойност на имотите, машините и съоръженията и 

техните справедливи стойности към датата на извършване на преоценка към 31.12.2000 

г. и  

 балансовата стойност на имотите, машините и съоръженията и техните 

справедливи стойности към датата на извършване на преоценка към 31.12.2005 г., към 

31.12.2010 г. , към 31.12.2015 г. и към 31.12.2018 г., както и на инвестиционните имоти, 

към датата на прекласификацията им от имоти, машини и съоръжения. 

 Ефектът на отсрочените данъци върху преоценъчния резерв е отразен директно 

за сметка на този резерв. Преоценъчният резерв се прехвърля към “натрупани печалби”, 

когато активите са напълно амортизирани или напуснат патримониума на дружеството 

при продажба.  

2.18. Задължения към доставчици и други задължения 

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по 

стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата 

стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и 

услуги. 

2.19. Лихвоносни заеми и други привлечени финансови ресурси 

Всички заеми и други привлечени финансови ресурси сe представят 

първоначално по себестойност (номинална сума), която се приема за справедлива 

стойност на полученото по сделката, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми и 

привлечени ресурси. След първоначалното признаване, лихвоносните заеми и други 
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привлечени ресурси, последващо се оцененяват по амортизируема стойност, 

определена чрез прилагане на метода на ефективната лихва. Амортизируемата стойност 

се изчислява като се имат предвид всички видове такси, комисионни и други разходи, 

вкл. дисконт или премия, асоциирани с тези заеми. Печалбите и загубите се признават в 

отчета за всеобхватния доход като финансови приходи или разходи през периода на 

амортизация или когато задълженията се отпишат или редуцират. 

2.20. Лизинг 

Финансов лизинг 

Финансовият лизинг, при който се трансферира към дружеството съществената 

част от всички рискове и стопански ползи, произтичащи от собствеността върху актива 

под финаносов лизинг, се капитализира в отчета за финансовото състояние на 

лизингополучателя като се представя като имоти, машини и съоръжения под лизинг по 

цена на незабавна продажба или ако е по-ниска - по настоящата стойност на 

минималните лизингови плащания. Лизинговите плащания съдържат в определено 

съотношение финансовия разход (лихвата) и припадащата се част от лизинговото 

задължение (главница), така че да се постигне постоянен лихвен процент за оставащата 

неизплатена част от главницата по лизинговото задължение. Лихвените разходи се 

включват в отчета за  всеобхватния доход. 

Придобитите под финансов лизинг активи се амортизират на база полезния 

живот на актива и в рамките на лизинговия срок. 

Оперативен лизинг 

Лизинг, при който наемодателят продължава да притежава съществената част от 

всички рискове и стопански изгоди от собствеността върху дадения актив се 

класифицира като оперативен лизинг.  

Плащанията/постъпленията по оперативния лизинг се признават като 

разходи/приходи в отчета за всеобхватния доход на база линеен метод за периода на 

лизинга. Първоначално направените преки разходи във връзка с договарянето и 

уреждането на оперативния лизинг, се добавят към балансовата стойност на отдадените 

активи и се признават на базата на линейния метод в продължение на срока на лизинга. 



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – ТАБАК АД 

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 2025 година 

 27 

2.21. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово 

законодателство 

Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в 

дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда (КТ) и  на разпоредбите 

на действащото осигурително законодателство.  

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване 

на наетия персонал за пенсионно, здравно и срещу безработица осигуряване. 

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за 

бюджета на ДОО и Закона за бюджета на НЗОК за съответната година. Вноските се 

разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя 

ежегодно и е определено в чл. 6, ал. 3 от  Кодекса за социално осигуряване (КСО).  

Общият размер на вноските за ДОО (ДЗПО) и здравно осигуряване през 2025 

г., е 32.30% (за 2024 г. -  32.30% ), за работещите при условията на трета категория 

труд, каквито са заетите в дружеството. Съгласно промени в Закона за бюджета на ДОО 

за 2016 година не се внасят вноски за фонд ГВРС. И за 2025 година вноски за фонд 

ГВРС няма да се правят. Осигурителна вноска за фонд “ТЗПБ” се определя в 

зависимост от икономическата дейност на дружествата, съгласно закона за бюджета на 

ДОО и е изцяло за сметка на  работодателя. През  2025 г. размерът на вноската остава 

непроменен 1.10 %.  

Разпределянето на осигурителните вноски в съотношението работодател : 

работник е както следва: 

 за 2025 година за 2024 година 

 

за сметка на 

осигуреното 

лице 

за сметка на 

работодател 

Общ 

процент 

на 

вноската 

за сметка на 

осигуреното 

лице 

за сметка на 

работодател 

Общ 

процент 

на 

вноската 

Вноски за ДОО за 

работници и служители 3-

та категория труд, родени 

преди 01.01.1960 год, 

10.58% 13.72% 24.30% 10.58% 13.72% 24,30% 

Вноски за ДОО за 

работници и служители 3-

та категория труд, родени 

след 01.01.1960 год, 

8.38% 10.92% 19.30% 8.38% 10.92% 19.30% 

Вноски за ДЗПО за 

работници и служители 3-

та категория труд, родени 

след 01.01.1960 год, 

2,20% 2,80% 5,00% 2,20% 2,80% 5,00% 

Вноски за ЗО 3.20% 4.80% 8,00% 3.20% 4.80% 8,00% 

Вноски за ТЗПБ - 1,10% 1,10% - 1,10% 1,10% 
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През 2025 година размера на вноските за ДОО (ДЗПО) и ЗО и  тяхното 

разпределение между осигурено лице и работодател се запазват непроменени спрямо 

2024 година.  Считано от 01.01.2025г. минималната работна заплата се увеличава от 933 

лв.на 1077 лв., а максималният осигурителен праг от 3 750 лв. и задължителните 

осигурителни вноски се запазват до приемането на Закона за бюджета на държавното 

обществено осигуряване за 2025 г. и Закона за бюджета на Националната 

здравноосигурителна каса за 2025 г. С приемането им от 01.04.2025г. се увеличава 

максималният месечен размер на осигурителния доход от 3750 лв. на 4130 лв. 

Към дружеството няма създаден и функциониращ частен доброволен 

осигурителен фонд. 

Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от дружеството в качеството 

му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с 

дефинирани  вноски. При тези планове работодателят плаща месечно определени 

вноски в държавните фонд “Пенсии”, фонд “ОЗМ”, фонд “Безработица”, фонд “ТЗПБ”,   

както и в  универсални и професионални пенсионни фондове - на база фиксирани по 

закон проценти и няма правно или конструктивно задължение да доплаща във 

фондовете бъдещи вноски в случаите, когато те нямат достатъчно да изплатят на 

съответните лица заработените от тях суми за периода на трудовия им стаж. 

Аналогично са задълженията по отношение на здравното осигуряване. 

Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда, работодателят има задължение да 

изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за: 

 неспазено предизвестие – една брутна месечна работна заплата за неспазения 

срок; 

 при уволнение по чл.328, ал.1, т.1,2,3,4,5,6,11 и ал.2 от КТ, работодателят 

изплаща обезщетение в размер на 1 брутно трудово възнаграждение ; 

 при уволнение по чл.331 от КТ, работодателят изплаща обезщетение в размер на 

не по – малко 4 брутни трудови възнаграждения; 

 при прекратяване на трудовия договор поради болест – 2 брутни месечни 

заплати, при условие, че лицето има 5 години трудов стаж и през последните 5 

години не е получавало  обезщетение на същото основание; 

 при пенсиониране – от 2 или 6 брутни месечни работни заплати в зависимост от 

трудовия стаж ; 
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 за неизползван платен годишен отпуск - за съответните години за времето, което 

се признава за трудов стаж. 

След изплащането на посочените обезщетения за работодателя не произтичат 

други задължения към работниците и служителите. 

Краткосрочните доходи за персонала под формата на възнаграждения, бонуси  и 

други доплащания (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на периода, в който 

персоналът е положил труд за тях, или е изпълнил необходимите условия) се признават 

като разход в отчета за всеобхватния доход в периода, в който е положен трудът за тях 

или са изпълнени изискванията за тяхното получаване, и като текущо задължение (след 

приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки) в размер на 

недисконтираната им сума. Дължимите от дружеството вноски по социалното и 

здравно осигуряване се признават като текущ разход и задължение в недисконтиран 

размер, заедно и в периода на начисление на съответните доходи, с които те са 

свързани.    

Към датата на всеки финансов отчет дружеството прави оценка на сумата на 

очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да 

бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката 

се включват приблизителната преценка в недисконтиран размер на разходите за самите 

възнаграждения и разходите за вноски по задължителното обществено осигуряване, 

които работодателят дължи върху тези суми. 

 Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от дружеството в качеството 

му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с 

дефинирани  вноски.  

Дружеството е задължено да изплаща на лица от персонала при настъпване на 

пенсионна възраст обезщетение, което в зависимост от трудовия стаж в предприятието 

може да варират между 2 и 6 брутни месечни работни заплати, към датата на 

прекратяване на трудовото правоотношение. По своите характеристики тези схеми 

представляват планове с дефинирани доходи. 

Към 31.12.2025 г. на постоянен трудов договор (за които би се полагало 

обезщетение при пенсиониране) са назначени 33 служители (11 към 31.12.2024 г.), от 

които на база наличните данни не се очаква някой да придобие право да се пенсионира 

в рамките на следващата година. След като ръководството е претеглило очаквания 

ефект върху финансовия отчет и възнаграждението, което трябва да се заплати за 

актюер не е възложена актюерска оценка към 31.12.2025г.  
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2.22. Данъци върху печалбата 

Текущите данъци върху печалбата се определят в съответствие с изискванията 

на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно 

облагане. Номиналната данъчна ставка за 2025 г. е 10% (2024 г.: 10%).  

Отсрочените данъци върху печалбата се определят като се използва 

балансовият пасивен метод по отношение на всички временни разлики към датата на 

финансовия отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните 

основи на отделните активи и пасиви. 

Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни 

разлики.  

Отсрочените данъчни активи се признават за всички намаляеми временни 

разлики и за неизползваните данъчни загуби, до степента, до която е вероятно те да се 

проявяват обратно и  да бъде генерирана в бъдеще достатъчна облагаема печалба или 

да се проявят облагаеми временни разлики, от които да могат да се приспаднат тези 

намаляеми разлики.  

Балансовата стойност на всички отсрочени данъчни активи се преглежда на 

всяка дата на баланса и се редуцират до степента, до която е вероятно те да се  проявят 

обратно и да се генерира достатъчно облагаема печалба, от която те да могат да бъдат 

приспаднати. 

Отсрочените данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в 

собствения капитал или друга балансова позиция, също се отчитат директно към 

съответния  капиталов компонент или балансовата  позиция. 

Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват на база данъчните ставки, 

които се очаква да се прилагат за периода, през който активите ще се реализират, а 

пасивите ще се уредят (погасят), на база данъчните закони, които са в сила или в голяма 

степен на сигурност се очаква да са в сила.  

Към 31.12.2025 г. отсрочените данъци върху печалбата се оценяват при ставка 

10% (31.12.2024 г.: 10%). 
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2.23. Нетна печалба/загуба на акция 

Основните доходи на акция се изчисляват като се раздели нетната печалба или 

загуба за периода, подлежаща на разпределение между акционерите, притежатели на 

обикновени акции, на средно-претегления брой на държаните обикновени акции за 

периода. 

Средно-претегленият брой акции представлява броят на държаните обикновени 

акции в началото на периода, коригиран с броя на обратно изкупените обикновени 

акции и на новоиздадените такива през периода, умножен по средно-времевия фактор. 

Този фактор изразява броя на дните, през които конкретните акции са били държани, 

спрямо общия брой на дните през периода. 

Доходи на акции с намалена стойност не се изчисляват, тъй като няма издадени 

потенциални акции с намалена стойност.    

2.24. Финансови инструменти 

2.24.1. Финансови активи  

Финансовите активи на Дружеството включват паричните средства, търговските  

вземания, вземания от свързани предприятия и вземания по търговски заеми. Те се 

държат от Дружеството с цел получаване на договорените парични потоци и са 

класифицирани като Дългови инструменти /Финансови активи, отчитани по 

амортизирана стойност. 

Ръководството определя класификацията на финансовите активи на дружеството 

към датата на първоначалното им признаване в  отчета за финансовото състояние . 

Обичайно дружеството признава в отчета за финансовото състояние 

финансовите активи на датата на търгуване – датата, на която то се е обвързало (поело 

е окончателен ангажимент) да закупи съответните финансови активи. Всички 

финансови активи първоначално се оценяват по тяхната справедлива стойност плюс 

преките разходи по транзакцията, с изключение на тези активи, които са по 

справедлива стойност през печалби и загуби. Последните се признават по справедлива 

стойност, а преките разходи по транзакцията се признават веднага в отчета за 

всеобхватния доход.  
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Последваща оценка на финансови активи  

Последващата оценка на финансовите активи зависи от тяхната класификация 

при първоначалното им признаване като активи. Дружеството класифицира 

финансовите активи в една от следните категории: 

1.Оценявани по амортизирана стойност, 2. Оценявани по справедлива стойност 

през друг всеобхватен доход и 3. Оценявани по справедлива стойност през печалбата 

или загубата.  

Класификацията се определя на база бизнес модела за управление на дадения 

клас финансови активи и договорните характеристики на паричните потоци. 

Инвестиции, държани от Дружеството с цел получаване на печалба от краткосрочни 

продажби или обратни покупки, се класифицират като финансови активи, държани за 

търгуване. Инвестиции в дългови инструменти, които Дружеството държи в рамките на 

бизнес модел с цел събиране на договорените парични потоци, се класифицират като 

финансови активи, отчитани по амортизирана стойност. Инвестиции в дългови 

инструменти, които Дружеството държи в рамките на бизнес модел с цел събиране на 

договорените парични потоци и продажба се класифицират като финансови активи, 

отчитани по справедлива стойност в друг всеобхватен доход. 

Класификация на финансовите активи, съгласно МСФО 9 

Финансови активи, отчитани по амортизирана стойност 

Дългови инструменти, които Дружеството държи в рамките на бизнес модел с 

цел събиране на договорените парични потоци и при които договорните парични 

потоци пораждат плащания единствено на главница и лихва се отчитат по 

амортизирана стойност. След първоначалното признаване активите се отчитат по 

амортизирана стойност. 

Отчитането по амортизирана стойност изисква прилагането на метода на 

ефективния лихвен процент. Амортизираната стойност на финансов актив е стойността 

по която финансовият актив е отчетен първоначално, намалена с погашенията по 

главницата плюс или минус натрупаната амортизация с използване на метода на 

ефективния лихвен процент на всяка разлика между първоначалната стойност и 

стойността на падеж и намалена с обезценката. 

В тази категория могат да попаднат следните финансови активи на Дружеството, 

в зависимост от избрания бизнес модел и характеристиките на паричните потоци от 

тях: търговски вземания, кредити и заеми, вземания по лизингови договори, вземания 
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по предоставени депозити, вземания по цесии, вземания, придобити чрез цесии, 

кредити и заеми, придобити чрез цесии, инвестиции, държани до падеж. 

 

Финансови активи, отчитани по справедлива стойност през друг 

всеобхватен доход 

Дългови инструменти, които Дружеството държи в рамките на бизнес модел с 

цел както събиране на договорените парични потоци така и продажба на актива и при 

които договорните парични потоци пораждат плащания единствено на главница и 

лихва, се отчитат по справедлива стойност през друг всеобхватен доход. След 

първоначалното признаване активът се оценява по справедлива стойност с отчитане на 

промените в справедливата стойност в преоценъчния резерв на инвестициите в ценни 

книжа (друг всеобхватен доход). Когато дълговият инструмент се отпише, натрупаните 

печалби или загуби признати в друг всеобхватен доход се прехвърлят в печалбата или 

загубата. 

В тази категория могат да попаднат следните финансови активи на Дружеството, 

в зависимост от избрания бизнес модел и характеристиките на паричните потоци от 

тях: търговски вземания, кредити и заеми, вземания по лизингови договори, вземания 

по предоставени депозити, вземания по цесии, вземания, придобити чрез цесии, 

кредити и заеми, придобити чрез цесии, финансови активи, дългови инструменти, 

които са на разположение за продажба. 

Финансови активи, отчитани по справедлива стойност през печалбата или 

загубата 

Тази категория финансови активи, се разделя на две подкатегории: финансови 

активи, държани за търгуване и финансови активи, които не са класифицирани в 

горните две категории. Даден финансов актив се класифицира в тази категория, ако е 

придобит с цел продажба в кратък срок или договорните му характеристики не 

отговарят на условието да пораждат плащания единствено на главница и лихва. 

Деривативите също се категоризират като държани за търгуване, освен ако не са 

определени за хеджиращи инструменти. Тези финансови активи могат да бъдат дългови 

или капиталови инструменти. 
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Капиталови инструменти, отчитани по справедлива стойност през друг 

всеобхватен доход 

Дружеството може да направи неотменим избор да признава промените в 

справедливата стойност в инвестициите в капиталови инструменти в друг всеобхватен 

доход вместо в печалбата или загубата. Печалбите или загубите от промени в 

справедливата стойност ще се представят в друг всеобхватен доход и няма да могат да 

се прекласифицират в печалбата или загубата. Когато капиталовият инструмент се 

отпише, натрупаните печалби или загуби признати в другия всеобхватен доход направо 

се прехвърлят в други резерви и неразпределена печалба. 

Обезценка на финансови активи  

Моделът за обезценка „очаквани кредитни загуби“ се прилага за финансовите 

активи, оценявани по амортизирана стойност или по справедлива стойност през друг 

всеобхватен доход, с изключение на инвестиции в капиталови инструменти и 

договорни активи. Съгласно МСФО 9, загубите се измерват по една от двете бази: 1. 

очаквани кредитни загуби за следващите 12 месеца след датата на финансовия отчет 

или 2. очакваните кредитни загуби за целия срок на финансовите активи. Първата база 

се прилага когато кредитния риск не е нарастнал значително от датата на първоначално 

признаване до датата на финансовия отчет (и кредитния риск е нисък към датата на 

финансовия отчет), в обратния случая се прилага втората база. Дружеството прилага 

втората база за търговските вземания и договорните активи (независимо дали са със 

или без значителен финансов компонент). Нарастването на кредитния риск се следи и 

определя на база информация за рискови фактори като наличие на просрочие, 

значително влошаване на финансовото състояние на длъжника и други. 

Загубите от обезценка на търговски и други вземания и предоставени заеми се 

представят нетно от възстановените обезценки в „други доходи/загуби от дейността“ в 

отчета за всеобхватния доход. 

Балансовата сума на финансовия актив се намалява с размера на загубата от 

обезценка.   

За финансови активи, отчитани по амортизирана стойност, ако в следващ период 

сумата на загубата от обезценката намалее и спадът може по обективен начин да се 

свърже със събитие, което възниква, след като обезценката е призната, преди това 

признатите загуби от обезценка се възстановяват (или директно, или чрез коригиране 

на корективната сметка за търговски вземания) в печалбата или загубата. Въпреки това 
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възстановяването не може да води до балансова стойност на финансовия актив, която 

да надвишава онази амортизирана стойност, която би била на датата на 

възстановяването, ако не е била призната загуба от обезценка.  

 Отписване на финансови активи  

 Финансовите активи се отписват от отчета за финансовото състояние на 

дружеството, когато правата за получаване на парични средства (потоци) от тези 

активи са изтекли, или са прехвърлени и дружеството е прехвърлило съществената част 

от рисковете и ползите от собствеността върху актива на друго дружество (лице). Ако 

дружеството продължава да държи съществената част от рисковете и ползите, 

асоциирани със собствеността на даден трансфериран финансов актив, то продължава 

да признава актива в  отчета за финансовото състояние, но признава също и обезпечено 

задължение. 

2.24.2 Финансови пасиви  

Финансовите пасиви на дружеството включват заеми и задължения към 

доставчици и други контрагенти. Първоначално те се признават в баланса по 

справедлива стойност, нетно от преките разходи по транзакцията, а последващо – по 

амортизируема стойност по метода на ефективната лихва . 

Разходът за лихва се представя в отчета за всеобхватния доход към  “други 

доходи / (загуби) от дейността, нетно” или към “финансови разходи”.  

Краткосрочните задължения, които са безлихвени, се оцененяват по 

първоначалната им  стойност, тъй като ефектът от дисконтирането е незначителен.  

Отписване на финансов пасив се извършва само, когато той е погасен, т.е. когато 

задължението, определено в договора, е отпаднало или срокът му е изтекъл. 

2.25. Ключови приблизителни оценки и предположения с висока несигурност.  

2.25.1. Разходи при производство под нормален капацитет 

Дружеството приема като разходи при производство под нормален капацитет в 

случаите, когато дадено производство е било преустановено  или за определен период 

от време, или има нисък обем на производство за определен период от време, като 

приспадащата се част от условнопостоянните общопроизводствени разходи се признава 

директно в отчета за всеобхватния доход като разходи при производство под нормален 

капацитет, не се включва  в себестойността на произведената продукция, но се приема 

за компонент на себестойността на продажбите.  
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2.25.2. Обезценка на финансови активи, отчитани по амортизирана стойност 

Определянето на възстановимостта на дължимите на Дружеството суми от 

страна на негови клиенти, заемополучатели и др. длъжници, включва определянето на 

това дали са налице някакви обективни доказателства за обезценка. 

Дружеството признава обезценка за финансовите активи на база очакваната 

кредитна загуба. 

За оценка и измерване на очакваните кредитни загуби на финансовите активи, 

ръководството на Дружеството е възприело следните подходи:  

- по отношение на търговските вземания Дружеството прилага опростен подход за 

изчисление на очакваните кредитни загуби. Не се проследяват промените в 

кредитния риск, а се признава провизия за загуба въз основа на очакваните 

кредитни загуби за целия срок на инструмента към всяка отчетна дата. 

Дружеството е създало матрица за провизиране, която се базира на историческия 

опит по отношение на кредитните загуби. Допълнително се прави преглед за 

значителни рискове, и съществени промени във фактори и показатели, специфични 

за длъжниците и за икономическата среда. 

- за вземания по предоставени заеми, договори за цесия и други лихвоносни 

вземания и договори за придобиване на дялове, отчитани по амортизирана стойност 

Дружеството прилага индивидуален подход. Взети са предвид договорените в 

условията на финансовия инструмент парични потоци, както и допусканията и 

преценките за очаквани парични потоци и реализируемостта на финансовия актив, 

възприети от ръководствата при изготвянето на финансовите отчети, като е 

направена оценка на финансовото състояние на длъжниците на база основните им 

финансови показатели, взето е предвид наличието/липсата на обезпечения, наличие 

на други рискови фактори.  

Оценката на очакваните кредитни загуби представлява съществена 

приблизителна оценка. Очакваните кредитни загуби отчитат размера и сроковете на 

плащанията, очаквана кредитна загуба се признава дори ако Дружеството очаква 

активът да бъде изплатен изцяло, но по-късно от срока, в който се дължи плащането. 

Историческия опит на Дружеството по отношение на кредитните загуби и 

очакванията за икономическите условия, може да не са представителни за реалните 

просрочия от страна на клиентите в бъдеще.  
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2.25.3. Преоценка/обезценка на имоти, машини и съоръжения 

В дружеството е прието преоценката на имотите, машините и съоръженията до 

тяхната справедлива стойност да се извършва на 5-годишен период от независими 

лицензирани оценители. Такива преоценки са извършени към : 31.12.2000 г.; 31.12.2005 

г.; 31.12.2010 г. и 31.12.2015 г.  и към 31.12.2018 г. 

Приетият праг на същественост, при който би се извършвала преоценка, 

независимо от 5- годишния период, е определен от два критерия : 10 % и 10 х.лв. 

разлика между балансова и справедлива стойност на активите.  

При тези преоценки са приложени следните подходи и оценъчни методи за 

измерване на справедливата стойност на отделните видове дълготрайни материални 

активи: 

 „Пазарен подход” чрез „Метод на сравнителните стойности” – приложен 

е за активи, за които има данни за реализирани „пазарни аналози”, както 

и за пазарно търсене и предлагане; 

 Разходен подход чрез „Метод на възстановителната амортизирана 

стойност” - за специализираните активи - сгради, машини и  съоръжения 

, при които степента на бъдещо използване е строго ограничена от 

спецификата им и нямат аналози за сравнение; 

 Подход на прихода чрез „Метод на приходна стойност” – приложен е 

алтернативно за сградите в зависимост от местоположението и 

предназначението и при възможен наемен пазар. 

Основните източници за информация, използвани при изчисленията и 

преценките във връзка с определянето на справедливите стойности са: вътрешни данни 

и становища на ръководството на дружеството относно експлоатационно състояние на 

активите, степен на използваемост на капацитета, намерение за продажба на конкретни 

активи, извършени капитални ремонти, перспективи за използване на активите, 

публична информация за финансовото, техническото и оперативното състояние на 

дружеството през последните пет години, публикувани цени за реализирани сделки на 

пазарите за недвижими имоти, oфертни данни от производители, търговци и вносители 

на нови специализирани машини и съоръжения, както и такива втора употреба. 

Към датата на всеки отчет ръководството на дружеството организира преглед за 

обезценка на земите, сградите, машините, съоръженията и транспортните средства. 
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Към 31.12.2024 г., е извършен  преглед за обезценка на имоти, машини и 

съоръжения. В  резултат на този преглед , ръководството е преценило, че няма 

индикации за обезценка  и не е включило такава при изготвяне на този отчет. 

Към 31.12.2025 г., е извършен  преглед за обезценка на имоти, машини и 

съоръжения. В  резултат на този преглед , ръководството е преценило, че няма 

индикации за обезценка  и не е включило такава при изготвяне на този отчет. 

2.25.4. Обезценка на материални запаси 

Обезценка на спомагателни материали  

Към 31.12.2024 г. ръководството на дружеството е извършило преглед на 

наличните си  спомагателни материали, който преглед  е установил индикации за 

обезценка и е включило такава при изготвянето на отчета.  

Към 31.12.2025 г. дружеството е извършило преглед за обезценка на наличните 

си  спомагателни материали, който преглед е установил индикации за обезценка и е 

включило такава при изготвянето на отчета (приложения 5). 

Обезценка на резервни части и други материални запаси 

Към 31.12.2024 г. ръководството на дружеството е извършило преглед на 

наличните резервни части и други материали, който преглед не е установил индикации 

за обезценка и не е включило такава при изготвянето на отчета.  

Към 31.12.2025 г. ръководството на дружеството е извършило преглед на 

наличните резервни части и други материали, който преглед не е установил индикации 

за обезценка и не е включило такава при изготвянето на отчета.  

Обезценка на готова продукция  

Към 31.12.2024 г. ръководството на дружеството е извършило преглед за 

обезценка  на наличната готова продукция , който преглед не е установил индикации за 

обезценка и не  е включило такава при изготвянето на отчета.  

Към 31.12.2025 г. ръководството на дружеството е извършило преглед за 

обезценка  на наличната готова продукция , който преглед не е установил индикации за 

обезценка и не е включило такава при изготвянето на отчета.  

2.26. Отчитане по сегменти 

Акциите на Дружество се  търгуват на регулиран пазар Българска Фондова  

Борса  -  София  АД и следва да представя информация по оперативни сегменти.  
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Бизнес сегментите представят продукти и услуги, за които риска и стопанските 

изгоди от тях са различни при отделни бизнес сегменти. Оперативните сегменти 

представляват продукти и услуги, за които рисковете и облагите са различни.  

Оперативен сегмент е компонент на дружеството,който предприема бизнес 

дейности, от които може да получава приходи и понася разходи (включително приходи 

и разходи, свързани със сделки с други компоненти на дружеството,  чиито оперативни 

резултати редовно се преглеждат от ръководството на дружеството, вземащо главните 

оперативни решения, при вземането на решения относно ресурсите, които да бъдат 

разпределени към сегмента, и оценяване на резултатите от дейността му и за който е 

налице отделна финансова информация.  

Дружеството отчита отделно информация за оперативен сегмент,който отговаря 

на който и да е от следните количествени прагове:     

- неговите отчетени приходи, включващи както продажби на външни  клиенти, 

така и продажби или трансфери между сегменти, е 10 % или повече от комбинираните 

приходи, вътрешни и външни, на всички оперативни сегменти 

- абсолютната сума на неговата отчетена печалба или загуба е 10 % или повече 

от по-голямата в абсолютна сума от: комбинираната отчетена печалба от всички 

оперативни сегменти, които не са отчели загуба, и комбинираната отчетена загуба от 

всички оперативни сегменти, които са отчели загуба.      

- неговите активи са 10 % или повече от комбинираните активи на всички 

оперативни сегменти.  

Оперативните сегменти, които не отговарят на никой от количествените прагове, 

могат да бъдат считани за сегменти на отчитане, и оповестявани отделно по преценка 

на ръководството.      

Дружеството  развива  дейност  само  в  един  икономически сектор изцяло в Р 

България, за 2024 и 2025г. няма обособени отделни оперативни сегменти, поради което 

няма да бъде представена информация за различни сегменти в настоящия финансов 

отчет. 

 

2.27. Свързани лица и сделки между тях 

Дружеството спазва изискванията на МСС 24 при определяне и оповестяване на 

свързаните лица.  

Сделка между свързани лица е прехвърляне на ресурси, услуги или задължения между 

свързани лица без разлика на това дали се прилага някаква цена. 

 



СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – ТАБАК АД 

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 2025 година 

 40 

3. ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ 
 

    2025   2024 

    BGN '000  BGN '000 

       

Вътрешен пазар  92  - 

Износ   141  - 

Общо   233  - 

 

 

Продажби по продукти – вътрешен пазар 
 

    2025   2024 

    BGN '000  BGN '000 

       

Цигари  92  - 

Общо   92  - 

Продажби по продукти – износ 

  

 

 

 

 

  2025   2024 

    BGN '000  BGN '000 

       

Цигари  141  - 

Общо   141  - 

 

 

 

4. СЕБЕСТОЙНОСТ НА РЕАЛИЗИРАНАТА ПРОДУКЦИЯ И УСЛУГИ 
 

    2025   2024 

    BGN '000  BGN '000 

       

Материали  193  - 

Външни услуги    83  - 

Заплати  51  - 

Осигуровки  11  - 

Амортизация  9  - 

Общо   347  - 
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5. ОБЕЗЦЕНКА НА МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ 
 

    2025   2024 

    BGN '000  BGN '000 

       

Обезценка на спомагателни материали  70  48 

Общо   70  48 

 

 

 

 

 

 

 

6. РАЗХОДИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВО ПОД НОРМАЛЕН КАПАЦИТЕТ 
 

    2025   2024 

    BGN '000  BGN '000 

       

Заплати  255  142 

Амортизация    133  152 

Осигуровки  50  27 

Външни услуги  23  21 

Материали  18  35 

Общо   479  377 

 

 

7. ДРУГИ ДОХОДИ/(ЗАГУБИ) ОТ ДЕЙНОСТТА  
 

  2025         2024  

  BGN '000  BGN '000 

     

Приходи от преоценка на инвестиционни имоти  1,701  936 

Финансирания  2  3 

Наеми  1  - 

Отписани задължения  -  159 

Продажба на отпадъчни материали  1  - 

Приходи от продажба на материали  2  3 

Отчетна стойност на продадени материали 

Печалба от продажба на материали   
 (2) 

- 

                 (3) 
- 

Лихви   1  - 

Отписани вземания   -  4 

Възстановена обезценка на финансови активи   -  (1) 

Печалба/(Загуба) от възстановена обезценка   -  (3) 

Други    35  - 

Общо    1,741  1,095 
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8. РАЗХОДИ ЗА ДИСТРИБУЦИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ 
 

  2025   2024  

  BGN '000  BGN '000 

Реклама  86            - 

Заплати и осигуровки   48  5 

Данъци и такси    13  - 

Други    1  - 

Общо    148  5 

 

 

За периода 01.01-31.12.2025 г. в разходите за дистрибуция и реализация са 

включени разходи за реклама в размер на 86 хил.лв, които представляват разходи за 

изработка на мостри цигари. 

 

 

 

9. АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ  

 

  2025   2024  

  BGN '000  BGN '000 

     

Заплати и осигуровки  331  170 

Материали  41  6 

Консултантски услуги   84  36 

Данъци и такси   59  53 

Ремонти и поддръжка   36  15 

Командировки   38  - 

Банкови такси за текущо обслужване   6  2 

Амортизация   21  20 

Комуникационни услуги   21  18 

Представителни мероприятия   5  - 

Други   199  96 

Общо    841  416 

       

       
10. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА 

 

 

 2025    2024  

  BGN '000  BGN '000 

     

Възнаграждения и заплати   613  280 

Социални придобивки   10  6 

Вноски по социалното осигуряване   118  60 

Начисления за неползван платен отпуск   31  3 

Начисления за осигуровки за неползван отпуск   6  1 

Начислени суми за обезщетения    3  - 

Общо    781  350 
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11. ДРУГИ РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА  

 

 

 2025      2024  

  BGN '000  BGN '000 

     

Разходи за социална дейност   10  6 

Разходи за обезщетения на персонал   3  - 

Обезценка на вземания                       7  - 

Лихви за просрочени плащания към бюджет                       2  4 

Брак на материални запаси                        -  128 

Разходи по унищожаване на тютюневи изделия   -  23 

Общо    22  161 

 

 

 

 

 

 

12. ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ И РАЗХОДИ/НЕТНО 

 

 

                2025                         2024  

  BGN '000     BGN '000 
 

Финансови разходи, по видове: 
     

Разходи за лихви по заеми   2  1 

Банкови такси за гаранции и заеми   50  43 

Общо    52  44 

 

 

 

 

 

13. РАЗХОД ЗА ДАНЪЦИ ВЪРХУ ПЕЧАЛБАТА 
 

Основните компоненти на разхода за данъци върху печалбата за годините, 

завършващи на 31 декември са: 

 2025  2024 

 BGN '000  BGN '000 

Отчет за всеобхватния доход    

Свързани с възникване и обратно проявление на временни разлики 192  77 

Общо разход/(икономия) за данъци от печалбата 

отчетен в отчета за всеобхватния доход 
192  77 

 

 

Равнение на икономията/разхода на данъци върху печалбата, определен спрямо 

счетоводния резултат 
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 2025  2024 

 BGN '000  BGN '000 

   

Счетоводна печалба за годината  15  44 

Икономия от/(разход за) данъци върху печалбата – 10%   1  4 

От непризнати суми по данъчни декларации    

Свързани с увеличения –  73 х.лв.(2024 г.: 52 х.лв) 7  5 

Свързани с намаления – 83 х.лв. (2024 г.: няма) (8)  (-) 

Данъчна загуба, за която не е признат актив 192  68 

Общо разход /(икономия)за данъци върху печалбата, отчетен в 

отчета за всеобхвания доход 

 

 

 

 

 

 

  

 

оооофОтчета за печалби и загуби 

отчета за всеобхватния доход  

192  77 

 

 

 

 
14.  ИМОТИ, МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ 

 

 
Земи и 

сгради  
Машини и 

съоръжения  Други  

Разходи за 

придобиване 

на ДМА  Общо 

 2025  2024  2025  2024  2025  2024  2025  2024  2025  2024 

 

BGN 

 ‘000  

BGN 

 ‘000  

BGN  

‘000  

BGN  

‘000  

BGN 

‘000  

BGN 

‘000  

BGN 

‘000  

BGN 

‘000  

BGN 

‘000  

BGN 

‘000 

Отчетна стойност                    

Салдо на 1 януари  3 558  3 558  13 462  13 459  380  380  156  156  17 556  17 553 

Придобити -  -  10  3  173  -  -  -  183  3 

Отписани -  -  294  -  6  -  -  -  300  - 

Салдо на 31 декември  3 558  3 558  13 178  13 462  547  380  156  156  17439   17 556 

 

Натрупана амортизация                    

Салдо на 1 януари  2 660  2 527  13 293  13 257  375  372  -  -  16 328  16 156 

Начислена амортизация  133  133  29  36  3  3  -  -  165  172 

Отписана амортизация -  -  294  -  6  -  -  -  300  - 

Салдо на 31 декември 2 793  2 660  13 028  13 293  372  375  -  -  16 193  16 328 

Балансова стойност на 

31 декември 765  898  150  169  175  5  156  156  1 246  1 228 

Балансова стойност на 1 

януари 898  1031  169  202  5  8  156  156  1 228  1 397 

                    
 

      

     

Към 31.12.2025  г. група земи и сгради от имотите, машините и съоръженията 

включват: земи на стойност 5 х. лв. (31.12.2024 г.: 5 х. лв.) и сгради с балансова 

стойност 760 х. лв. (31.12.2024г.:  893 х. лв.). 

 

Други данни 

Допълнителни данни за учредените върху имотите, машините и съоръженията 

тежести са оповестени в  Приложение 27 Условни задължения и ангажименти.  
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15. НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ 

  Софтуер 

     

    31.12.2025 

    BGN '000 

Отчетна стойност     

Салдо на 1 януари    297 

Салдо на 31 декември    297 

Натрупана амортизация     

Салдо на 1 януари    297 

Начислена амортизация    - 

Салдо на 31 декември    297 

Балансова стойност на 31 декември    - 

Балансова стойност на 1 януари    - 

 

Към 31.12.2025 г. в нематериалните активи са включени напълно амортизирани активи 

с отчетна стойност 297 хил.лв. (31.12.2024: 297 хил.лв.), които продължават да се 

ползват от Дружеството. 

 

16. ИНВЕСТИЦИОННИ ИМОТИ 

     31.12.2025  31.12.2024 

     BGN ‘000  BGN ‘000 
 

Инвестиционни имоти   21,476  19,775 
 

Общо     21,476  19,775 

 

 

Притежаван от дружеството недвижим имот-земя през 2020г. е 

прекласифициран от Нетекущи активи - Имоти, машини и съоръжения в 

Инвестиционни имоти. При прекласификацията разликата между балансова стойност и 

справедлива стойност е отчетена като преоценъчен резерв към друг всеобхватен доход 

– 192 хил.лв. – нетно от данъци.  

За определяне на справедливата стойност на инвестиционните имоти , отчитани по 

модела на справедливата стойност, Дружеството  възлага  изготвяне на оценка от 

независим лицензиран оценител. Справедливата стойност се определя, като използвания 

подход от лицензираните оценители за оценяване е сравнителен подход, и метод на 

сравними пазарни цени.  Дружеството е признало в  печалби и загуби промяната в 

справедливата стойност на инвестиционния имот към 31.12.2025г. – 1,701 хил.лв 

(31.12.2024г.- 936 хил.лв)  (приложение 7).  
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17. МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ 

 

 

   31.12.2025  31.12.2024 

    BGN ‘000  BGN ‘000 

       

Тютюни    156  51 

Материали и консумативи   1,166  1,127 

Готова продукция   43  - 

Незавършено производство   4  5 

Общо    1,369  1,183 

 

 

Наличните към 31 декември тютюни са представени в отчета за финансовото 

състояние по цена на придобиване (себестойност). 

Материалите и консумативите са представени в отчета за финансовото 

състояние по: 

  цена на придобиване 

(себестойност) 

 нетна реализируема  

стойност 

 31.12.2025  31.12.2024  31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000  BGN ‘000  BGN ‘000 

Спомагателни материали 801  766  63  63 

Резервни части 83  83  180  181 

Други материали 37  32  2  2 

 921  881  245  246 

 

Върху материалните запаси няма учредени тежести. 

 

18. ТЪРГОВСКИ И ДРУГИ ВЗЕМАНИЯ 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

Вземания от клиенти 633  2 

Предоставени аванси на доставчици 9  - 

Предплатени разходи за бъдещи периоди 14  2 

Данъци за възстановяване -  18 

Съдебни вземания 7  7 

Други 12  - 

Обезценка  (7)  (2) 

Общо 668  27 
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Вземания от клиенти 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

Вземания от клиенти, в т.ч. по дати на възникване:    

До 30 дни 483  - 

От 61-90 дни 150  - 

Над 120 дни                 -  2 

Обезценка                   (2) 

Общо 633  - 

 

 Вземанията от клиенти са левови и безлихвени. Върху вземанията няма 

учредени тежести. 

 

Движението в коректива за обезценки е както следва: 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

    

Салдо в началото на годината 2   3 

Отчетени през годината обезценки 7  - 

Възстановени през годината обезценки (2)  (1) 

Салдо в края на годината 7   2  

 

 

Предоставени аванси 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

Аванси за доставка на материали  9  - 

Общо  9  - 

 

 

Предплатените разходи за бъдещи периоди включват: 

  31.12.2025  31.12.2024 

  BGN ‘000  BGN ‘000 

Застраховки  14  2 

Общо  14  2 

 

Те ще бъдат признати като текущи разходи през следващите 12 месеца на равни 

месечни вноски. 
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Данъци за възстановяване 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

ДДС  -  18 

Общо  -  18 

 

 

 

Съдебни и присъдени вземания 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

Присъдени вземания  7  7 

Обзценка на вземания  (7)  - 

Общо  -  7 

 

 

 

 

Други вземания 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 

Вземания от подотчeтни лица  12  - 

Общо  12  - 

 

 
19. ФИНАНСОВИ АКТИВИ 

     31.12.2025  31.12.2024 

     BGN ‘000  BGN ‘000 

Вземания по договор за цесия   4,947  8,038 

Общо     4,947  8,038 

 

 

Финансовите активи са класифицирани в категория  дългови инструменти, 

оценявани по амортизирана стойност  и  са вземания  по договор за цесия, с падеж 

31.12.2026 г. във връзка с прехвърлени вземания по предоставени заеми. Те са левови, 

безлихвени и текущи. Върху тях няма учредени тежести.  

 

 
20. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИ ЕКВИВАЛЕНТИ 

 

       31.12.2025  31.12.2024 

       BGN ‘000  BGN ‘000 

Разплащателни сметки     1,379  7 

Парични средства в каса     1  1 

Общо       1,380  8 
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Паричните средства са разпределени : 

 в лева : 1,090 х. лв. (31.12.2024 г.: 7 х. лв.); 

 във валута :  290 х. лв. (31.12.2024 г.: 1 х. лв.) 

Паричните средства във валута са в щатски долари – 1 х.лв. (31.12.2024 г.: 1 х. 

лв.) и евро – 289 х.лв. (31.12.2024 г. : няма.) 

 

 

21. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВИ 

 31.12.2025  31.12.2024 

 BGN '000  BGN '000 

Основен акционерен капитал 2,828  2,828 

Законови резерви 1,794  1,794 

Премиен резерв 16,140  16,140 

Преоценъчен резерв 11,131  11,131 

Натрупани загуби/печалби (3,322)  (3,289) 

Загуба за годината (177)  (33) 

Общо 28,394  28,571 

 

Основен капитал 

Към 31 декември 2025 г. регистрираният акционерен капитал на Слънце Стара 

Загора –Табак АД възлиза на 2,828 х. лв., разпределен в 2,828 х.бр. обикновени 

поименни акции с право на глас с номинална стойност на акция 1 лв.  

Основен акционер в дружеството е Сила Холдинг АД , който притежава 76.59 % 

от капитала. 

Към 31.12.2025 г. акционери с над 5 на сто участие в капитала на ”Слънце Стара 

Загора Табак” АД са: 

 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Юридически лица 98,99% 99,00% 

в това число:   

СИЛА ХОЛДИНГ АД  76,59% 76,59% 

УПФ ЦКБ – СИЛА 6,80% 6,81% 

УПФ СЪГЛАСИЕ 6,74%               6.74% 

Други юридически лица 8,86% 8,86% 

Физически лица 1,01% 1,00% 

ОБЩО: 100,00% 100,00% 

 

Законовите резерви са формирани от разпределение на печалбата, съгласно 

изискванията на Търговския закон и устава на дружеството.     

Премийният резерв е фомиран от разликата между номиналната и емисионната 

стойност на акциите, свързани с увеличаване на капитала на дружеството през 2019 г. 
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Преоценъчният резерв е формиран на база извършените към 31.12.2000 г.; 

31.12.2005 г.; 31.12.2010 г.; 31.12.2015 г.; 31.12.2018 г. и към 31.12.2020 г. преоценки 

със съдействието на независими лицензирани оценители. Той съдържа положителната 

разлика между инфлираната, респ. вече преоценена през 2000 г. стойност, балансова 

стойност на дълготрайните материални активи , и новата им стойност, определена от 

оценителите към 31.12.2000 г., към 31.12.2005 г.,към 31.12.2010 г., към 31.12.2015 г., 

към 31.12.2018 г., както и положителната разлика между балансовата стойност на 

трансферираните от ДМА в инвестиционни имоти и справедливата им стойност, 

съгласно оценка , към датата на прекласификацията им през 2020 г.  Той е представен 

нетно от ефекта на отсрочените данъци. 

Натрупани печалби / загуби   

Те съдържат основно допълнителни резерви, формирани по националното 

счетоводно законодателство от разпределението на реализираните от дружеството 

печалби в предходни периоди, непокрити загуби и ефектите от инфлационните 

преизчисления по МСС 29 “Финансово отчитане при свръхинфлационни икономики”. 

 

Нетна печалба/(загуба) на акция 

 31.12.2025  31.12.2024  

    

Средно-претеглен брой акции 2,827,859  2,827,859 

Нетна печалба/(загуба) за годината (BGN’000) (177)  (33)  

Нетна печалба/(загуба) на акция (BGN) (0,06)  (0,01) 

 
 

 

 

 

22. НЕТЕКУЩИ ТЪРГОВСКИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

      31.12.2025  31.12.2024 

      BGN '000  BGN '000 

Задължения по договор за лизинг  78  - 

Общо      78  - 
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23. ПАСИВИ ПО ОТСРОЧЕНИ ДАНЪЦИ 

 

Отсрочените данъци върху печалбата към 31 декември са свързани със следните 

обекти в Отчета за финансовото състояние: 

 

временна 

разлика  данък  

временна 

разлика  данък 

 31.12.2025  31.12.2025  31.12.2024  31.12.2024 

 BGN '000  BGN '000  BGN '000  BGN '000 

Описание на обектите        

Преоценъчен резерв – 2000 г. 450  45  450  45 

Преоценъчен резерв – 2005 г. 484  48  484  48 

Преоценъчен резерв – 2010 г. 784  78  784  78 

Преоценъчен резерв – 2015 г. 1,279  128  1,279  128 

Преоценъчен резерв – 2018 г. 9,560  956  9,560  956 

Преоценъчен резерв – 2020 г. 213  21  213  21 

Амортизации (996)  (99)  (1,256)  (125) 

Преоценка Инвестиц.имот 6,166  617  4,465  447 

Общо пасиви по отсрочени данъци 17,940  1,794  15,979  1,598 

Начисления за неползвани отпуски  (36)  (4)  (7)  (1) 

Доходи физически лица (13)  (1)  (10)  (1) 

Обезценка на вземания (7)  (1)  (2)  - 

Общо активи по отсрочени данъци  (56)  (6)  (19)  (2) 

Нетни пасиви по отсрочени 

данъци върху  печалбата 17,884  1,788  15,960  1,596 

 

Изменението в салдото на отсрочените данъци за 2025 г. е както следва: 

 

 

 

Салдо на 

01.01.2025 

BGN '000 

Признати  

в отчета за   

всеобхватния 

доход 

BGN '000 

Признати  

в Собствения 

капитал BGN 

'000 

Салдо на  

 31.12.2025  

 

BGN '000 
 

Отсрочени данъчни (пасиви)/активи      

Преоценъчен резерв – 2000 г. (45) - - (45)  

Преоценъчен резерв – 2005 г. (48) - - (48)  

Преоценъчен резерв – 2010 г. (78) - - (78)  

Преоценъчен резерв – 2015 г. (128) - - (128)  

Преоценъчен резерв – 2018 г. (956) - - (956)  

Преоценъчен резерв – 2020 г. (21) - - (21)  

Амортизации 125 (26) - 99  

Преоценка на инвестиционен имот (447) (170) - (617)  

Начисления за неползвани отпуски  1 3 - 4  

Доходи физически лица 1 - - 1  

Обезценка на вземания - 1 - 1  

Общо: (1,596) (192) - (1,788)  
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Изменението в салдото на отсрочените данъци за 2024 г. е както следва: 

 

 

 

Салдо на 

01.01.2024 

BGN '000 

Признати  

в отчета за   

всеобхватния 

доход 

BGN '000 

Признати  

в Собствения 

капитал BGN 

'000 

Салдо на  

 31.12.2024  

 

BGN '000 
 

Отсрочени данъчни (пасиви)/активи      

Преоценъчен резерв – 2000 г. (45) - - (45)  

Преоценъчен резерв – 2005 г. (48) - - (48)  

Преоценъчен резерв – 2010 г. (78) - - (78)  

Преоценъчен резерв – 2015 г. (128) - - (128)  

Преоценъчен резерв – 2018 г. (956) - - (956)  

Преоценъчен резерв – 2020 г. (21) - - (21)  

Амортизации 108 17 - 125  

Преоценка на инвестиционен имот (353) (94) - (447)  

Начисления за неползвани отпуски  1 - - 1  

Доходи физически лица 1 - - 1  

Обезценка на вземания - - - -  

Общо: (1,519) (77) - (1,596)  

 

Не са признати отсрочени данъчни активи/(пасиви) върху: 

 
временна 

разлика  Данък  

временна 

разлика  Данък 

 31.12.2025  31.12.2025  31.12.2024  31.12.2024 

 BGN '000  BGN '000  BGN '000  BGN '000 

Загуби с право на пренасяне 4,802  480  5,045  505 

Обезценка на материални запаси 1,202  120  1,215  121 

Общо 6,004  600  6,260  626 

 

 

При признаването на отсрочените данъчни активи се взема предвид 

вероятността отделните разлики да имат обратно проявление в бъдеще и 

възможностите на дружеството да генерира достатъчна данъчна печалба.   

 

24.  ТЕКУЩИ ТЪРГОВСКИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

      31.12.2025  31.12.2024 

      BGN '000  BGN '000 

Задължения към доставчици от страната  92  15 

Задължения по договор за лизинг  11  - 

Получени аванси  108  - 

Общо      211  15 

 

Просрочените задължения към доставчици към 31.12.2025 г. възлизат на 52 х.лв. 

(31.12.2024 г.: 2 х. лв.).  
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Обичайният кредитен период на дружеството спрямо неговите доставчици е 

както следва: 

 Тютюни от внос и от страната – авансово или 50% авансово и 50%  при 

доставка; 

 Спомагателни материали от внос – авансово или 50% авансово и 50% до 

определен падеж максимум до 30 дни; 

 Спомагателни материали от страната – от 30 до 45 дни след доставка; 

 Други материали и услуги – авансово или отложено до 30 дни; 

  

25. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ДАНЪЦИ 

      31.12.2025  31.12.2024 

      BGN '000  BGN '000 

      

Данъци при източника и други данъци   34  33 

Акциз  372  - 

ДДС  36  - 

Данъци върху доходите на физическите лица  15  4 

Общо      457  37 
 

 

До датата на изготвяне на отчета в дружеството са извършени и приключили  с 

РА ревизии и проверки, както следва: 

 ДДС   – до май  2014 г. 

 Акциз – до май 2014 г. 

  данъчна проверка – до декември 2023 г. 

 социално осигуряване – до март  2016 г. 

 

 

26. ДРУГИ ТЕКУЩИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ  

 

      31.12.2025  31.12.2024 

      BGN '000  BGN '000 

Задължения към персонала    101  26 

Задължения за социално осигуряване   35  11 

Други текущи задължения   22  3 

Общо      158  40 
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Задължения към  персонала 

Задълженията към персонала към 31.12.2025г. включват дължими 

възнаграждения за месец декември - 70 х. лв. (31.12.2024 г.: 20 х. лв.)  В задълженията 

към персонала са включени начислени суми в размер на 31 х. лв. (31.12.2024 г.: 6 х. 

лв.), представляващи дължими възнаграждения за неползван платен отпуск от 

персонала към 31 декември. 

 

Задължения към социалното осигуряване 

Задълженията към социалното осигуряване към 31.12.2025г. включват 

начислени осигуровки върху възнаграждения за месец декември  - 29 х.лв. (31.12.2024 

г.: 10 х. лв.). Начислените осигуровки върху сумите за неползвани платени отпуски от 

персонала са в размер на 6 х. лв (31.12.2024 г.: 1 х. лв.). 

 

Други текущи задължения 

 31.12.2025  31.12.2024 

  BGN '000  BGN '000 

Разчети по застраховане  13  - 

Други  9  3 

Общо  22  3 

 
 

 

27. УСЛОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ И АНГАЖИМЕНТИ 

 

Банкови гаранции 

В изпълнение на изискванията на Закона за акцизите и данъчните складове 

дружеството ползва банкова гаранция, чийто  размер е променен от 3,100 х.лв. на 5,000 

х. лв. за режим отложено плащане на акциз. Издадената банкова гаранция е в полза на 

ЦМУ на Агенция ”Митници”. Предоставените от дружеството по нея обезпечения са 

както следва: 

 първа по ред договорна ипотека върху сграда   

 втора по ред договорна ипотека върху урегулиран поземлен имот   

 

Съдебни спорове 

Дружеството не е страна по съдебни спорове и/или други съдебни производства, 

изпълнителни производства и/или възбрани и обезпечителни мерки, неприключили с 

влязъл в сила съдебен акт. 
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Дружеството няма поети други условни задължения и ангажименти, освен 

оповестените. 

 

28. СВЪРЗАНИ ЛИЦА 
 

През годината дружеството не е осъществявало съществени сделки със свързани 

лица.  

За 2025г. свързаните лица са следниите: 

Дружество  Вид на свързаността 

Сила Холдинг АД  Компания-майка 

Аро Грейн ЕООД  Дружество под общ контрол 

Слънце Естейт ЕООД  Дружество под общ контрол 

 

 

 

 

 

Селект Асет Мениджмънт ЕАД  Дружество под общ контрол 

 

 

 

Василико Истейтс ЕООД  Дружество под общ контрол 

 

 

 

 

 

 

През 2025 г. , както и през 2024 година не се отчитат вземания и задължения към 

свързани лица. 

 

Възнагражденията на ключовия управленски персонал включват:  

 2025  2024 

 BGN '000  BGN '000 

    

Заплати и други краткосрочни доходи 73  79 

Общо 73  79 

 

Задължения към управленски персонал към 31.12.2025 г. – 3 х.лв. (31.12.2024 - 5 х.лв.) 

 

29. УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИЯ РИСК 
 

Категории финансови инструменти отчитани от Дружеството: 
  31.12.2025г. 31.12.2024г. 

  BGN '000 BGN '000 
    

Кредити, търговски и други вземания  5,580 8,038 

Парични средства и парични еквиваленти  1,380 8 

Финансови активи  6,960 8,046 

 

 
   

Дългосрочни задължения  78 - 

Търговски задължения  103 15 

Финансови пасиви  181 15 
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Прилаганите счетоводни политики за оценка на финансовите активи и пасиви са както 

следва: 
Вид актив / пасив  Класификация  База за оценка 

     

Парични средства  Парични средства  Амортизирана стойност 

     

Краткосрочни и 

дългосрочни заеми 

  Финансов пасив  Амортизирана стойност 

     

Търговски 

вземания 

 Заеми и вземания, 

възникнали 

първоначално в 

Дружеството 

 Търговските вземания са безлихвени краткосрочни 

вземания, които обичайно се оценяват по оригиналната 

им фактурна стойност, намалена с евентуални разходи за 

обезценка (провизия за трудносъбираеми вземания) 

     

Търговски 

задължения 

 Финансов пасив  Търговските задължения са безлихвени краткосрочни 

задължения, които обичайно се оценяват по оригиналната 

им фактурна стойност 

     

Дългосрочни 

задължения 

 Финансов пасив  Амортизирана стойност 

 

В хода на обичайната си стопанска дейност дружеството е изложено на различни 

финансови рискове, най-важните от които са пазарен риск (включващ валутен риск, 

риск от промяна на справедливата стойност и ценови риск), кредитен риск, ликвиден 

риск и риск на лихвено-обвързани парични потоци. 

Общото управление на риска е фокусирано върху трудностите на прогнозиране 

на финансовите пазари и за постигане минимизиране на потенциалните отрицателни 

ефекти, които могат да се отразят върху финансовите резултати и състояние на 

дружеството. Текущо финансовите рискове се идентифицират, измерват и наблюдават с 

помощта на различни контролни механизми, въведени за да се определят адекватни 

цени на продуктите и услугите на дружеството и на привлечения от него заемен 

капитал, както и да се оценят адекватно пазарните обстоятелства на правените от него 

инвестиции и формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се 

допуска неоправдана концентрация на даден риск. 

Управлението на риска в дружеството се осъществява текущо под прякото 

ръководство  на изпълнителния директор и финансовите експерти на дружеството, 

съгласно политиката определена от Съвета на директорите. Съветът на директорите е 

разработил основните принципи на общото управление на финансовия риск, на базата 

на които са разработени конкретните процедури за управление на отделните 

специфични рискове, като валутен, ценови, лихвен, кредитен и ликвиден, и за риска 

при използването на деривативни и недеривативни инсрументи.  
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По-долу са описани видовете рискове, на които е изложено дружеството при 

осъществяване на стопанската си дейност, както и възприетия подход при 

управлението на тези рискове. 

Пазарен риск 

А.Валутен риск 

Дружеството  не е изложено на значителен валутен риск, защото почти всички  

негови операции и сделки са деноминирани в български лева и/или евро, доколкото 

последното е с фиксиран курс спрямо лева  по закон. По-малка част от сделките са в 

щатски долари.  

Валутен структурен анализ 

Таблиците по-долу обобщават експозицията на дружеството към валутния риск: 

 

31 декември 2025 в USD  в EUR  

в 

български 

лева 

 Общо 

 BGN '000  BGN '000  BGN '000  BGN '000 
        

Кредити и търговски и други вземания -  -  5,580  5,580 

Парични средства и парични еквиваленти 1  289  1,090  1,380 

Общо финансови активи 1  289  6,670  6,960 

Дългосрочни задължения -  -  78  78 

Търговски задължения -  -  103  103 

Общо финансови пасиви -  -  181  181 

 

31 декември 2024 в USD  в EUR  

в 

български 

лева 

 Общо 

 BGN '000  BGN '000  BGN '000  BGN '000 
        

Текущи кредити и търговски и други вземания -  -  8,038  8,038 

Парични средства и парични еквиваленти 1  -  7  8 

Общо финансови активи 1  -  8,045  8,046 

Търговски задължения -  -  15  15 

Общо финансови пасиви -  -  15  15 

 

Анализ на валутната чувствителност 

В таблицата по-долу е представена валутната чувствителност на дружеството 

при 10% увеличение/намаление на текущите обменни курсове на българския лев 

спрямо USD  на база структурата на валутните активи и пасиви към 31 декември и при 

предположение, че се игнорира влиянието на останалите променливи величини. 

Ефектът е измерен и представен като влияние върху финансовия резултат след 

облагане с данъци:   
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    USD 

  2025  2024 

  BGN’000   BGN’000  

     

Финансов резултат (загуба)   + 10% (-)          (-) 

Финансов резултат (печалба)   - 10%                                                                      

 -           -  

    

За 2024 г. при увеличение с 10% респ. намаление с 10% на курса на щатския 

долар спрямо българския лев  не се отчита ефект върху печалбата на дружеството (след 

облагане). На база структурата на валутните активи и пасиви в щатски долари към 31 

декември 2025 г. , такъв ефект върху финансовия резултат също не се отчита. 

Посоченият ефект е изчислен при валутна структура на активите и пасивите 

така, както е установена към 31 декември на съответната година, която би могло да се 

приеме за обичайна за периода. Ръководството е на мнение, че анализът на валутната 

чувствителност по-горе показва ограничена като риск валутната чувствителност на 

дружеството. 

 

Б.Ценови риск 

Дружеството е изложено на ценови риск за негативни промени в цените на 

предлаганите от него стоки, тъй като с ПМС 270 от 03.10.2006 г. Министерски съвет 

отмени решението си за фиксиране на цените, по които да се продават цигарите от 

местно производство и от внос и определи, че продажбите на тютюневите изделия в 

страната  се извършва по регистрирани цени. На практика с това решение беше дадена 

възможност на всички производители и вносители на цигари сами да определят цените 

си и се създадоха условия за налагане на свободна конкуренция на пазара на тези 

изделия. Ценовият риск се засилва и от обстоятелството, че световноизвестните 

производители на цигари също имат възможности и интерес за навлизане на нови 

пазари (България) като предлагат по-ниски цени на собствените си цигарени изделия, а 

това  води до отрицателно влияние върху пазарния дял на дружеството.  

За да управлява ценовия риск дружеството е предприело редица мерки, като: 

o пререгистрация на цените на цигарите за осигуряване на конкурентна 

позиция на асортиментите, предлагани от дружеството;  

o предоставяне на отстъпки на дистрибуторите; 

o предоставяне на по-добри схеми на плащане. 

По отношение на ценовия риск, свързан с доставките на материали (тютюн, 

спомагателни и други материали), дружеството текущо следи състоянието и 

динамиката на световните стокови борси и на българския пазар за постигане на 
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ефективно планиране на доставките и оптимизиране количествата на материалните си 

запаси. 

Дружеството не притежава акции и ценни книжа, които са обект за търгуване, 

както и няма практика да търгува с финансови инструменти – съответно не е изложено 

на рискове от негативни промени на фондовите пазари. 

 

B.Риск на лихвоносните парични потоци 

Дружеството няма лихвоносни активи, затова приходите и оперативните 

парични потоци не са зависими от промените в пазарните лихвени равнища. 

 

 

31 декември 2025 

с 

променлив 

лихвен % 

с 

фиксиран 

лихвен % 

 
 

нелихвени 
 Общо 

 BGN '000 BGN '000  BGN '000  BGN '000 

Текущи финансови активи       

Кредити, търговски и други вземания - -  5,580  5,580 

Парични средства и парични еквиваленти - -  1,380  1,380 

Общо финансови активи - -  6,960  6,960 

       
Дългосрочни  финансови пасиви 78 -  -  78 

Текущи финансови пасиви       

Търговски задължения 11 -  92  103 

Общо финансови пасиви 89 -  92  181 

       

 

31 декември 2024 

 

с 

променлив 

лихвен % 

с  

фиксиран 

лихвен %  

 

нелихвени  Общо 

 BGN '000 BGN '000  BGN '000  BGN '000 
Текущи финансови активи       

Кредити, търговски и други вземания - -  8,038  8,038 

Парични средства и парични еквиваленти - -  8  8 

Общо финансови активи - -  8,046  8,046 

       

Текущи финансови пасиви       

Търговски задължения - -  15  15 

Общо финансови пасиви - -  15  15 

 

 

Кредитен риск 

Основните финансови активи на дружеството са  търговските кредити, вземания 

и парични средства. 

Кредитен риск е основно рискът, при който клиентите на дружеството няма да 

бъдат в състояние да изплатят изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите 
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от тях суми по търговските вземания. Последните са представени в отчета за 

финансовото състояние в нетен размер, след приспадане на начислените обезценки по 

съмнителни и трудносъбираеми вземания. Такива обезценки са направени където и 

когато са били налице събития, идентифициращи загуби от несъбираемост съгласно 

предишен опит. 

Дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. Неговата 

политика е отсрочени плащания (продажби на кредит до 30 дни) да се предлагат само 

на клиенти, които имат дълга история и търговско сътрудничество с дружеството, 

добро финансово състояние и липса на нарушения при спазване на кредитните условия.  

Събираемостта и концентрацията на вземанията се следи текущо, съгласно 

установената политика на дружеството. За целта ежедневно се прави преглед от 

финансово-счетоводния отдел на откритите позиции по клиенти, както и получените 

постъпления, като се извършва анализ на неплатените суми.  

 

 

Възрастовия анализ на вземанията и начислените обезценки са: 

 Към 31.12.2025 Към 31.12.2024 

 Отчетна 

стойност 

Провизия 

за 

обезценка 

Отчетна 

стойност 

Провизия 

за 

обезценка 

В срок 5,580 - 8,038 - 

Просрочени 31 - 60 дни - - - - 

Просрочени 61 - 90 дни - - - - 

Просрочени 91 - 120 дни - - - - 

Просрочени 121 - 180 дни - - - - 

Просрочени над 180 дни - - - - 

Общо: 5,580 - 8,038 - 

 

Ликвиден риск 

Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация дружеството да не бъде в 

състояние да посрещне безусловно всички свои задължения, съгласно техния падеж.  

To провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез 

която постоянно поддържа оптимален ликвиден запас парични средства, добра 

способност на финансиране на стопанската си дейност, включително  чрез осигуряване  

и поддържане на адекватни кредитни ресурси и улеснения, постоянно контролно 

наблюдение на фактическите и прогнозни парични потоци по периоди напред и 

поддържане на равновесие между матуритетните граници на активите и пасивите на 

дружеството.  
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Текущо матуритетът и своевременното осъществяване на плащанията се следи 

от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за 

наличните парични средства и предстоящите плащания.  

 Матуритетен анализ 

По-долу са представени финансовите недеривативни активи и пасиви на 

дружеството към датата на отчета за финансовото състояние, групирани по остатъчен 

матуритет, определен спрямо договорения матуритет и парични потоци. Таблицата е 

изготвена на база на недисконтирани парични потоци и най-ранна дата, на която 

вземането, респективно задължението е изискуемо. Сумите включват главници и 

лихви.  

 

31 декември 2025 до 1 м.  1-3 м.  3-12 м.  1-2 год.  2-5 год.    Общо 

 
BGN 

'000  

BGN 

'000  

BGN 

'000  

BGN 

'000  

BGN 

'000    BGN '000 

              

Кредити,търговски и други вземания -  -  5,580  -  -     5,580 

Парични средства и парични  

еквиваленти 1,380  -  -  -  -    1,380 

Общо финансови активи 1,380  -  5,580  -  -    6,960 

              

Дългосрочни финансови пасиви -  -  -  11  67    78 

Търговски задължения -  92  11  -  -    103 

Общо финансови пасиви -  92  11  11  67    181 

              

              

 

31 декември 2024 до 1 м.  1-3 м.  3-12 м.  1-2 год.  2-5 год.    Общо 

 
BGN 

'000  

BGN 

'000  

BGN 

'000  

BGN 

'000  

BGN 

'000    BGN '000 

              

Кредити,търговски и други вземания -  -  8,038  -  -     8,038 

Парични средства и парични  

еквиваленти 8  -  -  -  -    8 

Общо финансови активи 8  -  8,038  -  -    8,046 

 

 

Текущи финансови пасиви              

Търговски задължения 15  -  -  -  -    15 

Общо финансови пасиви 15  -  -  -  -    15 

 

 

 

Управление на капиталовия риск 

 

С управлението на капитала дружеството цели да създава и поддържа  

възможности то да продължи да функционира като действащо предприятие и да 

осигурява съответната възвръщаемост на инвестираните средства на съдружниците и 
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стопански ползи на другите заинтересовани лица от и участници в неговия бизнес, 

както и да поддържа оптимална капиталова структура, за да се редуцират разходите за 

капитал. 

Дружеството текущо наблюдава осигуреността и структурата на капитала на 

база съотношението на задлъжнялост. Съотношенията “задължения:собствен капитал” 

и “краткосрочни задължения:собствен капитал” са респективно 0,01 (31.12.2024 г.: 

0,01) и 0,01 (31.12.2024 г.: 0,01). 

 

Справедливи стойности 

Дружеството определя справедлива стойност съгласно МСФО 13, използвайки 

следната йерархия, която отразява значимостта на факторите, използвани за определяне 

на справедлива стойност: 

 Ниво 1: котирани цени (некоригирани), на активни пазари за сходни активи или 

пасиви; 

 Ниво 2: входящи данни различни от котирани цени включени в ниво 1, които 

могат да се намерят за актива или пасива, или директно (т.е. като котировки) или 

индиректно (т.е. получени от котировки); 

 Ниво 3: входящи данни за актива или пасива, които не са базирани на налична 

пазарна информация (неналични входящи данни). 

Справедливата стойност най-общо представлява сумата, за която един актив 

може да бъде разменен или едно задължение да бъде изплатено при нормални условия 

на сделката между независими, желаещи и информирани контрагенти. Справедливата 

стойност на финансовите инструменти, които не се търгуват на активни пазари се 

определя чрез оценъчни методи, които се базират на различни оценъчни техники и 

предположения на ръководството, направени на база пазарните условия към датата на 

отчета за финансовото състояние.  

Трансфери между различните нива на йерархия на справедливата стойност се 

признават от Дружеството в края на отчетния период, през който е настъпила 

промяната. 

За имотите, класифицирани като инвестиционни е извършена оценка към 

31.12.2025 г. от 2-ма независими лицензирани оценители чрез СД „Интелект 

Диамандиев и сие“. За определяне на справедливата стойност е използван сравнителен 

подход, „Метода на сравними пазарни цени” с тежест 100 %. При оценката са 

използвани 4 аналога – оферти за продажба на парцели със съпоставими 

характеристики в Стара Загора, като са извършени корекции за площ /0,90/, 

местоположение /между 1 и 1,4/, общо несъответствие /между 0,90 и 0,95/ и пазарно 
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предложение /0,96/. При оценката към 31.12.2024г. извършена от същите оценители са 

използвани същия подход и метод и са извършени сходни корекции. 

През 2025г. и 2024г. не е имало трансфери между нивата от йерархията на 

справедливата стойност. 

Количествени оповестявания на йерархията на справедливата стойност към 31 

декември 2025г.: 

Активи оценени по 

справедлива стойност 

Дата 

на оценка 

Балансова 

стойност 

Хил.лв. 

Котирани цени 

на активни пазари 

(ниво 1) 

Значителни 

Наблюдавани входящи 

данни 

(ниво 2) 

Значителни 

Ненаблюдавани 

данни 

(ниво 3) 

 

 Инвестиционни имоти 

Бел. 16 31.12.2025г. 21 476 - - 21 476 

 

Количествени оповестявания на йерархията на справедливата стойност към 31 

декември 2024г.: 

Активи оценени по 

справедлива стойност 

Дата 

на оценка 

Балансова 

стойност 

Хил.лв. 

Котирани цени 

на активни пазари 

(ниво 1) 

 

 

Значителни 

наблюдавани 

входящи 

данни 

(ниво 2) 

Значителни 

Ненаблюдавани 

данни 

(ниво 3) 

 

 Инвестиционни имоти 

Бел. 16 31.12.2024г. 19 775 - - 19 775 

 

Концепцията за справедливата стойност предполага реализиране на финансови 

инструменти чрез продажба. В повечето случаи, обаче, особено по отношение на 

търговските вземания и задължения, дружеството очаква да реализира тези финансови 

активи чрез тяхното цялостно обратно изплащане или респ. погасяване във времето. 

Затова те се представят по тяхната амортизируема стойност. 

Също така голямата част от финансовите активи и пасиви са краткосрочни по 

своята същност (търговски вземания и задължения, банкови депозити и сметки) и 

поради това тяхната справедлива стойност е приблизително равна на балансовата им 

стойност. Доколкото все още не съществува достатъчно пазарен опит, стабилност и 

ликвидност за покупки и продажби на някои финансови активи и пасиви, за тях няма 

достатъчно и надеждни котировки на пазарни цени. Ръководството на дружеството 

счита, че при съществуващите обстоятелства представените в отчета за финансовото 

състояние оценки на финансовите активи и пасиви са възможно най-надеждни, 

адекватни и достоверни за целите на финансовата отчетност. 

За останалите финансови активи и пасиви справедливата им стойност се приема, 

че балансовата им стойност е приблизително равна на тяхната справедлива стойност. 
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Таблицата показва балансовите и справедливите стойности на финансовите активи и 

финансовите пасиви, включително нивата им в йерархията на справедливите 

стойности. Не е включена информация за справедливите стойности, ако балансовата 

стойност е разумно приближение на справедливата стойност. 

 

Към 31.12.2025г.  Дългови 

инструмен

ти по 

амортизир

ана 

стойност 

Други 

фин. 

пасиви 

Общо Ниво 1 Ниво 2 Ниво 3 Общо 

      

Финансови активи, които не се оценяват по справедлива 

стойност 

     

Финансови активи  5,580 - 5,580     

Парични средства и 

еквиваленти 

 1,380 - 1,380 - - - - 

  6,960 - 6,960 - - - - 

Финансови пасиви, които не се оценяват по справедлива 

стойност 

     

Търговски и други 

задължения 

 - (181) (181) - - - - 

  - (181) (181) - - - - 

 

 Балансова стойност Справедлива стойност 

Към 31.12.2024г.  Дългови 

инструмен

ти по 

амортизир

ана 

стойност 

Други 

фин. 

пасиви 

Общо Ниво 1 Ниво 2 Ниво 3 Общо 

        

Финансови активи, които не се оценяват по справедлива 

стойност 

     

Финансови активи  8,038 - 8,038     

Парични средства и 

еквиваленти 

 8 - 8 - - - - 

  8,046 - 8,046 - - - - 

      

Финансови пасиви, които не се оценяват по справедлива 

стойност 

     

Търговски и други 

задължения 

 - (15) (15) - - - - 

  - (15) (15) - - - - 
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Климат, екология и опазване на околната среда  

Слънце Стара Загора Табак АД се стреми да провежда отговорна политика по 

опазване на Околната среда и намаляване на вредното въздействие от осъществяване на 

икономическата си дейност, съобразявайки се с целите на Парижкото споразумение, 

Европейската зелена сделка и подобните на тях политически инициативи 

Ръководството осъзнава важността на опазването на природата, борбата с изменението 

на климата и отделя внимание на ефективното използване на ресурсите, 

предотвратяване на замърсяването и възстановяване на околната среда,  предприема 

действия в отговор на изменението на климата и за постигане на ниски емисии на 

парникови газове и устойчиво на климатичните изменения развитие. Налице е 

значителна несигурност относно предположенията за това докъде ще се повишат 

глобалните температури и какво въздействие ще окажат различните сценарии за 

изменението на климата върху бизнеса,  как свързаните с климата рискове и 

възможности могат да засегнат дружеството. Въпросите, свързани с климата и отчитане 

на климатичните рискове не могат да се оценят надеждно. 

Дружеството прилага следните мерки: 

• Разделно събиране на отпадъците, минимизиране и оползотворяване на 

производствените и битови отпадъци. 

• Осигуряване на подходящо обучение и инструктаж на персонала по 

въпроси, свързани с опазване на околната среда и предотвратяване на замърсяването. 

Дружеството използва за дейността си химични вещества и смеси. Във връзка с 

това изпълнява всички изисквания от нормативната база на Република България и 

Европейския съюз в областта на правилното използване и съхранение на химични 

вещества и смеси, включително и Наредбата за реда и начина за съхранение на опасни 

вещества и смеси. 
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Ефект от военните конфликти върху дейността на  

дружеството  през 2025 година 

    С началото на 2025 г. глобалната икономика е изправена пред набор от 

рискове, като инфлация, високи цени на горива и ресурси, търговски войни, изтичане 

на капитали от нововъзникващите пазари, широко разпространени социални вълнения, 

геополитическа конфронтация.  

Въоръжените конфликти  и задълбочаващата се фрагментация в света, 

климатичната криза и дезинформацията са водещите рискове през 2025 г. 

Започналата през месец октомври 2023 г. война в Близкия изток между Израел и 

„Хамас“, както и военната агресия на Русия в Украйна представляват съществен рисков 

фактор, който има изключително силен неблагоприятен ефект върху икономиката на 

страната, тъй като ограничава производството и търговията, рефлектира изключтелно 

тежко върху сферата на услугите, непосредствено води до повишаване на цените на 

енергийните ресурси и носи несигурност във външнополитически и икономически 

план.  

Бъдещото развитие на военните конфликти и въздействието им върху различните 

бизнеси и икономиката като цяло е свързано с много несигурности и не може да бъде 

разумно прогнозирано в неговата цялост. Дружеството няма пряка експозиция към 

Украйна, Русия или Близкия изток, но съществуват значителни несигурности по 

отношение на потенциалното косвено въздействие на конфликта, колебания в цените на 

стоките, цените на енергията, валутните курсове, недостиг на доставки, инфлация и др. 

Въздействието на конфликта не може да се оцени надеждно, тъй като събитията се 

развиват на ежедневна база. 

 

 

30. СЪБИТИЯ СЛЕД КРАЯ НА ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД 
 

След края на отчетния период не са настъпили  други съществени коригиращи 

и/или некоригиращи събития, които да окажат съществено влияние върху стойностите 

на активите, пасивите, приходите и разходите в настоящия финансов отчет.  

 

31. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ОДИТ 
 

Съгласно чл.30 от ЗС Дружеството оповестява, че възнаграждението за одит за 

2025г. е в размер на 4 хил. евро ( без ДДС ). 
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ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР  

До акционерите на „Слънце Стара Загора-Табак“ АД 

Доклад относно одита на финансовия отчет 

 

Квалифицирано мнение 

Ние извършихме одит на финансовия отчет на „Слънце Стара Загора-Табак“ АД („Дружеството“), 

съдържащ отчета за финансовото състояние към 31 декември 2025 г. и отчета за всеобхватния 

доход, отчета за промените в собствения капитал и отчета за паричните потоци за годината, 

завършваща на тази дата, както и пояснителните приложения към финансовия отчет, съдържащи 

съществена информация за счетоводната политика и друга пояснителна информация. 

По наше мнение, с изключение на възможния ефект от въпроса описан в раздела от нашия 

доклад „База за изразяване на квалифицирано мнение“, приложеният финансов отчет представя 

достоверно, във всички съществени аспекти, финансовото състояние на Дружеството към                          

31 декември 2025г. и неговите финансови резултати от дейността и паричните му потоци за 

годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните стандарти за финансово 

отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС).  

База за изразяване на квалифицирано мнение 

Както е посочено в пояснително приложение 15 Инвестиционни имоти, през 2020г. притежаван 
от дружеството недвижим имот-земя, е прекласифициран от Имоти, машини и съоръжения, в 
Инвестиционни имоти. Към 31 декември 2025г., Дружеството е представило в отчета за 
финансовото състояние, Инвестиционните имоти с балансова стойност 21 476 хил. лв., равна на 
справедливата им стойност определена от нает от Дружеството външен лицензиран оценител. 
Върху финансовите отчети за годината, завършваща на 31 декември 2022 г., за годината, 
завършваща на 31 декември 2021 г. и за годината, завършваща на 31 декември 2022 г., ние сме 
издали одиторски доклади с квалифицирано мнение относно Инвестиционните имоти (земя на 
Дружеството, върху която е разположена производствената площадка със сградите - 
лицензирани като данъчен склад, които продължават да се отчитат към Имоти, машини и 
оборудване), тъй като не са получили достатъчно и убедителни одиторски доказателства, които 
да потвърдят, че са налице основания за прекласификация на земята на Дружеството в град 
Стара Загора в инвестиционен имот, през м. Октомври 2020г. Освен това не сме успели да 
потвърдим с достатъчно и надеждни одиторски доказателства, че признатите приходи от 
преоценка и друг всеобхватен доход за 2020 г., 2021г., 2022г., 2023 г. 2024 г. както и 
представянето на земята, като инвестиционен имот в отчета за финансовото състояние към 31 
декември 2020г., към 31 декември 2021г. и към 31 декември 2022г.са в съответствие със 
счетоводната политика на Дружеството и МСС 40 Инвестиционни имоти. Към датата на 
прекласификацията е признат преоценъчен резерв, представен като друг всеобхватен доход за 
годината, в размер на 192 хил. лв., нетно от данъци, въз основа на оценка от лицензирани 
оценители, а към 31.12.2020г. въз основа на втора оценка от същите оценители е признат приход 
от преоценка на инвестиционните имоти в размер на 2 339 хил. лв. При отчитане на земята като 
ползвана от собственика, съгласно МСС 16 Имоти, машини и съоръжения, към 31 декември 
2020г., съгласно втората оценка, Дружеството е следвало да признае преоценъчен резерв, като 
друг всеобхватен доход, нетно от данъци в размер на 2 105 хил. лв. Към 31 декември 2021г. въз 
основа на нова оценка от нает от Дружеството външен лицензиран оценител е признат нов 
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приход от преоценка на инвестиционните имоти в размер на 1 105 хил. лв. При отчитане на 
земята като ползвана от собственика, съгласно МСС 16 Имоти, машини и съоръжения, към 31 
декември 2021г., Дружеството е следвало да признае преоценъчен резерв, като друг 
всеобхватен доход, нетно от данъци в размер на 995 хил. лв., като изразено мнение, че не е 
могло да потвърди с достатъчно и надеждни одиторски доказателства, че това представяне е в 
съответствие със счетоводната политика на Дружеството и МСС 40 Инвестиционни имоти. Към 
31 декември 2022г. въз основа на нова оценка от нает от Дружеството външен лицензиран 
оценител е признат нов приход от преоценка на инвестиционните имоти в размер на 1 186 хил. 
лв. При отчитане на земята като ползвана от собственика, съгласно МСС 16 Имоти, машини и 
съоръжения, към 31 декември 2023г., Дружеството е следвало да признае преоценъчен резерв, 
като друг всеобхватен доход, нетно от данъци в размер на 1 106 хил. лв., като  е изразено мнение 
от друг одитор, че не може да потвърди с достатъчно и надеждни одиторски доказателства, че 
това представяне е в съответствие със счетоводната политика на Дружеството и МСС 40 
Инвестиционни имоти. Няма промяна в представянето на земята във финансовия отчет за 
годината завършваща към 31 декември 2024г. въз основа на оценка от нает от Дружеството 
външен лицензиран оценител е признат нов приход от преоценка на инвестиционните имоти в 
размер на 842 хил. лв., а също и към 31 декември 2025г. въз основа на нова оценка от нает от 
Дружеството външен лицензиран оценител е признат нов приход от преоценка на 
инвестиционните имоти в размер на 1 701 хил. лв. и (пояснителни приложения 7 и 15). Ние също 
не можем да потвърдим, че и към 31 декември 2025г. с достатъчно и надеждни одиторски 
доказателства, че това представяне е в съответствие със счетоводната политика на Дружеството 
и МСС 40 Инвестиционни имоти. При отчитане на земята като ползвана от собственика, 
съгласно МСС 16 Имоти, машини и съоръжения, към 31 декември 2025г., Дружеството е 
следвало да признае преоценъчен резерв, като друг всеобхватен доход, нетно от данъци в 
размер на 1 530 хил. лв. Ние също като предишния одитор на дружеството не бяхме в състояние 
да определим дали биха възникнали корекции по отношение на инвестиционните имоти 
представени в отчета за финансовото състояние към 31 декември 2025г. и свързаните с това 
ефекти върху отчета за всеобхватния доход и отчета за промените в собствения капитал за 
годината, завършваща на 31 декември 2025г.  
 
Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните одиторски стандарти (МОС). 

Нашите отговорности съгласно тези стандарти са описани допълнително в раздела от нашия 

доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“. Ние сме независими от 

Дружеството в съответствие с Международния етичен кодекс на професионалните 

счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за 

международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), заедно с етичните 

изисквания на Закона за независим финансов одит и изразяването на сигурност по устойчивостта 

(ЗНФОИСУ), приложими по отношение на нашия одит на финансовия отчет в България, като ние 

изпълнихме и нашите други етични отговорности в съответствие с изискванията на ЗНФОИСУ и 

Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че одиторските доказателства, получени от нас, са достатъчни 

и уместни, за да осигурят база за нашето квалифицирано мнение. 
 
 

Съществена несигурност, свързана с предположението за действащо предприятие 

Обръщаме внимание на пояснително приложение 2.1. „Основа за изготвяне на финансовия 

отчет“ към приложения финансов отчет, в което се посочва, че за 2025г., Дружеството отчита 

загуба след данъци в размер на 177 хил. лв. и въпреки, че към 31.12.2025г. собствения капитал 

е 28 394 хил. лв., а стойността на текущите активи на Дружеството надвишава стойността на 

текущите пасиви с 7 538 хил. лв., е посочено, че плановете на Дружеството за увеличаване на 

капацитета са в застой, предизвикателство е дори възстановяване на дейността до нивата преди 

започване на извънредната ситуация в страната във връзка с пандемията, до голяма степен 

бъдещото развитие на Дружеството зависи от развитието на икономиката в страната и света и 

ефектите от военните конфликти в Украйна от 2022г. и Близкия Изток от 2025г. Предвид 
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ограничаване на дейността от 2020г. и отчетените за и поредна година отрицателни нетни 

парични потоци от оперативна дейност, минимални приходи от продажби от дейността. В 

дружеството има ново ръководство и е приет план за организиране на дългосрочно 

производство. Назначени са и нови работниците и служителите, основно заети в производството 

на продукция, но все още има на липса на макроикономическа стабилност в краткосрочен и 

средносрочен план и разпростиране на негативните ефекти от военните конфликти. Това може 

да се отрази негативно на финансовото състояние и бъдещите планове относно развитието на 

Дружеството, като това поражда несигурност, която може да породи съществено съмнение 

относно възможността на Дружеството да продължи своята дейност като действащо 

предприятие без подкрепа на акционерите. 

Нашето мнение не е модифицирано по този въпрос. 

 

Ключови одиторски въпроси  

Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които съгласно нашата професионална преценка 

са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия период. Тези въпроси  

са разгледани като част от нашия одит на финансовия отчет като цяло и формирането на нашето 

мнение относно него, като ние не предоставяме отделно мнение относно тези въпроси. В 

допълнение към въпроса, описан в раздела „База за изразяване на квалифицирано мнение“ и 

раздела „Съществена несигурност, свързана с предположението за действащо предприятие“, 

ние определихме въпросите, описани по-долу, като ключови одиторски въпроси, които да бъдат 

комуникирани в нашия доклад. 

1. Оценка и представяне на финансовите активи, представени в отчета за 

финансовото състояние, като „Финансови активи“.  

Реферираме към следните пояснителни приложения към приложения финансов отчет към 

31.12.2025г., относно оценката, класификацията и представянето на финансови активи, съгласно 

МСФО 9 „Финансови инструменти“: 

- Пояснително приложение Пояснително приложение 18 „Финансови активи“ и 
- Пояснително приложение 2.25.2. „Обезценка на финансови активи, отчитани по 

амортизирана стойност“ – за подхода за оценка и измерване на очакваните кредитни 
загуби за отделни категории финансови активи, отчитани по амортизирана стойност. 
 

Ключов одиторски въпрос Как този ключов одиторски въпрос беше 
адресиран при  проведения от нас одит 

Оценката и представянето на финансовите 
активи е ключов въпрос за нашия одит, тъй 
като се изискват значителни преценки за 
нивата на обезценка за очакваните кредитни 
загуби на финансовите активи отчитани, 
съгласно МСФО 9 Финансови инструменти.  
Предвид съществеността на Финансови 
активи, включени в отчета за финансовото 
състояние към 31 декември 2025г. – 26,56 % 
от стойността на активите към 31 декември 
2025г. и значимостта на преценките от страна 
на Дружеството по отношение прилагане на 
модели за очаквани кредитни загуби, ние 
считаме, че се изисква отделяне на 
специално внимание от наша страна и 

Нашите одиторски процедури включиха, 
наред с други: 
-оценка на системата за вътрешен контрол по 
отношение процесите свързани с текущи 
финансови активи; 
-преглед на счетоводната политика по 
отношение на текущи финансови активи и 
съответствието и с МСФО 9 Финансови 
инструменти; 
- проверка на бизнес модела на Дружеството 
във връзка с класификацията на финансовите 
активи; 
- проверка и анализ на изменението на 
финансовите активи след датата на 
финансовия отчет; 
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определихме този въпрос като ключов 
одиторски въпрос за нашия одит.  

- проверка и оценка на моделите прилагани за 
очаквана кредитна загуба по отношение 
финансовите активи, отчитани по 
амортизирана стойност; 
- оценка на адекватността на 
оповестяванията на Дружеството по 
отношение на финансовите активи, 
обезценката им и прилагане на МСФО 9 
Финансови инструменти.  

 

Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него 

Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата информация се състои от 

годишен доклад за дейността, декларация за корпоративно управление и доклад за изпълнение 

на политиката за възнагражденията, изготвени от ръководството съгласно Глава седма от Закона 

за счетоводството, но не включва финансовия отчет и нашия одиторски доклад, върху него, която 

получихме преди датата на нашия одиторски доклад. 

Нашето мнение относно финансовия отчет не обхваща другата информация и ние не изразяваме 

каквато и да е форма на заключение за сигурност относно нея, освен ако не е изрично посочено 

в доклада ни и до степента, до която е посочено. 

Във връзка с нашия одит на финансовия отчет, нашата отговорност се състои в това да прочетем 

другата информация и по този начин да преценим дали тази друга информация е в съществено 

несъответствие с финансовия отчет или с нашите познания, придобити по време на одита, или 

по друг начин изглежда да съдържа съществено неправилно докладване. 

В случай че на базата на работата, която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е 

налице съществено неправилно докладване в тази друга информация, от нас се изисква да 

докладваме този факт.  

Както е описано в раздела „База за изразяване на квалифицирано мнение“ по-горе ние не бяхме 

в състояние да се убедим в разумна степен на сигурност, че прекласификацията на земя 

ползвана от собственика в инвестиционен имот, е в съответствие с МСС 40 Инвестиционни 

имоти и съответно да потвърдим признатите друг всеобхватен доход и приходи от преоценка 

свързани с този имот. Ние не бяхме в състояние да определим дали биха възникнали корекции 

по отношение на инвестиционните имоти представени в отчета за финансовото състояние и 

ефекта върху отчета за всеобхватния доход и отчета за промените в собствения капитал за 

годината, завършваща на 31 декември 2025г. и в сравнителните данни за предходния период.  

Съответно, ние не бяхме в състояние да достигнем до заключение дали другата информация не 

съдържа във връзка с тези въпроси съществено неправилно докладване на финансовите 

показатели и съпътстващите оповестявания за тези обекти към 31 декември 2025г. 

 

Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление за финансовия 

отчет  

Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на този финансов 

отчет в съответствие с МСФО, приложими в ЕС и за такава система за вътрешен контрол, каквато 

ръководството определя като необходима за осигуряване изготвянето на финансови отчети, 

които не съдържат съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама 

или грешка. 

При изготвяне на финансовия отчет ръководството носи отговорност за оценяване способността 

на Дружеството да продължи да функционира като действащо предприятие, оповестявайки, 
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когато това е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо предприятие и 

използвайки счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие, 

освен ако ръководството не възнамерява да ликвидира Дружеството или да преустанови 

дейността му, или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен да постъпи по 

този начин. 

Одитния Комитет на Дружеството („лицата, натоварени с общо управление“), носят отговорност 

за осъществяването на надзор над процеса по финансово отчитане на Дружеството. 

Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет 

Нашите цели са да получим разумна степен на сигурност относно това дали финансовия отчет 

като цяло не съдържа съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на 

измама или грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва нашето одиторско мнение. 

Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че одит, извършен 

в съответствие с МОС, винаги ще разкрива съществено неправилно отчитане, когато такова 

съществува. Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на измама или грешка и се 

считат за съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те, самостоятелно или като 

съвкупност, биха могли да окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, 

вземани въз основа на този финансов отчет. 

Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме професионална преценка и запазваме 

професионален скептицизъм по време на целия одит. Ние също така: 

— идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания във 

финансовия отчет, независимо дали дължащи се на измама или грешка, разработваме и 

изпълняваме одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски 

доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение. 

Рискът да не бъде разкрито съществено неправилно отчитане, което е резултат от измама, е 

по-висок, отколкото риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от грешка, 

тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, фалшифициране, преднамерени 

пропуски, изявления за въвеждане на одитора в заблуждение, както и пренебрегване или 

заобикаляне на вътрешния контрол. 

— получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към одита, за да разработим 

одиторски процедури, които да са подходящи при конкретните обстоятелства, но не с цел 

изразяване на мнение относно ефективността на вътрешния контрол на Дружеството. 

— оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на 

счетоводните приблизителни оценки и свързаните с тях оповестявания, направени от 

ръководството. 

— достигаме до заключение относно уместността на използване от страна на ръководството на 

счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и, на базата 

на получените одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена 

несигурност, отнасяща се до събития или условия, които биха могли да породят значителни 

съмнения относно способността на Дружеството да продължи да функционира като 

действащо предприятие. Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена 

несигурност, от нас се изисква да привлечем внимание в одиторския си доклад към 

свързаните с тази несигурност оповестявания във финансовия отчет или в случай че тези 

оповестявания са неадекватни, да модифицираме мнението си. Нашите заключения се 

основават на одиторските доказателства, получени до датата на одиторския ни доклад. 

Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина Дружеството да преустанови 

функционирането си като действащо предприятие. 
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— оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на финансовия отчет, 

включително оповестяванията, и дали финансовия отчет представя основополагащите за 

него сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне. 

Ние комуникираме с лицата, натоварени с общо управление, наред с останалите въпроси, 

планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита, 

включително съществени недостатъци във вътрешния контрол, които идентифицираме по време 

на извършвания от нас одит. 

Ние предоставяме също така на лицата, натоварени с общо управление, изявление, че сме 

изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще комуникираме 

с тях всички взаимоотношения и други въпроси, които биха могли разумно да бъдат разглеждани 

като имащи отношение към независимостта ни, а когато е приложимо, и свързаните с това 

предпазни мерки. 

Сред въпросите, комуникирани с лицата, натоварени с общо управление, ние определяме тези 

въпроси, които са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия 

период и които следователно са ключови одиторски въпроси. Ние описваме тези въпроси в 

нашия одиторски доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба възпрепятства 

публичното оповестяване на информация за този въпрос или когато, в изключително редки 

случаи, ние решим, че даден въпрос не следва да бъде комуникиран в нашия доклад, тъй като 

би могло разумно да се очаква, че неблагоприятните последствия от това действие биха 

надвишили ползите от гледна точка на обществения интерес от тази комуникация. 

 

Доклад във връзка с други законови и регулаторни изисквания 

Допълнителни въпроси, които поставят за докладване Законът за счетоводството 

и Законът за публичното предлагане на ценни книжа 

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела 

„Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него“ по 

отношение на доклада за дейността, декларацията за корпоративно управление и доклада за 

изпълнение на политиката за възнагражденията ние изпълнихме и процедурите, добавени към 

изискваните по МОС, съгласно „Указания относно нови и разширени одиторски доклади и 

комуникация от страна на одитора" на професионалната организация на регистрираните одитори 

в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури 

касаят проверки за наличието, както и проверки на формата и съдържанието на тази друга 

информация с цел да ни подпомогнат във формиране на становища относно това дали другата 

информация включва оповестяванията и докладванията, предвидени в Глава седма от Закона 

за счетоводството и в Закона за публичното предлагане на ценни книжа, (чл. 100н, ал. 10 от 

ЗППЦК във връзка с чл. 100н, ал. 8, т. 3 и 4 от ЗППЦК, както и чл. 100н, ал. 13 от ЗППЦК във 

връзка с чл. 116в, ал. 1 от ЗППЦК), приложими в България.  

Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството 

На базата на извършените процедури, нашето становище е, че: 

а) Информацията, включена в годишния доклад за дейността за финансовата година, за която 

е изготвен финансовия отчет, съответства на финансовия отчет, върху който сме изразили 

квалифицирано мнение в едноименния раздел по-горе. 

б)  Годишния доклад за дейността е изготвен в съответствие с изискванията на Глава седма от 

Закона за счетоводството и на чл. 100(н), ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни 

книжа. 

в) В декларацията за корпоративно управление за финансовата година, за която е изготвен 

финансовия отчет, е представена изискваната съгласно Глава седма от Закона за 
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счетоводството и чл. 100 (н), ал. 8  от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

информация.  

г)  Докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията за финансовата година, за която 

е изготвен финансовият отчет, е предоставен и отговаря на изискванията, определени в 

наредбата по чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа. 

Становище във връзка с чл. 100(н), ал. 10 във връзка с чл. 100 н, ал. 8, т. 3 и 4 от Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа 

На база на извършените процедури и на придобитото познаване и разбиране на дейността на 

предприятието и средата, в която то работи, по наше мнение, описанието на основните 

характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на предприятието във 

връзка с процеса на финансово отчитане, което е част от доклада за дейността (като елемент от 

съдържанието на декларацията за корпоративно управление) и информацията по чл. 10, 

параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на 

Съвета от 21 април 2004 година относно предложенията за поглъщане, не съдържат случаи на 

съществено неправилно докладване. 

Допълнително докладване относно одита на финансовия отчет във връзка с чл. 100(н), 

ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3, б. „б“ от Закона за публичното предлагане на 

ценни книжа 

Информация относно сделките със свързани лица е оповестена в пояснително приложение 26 

„Свързани лица“ от приложенията към финансовия отчет. На база на извършените от нас 

одиторски процедури върху сделките със свързани лица като част от нашия одит на финансовия 

отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база 

на които да направим заключение, че сделките със свързани лица не са оповестени в приложения 

финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2025 г., във всички съществени 

аспекти, в съответствие с изискванията на МСС 24 „Оповестяване на свързани лица“. 

Резултатите от нашите одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани 

от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не 

с цел изразяване на отделно мнение върху сделките със свързани лица. 

Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3, б. „в” от Закона за публичното предлагане на 

ценни книжа 

Нашите отговорности за одит на финансовия отчет като цяло, описани в раздела на нашия 

доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, включват оценяване дали 

финансовия отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига достоверно 

представяне. На база на извършените от нас одиторски процедури върху съществените сделки, 

основополагащи за финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2025г., не са ни 

станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим 

заключение, че са налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в 

съответствие с приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от 

нашите одиторски процедури върху съществените за финансовия отчет сделки и събития на 

Дружеството са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно 

финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху тези съществени 

сделки. 
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Докладване за съответствие на електронния формат на финансовия отчет, включен 

в годишния финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал.4 от ЗППЦК с изискванията 

на Регламента за ЕЕЕФ 

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела 

„Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, ние изпълнихме процедурите, 

съгласно „Указания относно изразяване на одиторско мнение във връзка с прилагането на 

единния европейски електронен формат (ЕЕЕФ) за финансовите отчети на дружества, чиито 

ценни книжа са допуснати за търгуване на регулиран пазар в Европейския съюз (ЕС)" на 

професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на 

дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверка на форма́та и 

дали четимата от човек част на този електронен формат съответства на одитирания финансов 

отчет и изразяване на становище по отношение на съответствието на електронния формат на 

финансовия отчет на „Слънце Стара Загора-Табак“ АД за годината, завършваща на 31 декември 

2025 година, приложен в електронния файл „894500848KJDNXTZE991-20251231-BG-SEP.xhtml“, 

с изискванията на Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за 

допълнение на Директива 2004/109/ЕО на Европейския парламент и на Съвета чрез регулаторни 

технически стандарти за определянето на единния електронен формат за отчитане („Регламент 

за ЕЕЕФ“). Въз основа на тези изисквания, електронният формат на финансовия отчет, включен 

в годишния отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от ЗППЦК, трябва да бъде представен в XHTML 

формат.  

Ръководството на Дружеството е отговорно за прилагането на изискванията на Регламента за 

ЕЕЕФ при изготвяне на електронния формат на финансовия отчет в XHTML.  

Нашето становище е само по отношение на електронния формат на финансовия отчет, приложен 

в електронния файл „894500848KJDNXTZE991-20251231-BG-SEP.xhtml“ и не обхваща другата 

информация, включена в годишния финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от ЗППЦК.  

На базата на извършените процедури, нашето мнение е, че електронният формат на финансовия 

отчет на Дружеството за годината, завършваща на 31 декември 2025 година, съдържащ се в 

приложения електронен файл „894500848KJDNXTZE991-20251231-BG-SEP.xhtml“, върху който 

финансов отчет изразяваме квалифицирано одиторско мнение е изготвен във всички 

съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ. 

 

Докладване съгласно чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014 във връзка с изискванията на 

чл. 59 от Закона за независимия финансов одит  

Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит във връзка с чл. 10 от 

Регламент (ЕС) № 537/2014, ние докладваме допълнително и изложената по-долу информация. 

— Одиторското дружество „БН ОДИТ КОНСУЛТ“ ЕООД, с рег. № 178, чрез регистрирания одитор 

Божидар Начев, отговорен за одита е назначено за задължителен одитор на финансовия 

отчет за годината, завършваща на 31 декември 2025 г. на „Слънце Стара Загора-Табак“ АД 

(„Дружеството“) от общото събрание на акционерите, проведено на 07.07.2025г., за период 

от една година.  

— Одитът на финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2025 г. на 

Дружеството представлява втори пълен непрекъснат ангажимент за задължителен одит на 

това предприятие, извършен от нас. 

— Потвърждаваме, че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с допълнителния 

доклад,  представен на одитния комитет на Дружеството, съгласно изискванията на чл. 60 от 

Закона за независимия финансов одит. 
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— Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия 

финансов одит забранени услуги извън одита. 

— Потвърждаваме, че при извършването на одита сме запазили своята независимост спрямо 

Дружеството.  

— За периода, за който се отнася извършеният от нас задължителен одит, освен одита, ние не 

сме предоставяли други услуги на Дружеството. 

 

Одиторско дружество: 

„БН ОДИТ КОНСУЛТ” ЕООД с рег. № 178  

Божидар Йорданов Начев  

Управител, 

Регистриран одитор, отговорен за одита: 

град София, 1324, жк. „Люлин“ 8-ми микрорайон, 
блок № 805, вх. В, ет. 5 ап. № 69  

дата: 17 март 2026 година 
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      До 

      Акционерите на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – 

      ТАБАК “ АД      

       

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

по чл. 100н, ал. 4, т. 3 от 

Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

 
Долуподписаният: 
 
Божидар Йорданов Начев, в качеството ми на Управител на одиторско дружество                          

„БН ОДИТ КОНСУЛТ“ ЕООД, с ЕИК 204539965, със седалище и адрес на управление:  
гр.София 1324, жк. Люлин 8, бл. 805, вх.В, ет.5, ап. № 69 и в качеството ми на регистриран 
одитор (с рег. № 788 от публичния регистъра по чл. 20 от Закона за независимия финансов 
одит и изразяването на сигурност по устойчивостта), отговорен за одит ангажимента от 
името на одиторско дружество „БН ОДИТ КОНСУЛТ“ ЕООД (с рег. № 178 от регистъра 
по чл. 20 от Закона за независимия финансов одит и изразяването на сигурност по 
устойчивостта) при ИДЕС, декларирам, че 

 
Одиторско дружество „БН ОДИТ Консулт“ ЕООД беше ангажирано да извърши 

задължителен финансов одит на индивидуалния финансов отчет на „СЛЪНЦЕ СТАРА 
ЗАГОРА - ТАБАК“ АД за 2025 г., съставен съгласно Международните стандарти за 
финансово отчитане, приети от ЕС, общоприето наименование на счетоводната база, 
дефинирана в т. 8 на ДР на Закона за счетоводството под наименование „Международни 
счетоводни стандарти”. В резултат на нашия одит ние издадохме одиторски доклад от 
17.03.2026 г. 

 
С настоящото УДОСТОВЕРЯВАМЕ, ЧЕ както е докладвано в издадения от нас 

одиторски доклад относно годишния индивидуален финансов отчет на „СЛЪНЦЕ 
СТАРА ЗАГОРА - ТАБАК“ АД за 2025 година, издаден на 17.03.2026 година: 

    
1. Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „а” Одиторско мнение: По наше мнение, с изключение на 

възможния ефект от въпроса описан в раздела от нашия доклад „База за изразяване 
на квалифицирано мнение“ приложеният финансов отчет представя достоверно, във 
всички съществени аспекти, финансовото състояние на Дружеството към 31 
декември 2025 г. и  неговите финансови резултати от дейността и паричните му 
потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните 
стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС) (стр.1 
от одиторския доклад); 

2. Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „б” Информация, отнасяща се до сделките на „СЛЪНЦЕ 
СТАРА ЗАГОРА - ТАБАК“ АД със свързани лица. Информация относно сделките със 
свързани лица е надлежно оповестена на страница 51 от Приложението към 
финансовия отчет. На база на извършените от нас одиторски процедури върху 
сделките със свързани лица като част от нашия одит на индивидуалния финансов 
отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга 
информация, на база на които да направим заключение, че сделките със свързани 



лица не са оповестени в приложения индивидуален финансов отчет за годината, 
завършваща на 31 декември 2025 г., във всички съществени аспекти, в съответствие 
с изискванията на МСС 24 „Оповестяване на свързани лица“. Резултатите от нашите 
одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в 
контекста на формирането на нашето мнение относно индивидуалния финансов 
отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху сделките със 
свързани лица (стр.6 от одиторския доклад). 

3. Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „в”  Информация, отнасяща се до съществените 
сделки. Нашите отговорности за одит на индивидуалния финансов отчет като цяло, 
описани в раздела на нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на 
индивидуалния финансов отчет“, включват оценяване дали индивидуалният 
финансов отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига 
достоверно представяне. На база на извършените от нас одиторски процедури върху 
съществените сделки, основополагащи за финансовия отчет за годината, 
завършваща на 31 декември 2025г., не са ни станали известни факти, обстоятелства 
или друга информация, на база на които да направим заключение, че са налице 
случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие с 
приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от 
нашите одиторски процедури върху съществените за индивидуалния финансов 
отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на 
формирането на нашето мнение относно индивидуалния финансов отчет като цяло, 
а не с цел изразяване на отделно мнение върху тези съществени сделки (стр.7 от 
одиторския доклад). 

 
Удостоверяванията, направени с настоящата декларация, следва да се 

разглеждат единствено и само в контекста на издадения от нас одиторски доклад 

в резултат на извършения независим финансов одит на годишния индивидуален 

финансов отчет на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА - ТАБАК“ АД за отчетния период, 

завършващ на 31 декември 2025 г., с дата 17.03.2026 г. Настоящата декларация е 

предназначена единствено за посочения по-горе адресат и е изготвена единствено и 

само в изпълнение на изискванията, които са поставени с чл. 100н, ал. 4, т. 3 от 

Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и не следва да се приема 

като заместваща нашите заключения, съдържащи се в издадения от нас одиторски 

доклад от 17.03.2026 г. по отношение на въпросите, обхванати от чл. 100н, т. 3 от 

ЗППЦК. 

 

 

17.03.2026 г.   За одиторско дружество „БН ОДИТ КОНСУЛТ“ ЕООД 

град София     

___________________________________ 

     Божидар Йорданов Начев, 

     Управител,   

            

     Регистриран одитор, отговорен за одита 
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I. Информация за дружеството по чл. 39 от Закона за счетоводството  

Обща информация за дружеството 

Дружеството е с наименование  АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО “СЛЪНЦЕ СТАРА 

ЗАГОРА ТАБАК”, в съкращение “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД.  

 Седалището и адресът на управление на дружеството е гр. Стара Загора, ул. “Стамо Пулев“ 

№1. 

 “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА - БУЛГАРТАБАК”  АД е регистрирано по фирмено 

дело № 4415/1993 г. в Старозагорски окръжен съд, в изпълнение на РМС № 115 за 

преобразуване на Стопанско обединение “Булгартабак” в търговски дружества с държавно 

имущество.  

В края на 1997 г. държавата, чрез Министерство на търговията и туризма (сега 

Министерство на икономиката), предприема прехвърляне на притежаваните директно от нея 

акционерни дялове в дружеството на Булгартабак-Холдинг АД (Холдинга). Това 

прехвърляне е приключено в началото на 1998 г., поради което 01.01.1998 г. е приета за  дата 

на ефективно придобиване на мажоритарното участие на Холдинга в дружеството. 

На проведеното на 12.04.2007 г. извънредно акционерно събрание е извършена 

промяна на фирменото наименование на дружеството от “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – 

БУЛГАРТАБАК” АД на “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД.  

Дружеството е пререгистрирано в Търговския регистър към Агенцията по 

вписванията с вписване от 08.05.2008 г., с ЕИК 833045174. 

След провеждането на публично предлагане на притежаваните от “Булгартабак-

Холдинг” АД акции в капитала на “Слънце Стара Загора Табак” АД на Българска фондова 

борса – София АД в периода от 11 до 14 юли 2008 г., настъпва промяна в лицата, 

упражняващи контрол върху дружеството. На 16.07.2008 г. (дата на регистрация на 

сделката в Централен депозитар АД) “Бизнес Център Изгрев” ЕООД, гр. София придобива 

1 074 633 броя акции с право на глас или 91,24% от капитала на “Слънце Стара Загора 

Табак” АД. 

На 30.06.2009 г. (дата на сетълмента) „Сила Холдинг” АД придобива пряко от 

„Бизнес Център Изгрев” ЕООД 1 094 486 акции с право на глас, всяка от които дава право 

на един глас в общото събрание на „Слънце Стара Загора Табак” АД, съставляващи 92,92% 

от капитала на „Слънце Стара Загора Табак” АД.  

През месец Февруари 2019 г. на заседание на Съвета на директорите е взето решение 

за увеличаване на капитала чрез издаване на 1 649 999 нови акции по реда на чл. 112 и сл. 

oт ЗППЦК.  

Увеличението на капитала чрез издаване на нови акции е осъществено през месец 

Септември 2019 г., като са изпълнени всички законови изисквания по уведомяване и 

вписване на новия капитал.  

Притежаваните акции от „Сила Холдинг” АД към 31.12.2025 г. са  2 165 900 броя 

акции  (2 165 900 с право на глас) или 76,59%  от капитала на „Слънце Стара Загора Табак” 

АД.   

Лицензии и разрешения 
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 - Безсрочно разрешение за производство на тютюневи изделия №132/28.02.2005 г. на 

Министерски съвет. 

- Безсрочно разрешение за промишлена обработка на тютюн №1011/21.12.2004 г. на 

Министерски съвет  

 - 2006 г. Лиценз за управление на данъчен склад №57, от Агенция “Митници” на 

основание чл.50, ал.1 от ЗАДС.  

- Решение №109/10.03.2009 г. на Агенция “Митници” е изменено приложението на 

Лиценз №57 за управление на данъчен склад – BGNCA00004001, като са вписани: 

“производство и складиране на рязан тютюн” и допълване вида на акцизните стоки с 

“тютюн за пушене”. 

  - Месец август 2010 г. получаване на Разрешение за търговия с тютюневи изделия 

№BG003000Q02497 издадено от Агенция „Митници”.  

- Всички цени на продаваните от дружеството цигари са регистрирани в 

Министерството на финансите в съответствие с Наредбата за условията и реда за 

регистриране на цените на тютюневи изделия. 

- Решение №Р-425/32-298660/02.10.2025 г. на директора на Агенция “Митници” е 

изменен размера на обезпечението на Лиценз №57 за управление на данъчен склад – 

BGNCA00294001. Дружеството ползва банкова гаранция в размер на 5,000 х. лв., за режим 

отложено плащане на акциз. 

- 2019 г. въведена система, съгласно Европейска директива  № 2018/574. 

- 2020 г. система за видеонаблюдение и контрол, в съответствие с на чл. 47б от 

Закона за акцизите и данъчните складове. 

- 2021 г. система против подправяне (ATD) в съответствие с Европейска директива  

№2018/574. 

Управление 

“Слънце Стара Загора - Табак” АД е юридическо лице с едностепенна система на 

управление. Органите на управление са Общо събрание на акционерите и избрания от него 

Съвет на директорите. 

Общото събрание на акционерите включва акционерите с право на глас. Те участват 

лично или чрез упълномощен представител. 

Дружеството се управлява от Съвет на директорите.  

Към 31 декември 2025 г. Съветът на директорите се състои от следните членове: 

 

Председател на СД  

  инж. Тинко Ангелов Василев  

       Членове на СД 

   Диана Стоянова Бонева-Кършакова 

   Инж.т. Ангел Димитров Димитров 

Изпълнителен Директор на Дружеството е : 

   инж.Тинко Ангелов Василев 
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Дружеството се представлява и управлява от инж. Тинко Ангелов Василев – 

Изпълнителен директор. 

Членовете на Съвета на директорите и Изпълнителният директор са ключов 

управленски персонал, тъй като отговарят за планирането, ръководенето и контролирането 

на дейността на дружеството. 

Членовете на Съвета на директорите могат да придобиват акции на дружеството, 

съгласно Устава, като всички останали акционери  и  нямат привилегировани права. 

През 2025 г. няма сделки за придобиване и/или прехвърляне на акции от членовете на 

Съвета на директорите.  

 

Информация по чл. 187 д от Търговския закон 

През 2025 г. не са придобивани и прехвърляни собствени акции от Дружеството. 

Дружеството не притежава собствени акции от капитала си. 

Aкциите на дружеството са поименни, безналични и свободнопрехвърляеми ценни 

книжа, които се предлагат публично. Всяка акция дава право на един глас в Общото 

събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни на 

номиналната стойност на акцията. Прехвърлянето на поименните безналични акции, 

издадени от дружеството, имат действие от момента на вписване на сделката в регистъра на 

Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции. 

 

Информация, съгласно чл. 247 от Търговския закон 

През 2025 г. възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се определят 

съгласно Политика за възнагражденията на СД на дружеството, приета на Общо събрание 

на акционерите, проведено на 20.09.2013 г., и изменена с решение на Общо събрание на 

акционерите проведено на 30.09.2021 г. 

Възнагражденията на ключовия управленски персонал включват:  

 2025  2024 

 BGN ‘000  BGN ‘000 
Заплати и други краткосрочни доходи 73  79 

Общо: 

 

73  79 

 

Членовете на Съвета на директорите на дружеството нямат участие в търговски 

дружества като неограничено отговорни съдружници, притежават повече от 25 на сто от 

капитала на друго дружество и участват в управлението на други търговски дружества, 

съобразно приложената информация, както следва: 
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ВИД СВЪРЗАНОСТ 

Наименование на юридическото 

лице, ЕТ 

ЕИК за юрид. 

лица 

Пояснителна информация за 

свързаните лица и вида 

свързаност 

Дружества и ЕТ в 

управлението на които 

участват лица, 

управляващи 

дружеството /ЕТ/ или 

собствениците на 

капитала /ЕТ/ 

"ТИВАТРЕЙД" ЕООД 175033104 

Тинко Ангелов Василев - 

управител 

"ТИВАТРЕЙД" ЕООД 202949823 

Тинко Ангелов Василев - 

управител 

"ТИВАМЕКС и Ко" АД 123108801 

Тинко Ангелов Василев - 

председател на Надзорния съвет 

"ХРАНСЕРВИЗИНЖЕНЕРИНГ" АД 120065746 

Тинко Ангелов Василев - 

председател на Надзорния съвет 

"ПАМПОРОВО 2003" АД 120549445 

Тинко Ангелов Василев - член на 

Надзорния съвет 

"ДД 22"" ЕООД 201604315 

Ангел Димитров Димитров - 

управител 

"СЛЪНЦЕ ЕСТЕЙТ" ЕООД                                                                    205374527 

 Диана Стоянова Бонева-

Кършакова - управител  

Дружества в капитала на 

които участват 

управляващи 

дружеството /ЕТ/ или 

собствениците на 

капитала на дружеството 

/ЕТ/ 

"ТИВАТРЕЙД" ЕООД 175033104 

Тинко Ангелов Василев - 

едноличен собственик на капитала 

"АГРОМИЙТ" ЕООД 202949823 

Тинко Ангелов Василев - 

едноличен собственик на капитала 

"ТИВАМЕКС и Ко" АД 123108801 

Тинко Ангелов Василев - 

собственик на 99,55 % от капитала 

"АГРИ МАРЕ ЕНТЕРПРАЙСИС" ООД 203288392 

Тинко Ангелов Василев - 

собственик на 75 % от капитала 

"ЕЛИНА А Д" ЕООД 123728802 

Тинко Ангелов Василев - 

едноличен собственик на капитала 

"АГРОТЕХКОМПЛЕКС" ЕООД 000793359 

Тинко Ангелов Василев - 

едноличен собственик на капитала 

"ФЕШЪН ГРУП" ЕООД 130385745 

Тинко Ангелов Василев - 

едноличен собственик на капитала 

"ДД 22"" ЕООД 201604315 

Ангел Димитров Димитров - 

едноличен собственик на капитала 

 

 Членовете на Съвета на директорите на “Слънце Стара Загора - Табак” АД не са 

сключвали договори по чл. 240 б от Търговския закон. 

Организационна структура на дружеството 

Организационната структура на дружеството е в сила от 04.08.2025 г. 
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Структура на капитала 

”Слънце Стара Загора - Табак” АД е публично дружество по смисъла на Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа и неговите акции се търгуват свободно на 

Алтернативен пазар на “Българска фондова борса – София” АД. Към 31.12.2025 г. 

регистрираният акционерен капитал възлиза на 2 828 хил. лева, разпределен в 2 827 859 

броя, обикновени поименни акции, с право на глас, с номинална стойност на всяка една 

акция - 1 лев. 

Към 31.12.2025 г. акционери с над 5 на сто участие в капитала на ”Слънце Стара Загора 

- Табак” АД са:      

 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Юридически лица 98,99% 99,00% 

в това число:   

СИЛА ХОЛДИНГ АД  76,59% 76,59% 

УПФ ЦКБ – СИЛА 6,80% 6,81% 

УПФ СЪГЛАСИЕ 6,74% 6,74% 

Други юридически лица 8,86% 8,86% 

Физически лица 1,01% 1,00% 

ОБЩО: 100,00% 100,00% 

По окончателни данни за 2025 г., на “Българска фондова борса – София” АД, бяха 

сключени сделки с 2 907 лота (броя акции) на дружеството, с оборот в размер на 55 441.91 

лв.  

През предходната - 2024 г., бяха сключени сделки с 56 077 лота (броя акции) на 

дружеството, с оборот в размер на 1 005 059,30 лв.  
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Средно-претеглената цена на една акция за 2025 г.:  19,0719 лв. 

  - минимална цена  – 18,5000 (2024 г.: 16,0000 лв.) 

  - максимална цена  – 19,4001 лв. (2024 г.: 18,5000 лв.) 

  - последна цена  – 19,4001 лв. (2024 г.: 18,5000 лв.) 

Основни рискове и несигурности: 

В хода на обичайната си стопанска дейност дружеството е изложено на различни 

финансови рискове, най-важните от които са пазарен риск (включващ валутен риск, риск от 

промяна на справедливата стойност и ценови риск), кредитен риск, ликвиден риск и риск 

на лихвено-обвързани парични потоци. По-долу са описани видовете рискове, на които е 

изложено Дружеството при осъществяване на стопанската си дейност, както и възприетия 

подход при управлението на тези рискове. 

Пазарен риск (включващ валутен и ценови риск) 

Валутен риск 

Дружеството не е изложено на значителен валутен риск, защото почти всички негови 

операции и сделки са деноминирани в български лева и/или евро, доколкото последното е с 

фиксиран курс спрямо лева по закон. По-малка част от сделките са в щатски долари. 

Допълнителна информация е оповестена в Приложение № 29 към финансовия отчет. 

Ценови риск 

Дружеството е изложено на ценови риск за негативни промени в цените на 

предлаганите от него стоки, тъй като с ПМС 270 от 03.10.2006 г. Министерски съвет 

отмени решението си за фиксиране на цените, по които да се продават цигарите от местно 

производство и от внос и определи, че продажбите на тютюневите изделия в страната  се 

извършва по регистрирани цени. На практика с това решение беше дадена възможност на 

всички производители и вносители на цигари сами да определят цените си и се създадоха 

условия за налагане на свободна конкуренция на пазара на тези изделия. Ценовият риск се 

засилва и от обстоятелството, че световноизвестните производители на цигари също имат 

възможности и интерес за навлизане на нови пазари (България) като предлагат по-ниски 

цени на собствените си цигарени изделия, а това води до отрицателно влияние върху 

пазарния дял на дружеството.  

За да управлява ценовия риск дружеството е предприело редица мерки, като: 

o пререгистрация на цените на цигарите за осигуряване на конкурентна 

позиция на асортиментите, предлагани от дружеството;  

o предоставяне на отстъпки на дистрибуторите; 

o предоставяне на по-добри схеми на плащане. 

По отношение на ценовия риск, свързан с доставките на материали (тютюн, 

спомагателни и други материали), дружеството текущо следи състоянието и динамиката на 

световните стокови борси и на българския пазар за постигане на ефективно планиране на 

доставките и оптимизиране количествата на материалните си запаси. 
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Дружеството не притежава акции и ценни книжа, които са обект за търгуване, както и 

няма практика да търгува с финансови инструменти – съответно не е изложено на рискове 

от негативни промени на фондовите пазари. 

Кредитен риск 

Основните финансови активи на дружеството са търговските кредити и вземания, както 

и паричните средства в брой и в банкови сметки. 

Кредитен риск е основно рискът, при който клиентите на дружеството няма да бъдат в 

състояние да изплатят изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите от тях суми 

по търговските вземания. Последните са представени в отчета за финансовото състояние в 

нетен размер, след приспадане на начислените обезценки по съмнителни и 

трудносъбираеми вземания. Такива обезценки са направени където и когато са били налице 

събития, идентифициращи загуби от несъбираемост съгласно предишен опит. 

Дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. Неговата политика е 

отсрочени плащания (продажби на кредит до 30 дни) да се предлагат само на клиенти, 

които имат дълга история и търговско сътрудничество с дружеството, добро финансово 

състояние и липса на нарушения при спазване на кредитните условия.  

Събираемостта и концентрацията на вземанията се следи текущо, съгласно 

установената политика на дружеството. За целта ежедневно се прави преглед от финансово-

счетоводния отдел на откритите позиции по клиенти, както и получените постъпления, като 

се извършва анализ на неплатените суми.  

Ликвиден риск 

Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация дружеството да не бъде в 

състояние да посрещне безусловно всички свои задължения, съгласно техния падеж.  

To провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез която 

постоянно поддържа оптимален ликвиден запас парични средства, добра способност на 

финансиране на стопанската си дейност, включително чрез осигуряване  и поддържане на 

адекватни кредитни ресурси и улеснения, постоянно контролно наблюдение на 

фактическите и прогнозни парични потоци по периоди напред и поддържане на равновесие 

между матуритетните граници на активите и пасивите на дружеството.  

Текущо матуритетът и своевременното осъществяване на плащанията се следи от 

финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните 

парични средства и предстоящите плащания. 

Риск на лихвоносните парични потоци 

Дружеството няма лихвоносни активи, затова приходите и оперативните парични 

потоци не са  зависими от промените в пазарните лихвени равнища. 

Същевременно Дружеството е изложено и на лихвен риск, особено от своите 

дългосрочни и краткосрочни заеми. Те са обичайно с променлив лихвен процент, който 

поставя в зависимост от лихвен риск паричните му потоци. 
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Категории финансови инструменти отчитани от Дружеството: 

31 декември 2025  31.12.2025г. 31.12.2024г. 

  BGN '000 BGN '000 

Кредити, търговски и други вземания  5 580 8 038 

Парични средства и парични еквиваленти  1 380 8 

Финансови активи  6 960 8 046 

 

Дългосрочни задължения  
 78 - 

Търговски задължения  103 15 

Финансови пасиви  181 
15 

 

 

В Приложение № 29 към финансовия отчет на Дружеството към 31.12.2025 г. е 

представена допълнителна информация относно оценяването и представянето на 

финансовите инструменти. 

Климат, екология и опазване на околната среда  

Слънце Стара Загора Табак АД се стреми да провежда отговорна политика по 

опазване на Околната среда и намаляване на вредното въздействие от осъществяване на 

икономическата си дейност, съобразявайки се с целите на Парижкото споразумение, 

Европейската зелена сделка и подобните на тях политически инициативи. Ръководството 

осъзнава важността на опазването на природата, борбата с изменението на климата и отделя 

внимание на ефективното използване на ресурсите, предотвратяване на замърсяването и 

възстановяване на околната среда, предприема действия в отговор на изменението на 

климата и за постигане на ниски емисии на парникови газове и устойчиво на климатичните 

изменения развитие. Налице е значителна несигурност относно предположенията за това 

докъде ще се повишат глобалните температури и какво въздействие ще окажат различните 

сценарии за изменението на климата върху бизнеса,  как свързаните с климата рискове и 

възможности могат да засегнат дружеството. Въпросите, свързани с климата и отчитане на 

климатичните рискове не могат да се оценят надеждно. 

Дружеството прилага следните мерки: 

 Разделно събиране на отпадъците, минимизиране и оползотворяване на 

производствените и битови отпадъци. 

 Осигуряване на подходящо обучение и инструктаж на персонала по въпроси, 

свързани с опазване на околната среда и предотвратяване на замърсяването. 

Дружеството използва за дейността си химични вещества и смеси. Във връзка с това 

изпълнява всички изисквания от нормативната база на Република България и Европейския 

съюз в областта на правилното използване и съхранение на химични вещества и смеси, 

включително и Наредбата за реда и начина за съхранение на опасни вещества и смеси. 
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II. Събития, настъпили през 2025 г. от съществено значение за дейността на 

дружеството  

Започналата през месец октомври 2023 г. война в Близкия изток между Израел и 

„Хамас“, както и военната агресия на Русия в Украйна, като тези конфликти представляват 

съществен рисков фактор, който има изключително силен неблагоприятен ефект върху 

икономиката на страната, тъй като ограничава производството и търговията, рефлектира 

изключтелно тежко върху сферата на услугите, непосредствено води до повишаване на 

цените на енергийните ресурси и носи несигурност във външнополитически и 

икономически план. Нараства и рисът от терористични атаки в различни точки на света. 

Дружеството е представило Покана за свикване на редовно Общо събрание на 

акционерите на 07.07.2025 год. 

Във връзка с решение на СД e вписан в ТР и Регистър на ЮЛНС с акт за вписване – 

20250513101616 прокурист - Ангел Димитров . 

На 07.07.2025 г. се проведе редовно годишно Общо събрание на акционерите на 

„Слънце Стара Загора Табак“ АД. Общото събрание на акционерите одобри и прие 

проверения и заверен Годишен финансов отчет на „Слънце Стара Загора Табак” АД за  

2024 г. Бяха приети: Доклад на Съвета на директорите за дейността и управлението на 

дружеството за 2024 г., Доклад на регистрирания одитор за проверка и заверка на 

Годишния финансов отчет на дружеството за 2024 г., Доклад на директора за връзки с 

инвеститорите за дейността му през 2024 г., Доклад по приложение на Политика за 

възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2024 г., Доклад на Одитния 

комитет на дружеството за дейността му през 2024 г. Общото събрание на акционерите 

освободи от отговорност членовете на Съвета на директорите на дружеството за дейността 

им през 2024 г. За регистриран одитор на дружеството за 2024 г., който да извърши 

проверка и заверка на годишния финансов отчет на „Слънце Стара Загора Табак” АД за 

2025 г., бе избран г-н Божидар Начев – Регистриран одитор, № 0788 по списъка на ИДЕС. 

Бяха приети и изменения в Устава на Дружеството. Общото събрание на акционерите 

освободи г-н Иван Иванов и г-жа Мария Райчева като членове на Съвета на директорите и 

бяха избрани нови членове г-н Ангел Димитров и г-н Тинко Василев. 

На заседание на Съвета на директорите бе взето решение да бъде оттеглено 

упълномощаването на прокуриста на дружеството г-н Ангел Димитров. Предприети бяха 

всички необходими действия за вписване на заличаването на прокурата в Търговския 

регистър в установения от закона срок. 

Съвета на директорите на „Слънце Стара Загора Табак“ АД освободи от длъжност 

Диана Бонева-Кършакова като Изпълнителен директор на дружеството и избра за 

Изпълнителен директор на дружеството инж.Тинко Василев. 

III. Преглед на дейността на дружеството през периода от 1 януари до 31 декември 

2025 г. 
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Видовете продукти, предлагани от дружеството са цигари за износ и вътрешен пазар, 

тютюн за пушене.  

Технологичното ниво на производството е съвременно и позволява честа смяна на 

асортименти, в т.ч. и производство на нови изделия. Наличните производствени мощности 

дават възможност за увеличаване обема на произвежданата продукция и развитие на 

асортиментната листа, без да са необходими значителни по размер инвестиции. Фабриката 

може да произвежда голямо разнообразие висококачествени цигари: според дължината и 

диаметъра на цигарите – 97 мм и 84 мм  дължина и с диаметър – 7,85 мм, 6,1 мм (slims) и 

5,4 мм (super slims); според типа на опаковката – мека, твърда, тип “плочка” и овална кутия; 

според размера на филтъра – 27 мм, 21 мм и 12 мм.  

Дружеството разполага с висококвалифицирани и с голям опит човешки ресурси.  

През отчетния период броят на заетите работници и служители е сведен до оптимална 

численост, съответваща на производствената програма. 

Към 31.12.2025 г. списъчният брой на служителите с трудови правоотношения е 33 

човека.  

 Численост на персонала по трудов договор: 

Заети: 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

В началото на периода -  бр. 11 10 

Наети през периода -  бр. 24 1 

Напуснали през периода - бр. 2 0 

В края на периода – бр. 33 11 

Средно списъчен брой за периода без майки 33 10 

 

Пазарът на тютюневи изделия бе изключително динамичен и подчинен на редица 

обективни фактори, които пряко влияят на продажбите на тютюневи изделия на вътрешен 

пазар:  

1. Нерегламентираната търговия на черния пазар на контрабандни цигари.  

2. Високата акцизна ставка за тютюневите изделия. 

3. Законодателните промени, които въвеждат все по-стриктни регулации от държавите-

членки на Европейския съюз, свързани с производството и продажбата на тютюневи 

изделия. 

4. Законодателните мерки за забрана на тютюнопушенето на закрити обществени 

места. 

5. Анти-стимулиращите реклами, представляващи стресови последици от вредата при 

тютюнопушенето, наложени от държавата, като стратегия за намаление на риска от 

тютюнопушене. 

6. Тенденцията за намалени продажби на български цигари с бандерол се отнася както 

за нашите, така и за част от конкурентните марки цигари. Чувствителният спад в 

потреблението на бързо оборотни стоки е вследствие на намалената покупателна 

способност на населението и свиване на разходите на отделните домакинства. 

Перспективи за развитие 
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Основните приоритети на  „Слънце Стара Загора - Табак” АД за развитието й през 2025 

г. са в следните направления: 

 •    Стабилен растеж, съчетан с разширяване на пазарното присъствие на Дружеството 

и увеличаване на клиентската база; 

 Увеличаване на експортните обеми; 

•   Увеличаване на доходността  чрез ефективно управление на натрупваните ресурси и 

поддържане на високи стандарти в оперативната дейност, съчетани със системен контрол 

на разходите; 

•  Постигане на нарастващи, висококачествени по същността си приходи, които да 

осигурят висока възвръщаемост на акционерния капитал; 

•   Оптимизиране на структурата на активите при следване на досегашната политика за 

допустим риск и покритието му с необходимия капитал; 

 

Нетни приходи от продажби по направление на реализация през 2025 г. 

   

Направление на реализация 
2025 г. 

хил. лв. 

2024 г. 

хил. лв. 

Изменение 

хил. лв. % 

Цигари 233 0  233 100.00% 

Общо 233 0  233 100.00% 

През отчетния период основният дял нетни приходи на фабриката се формира от 

продажбите на цигари. 

IV. Основни рискове и несигурност, пред които е изправено дружеството  

 

Стратегическата цел пред „Слънце Стара Загора - Табак” АД е увеличаване на пазарния 

дял на вътрешния пазар, ръст на обемите за експорт и реализиране на печалба.  

Фактори, които оказват влияние върху дейността на дружеството през 2025 г. са: 

Икономически и социални фактори: 

 Високата акцизна ставка за тютюневите изделия. 

 Законодателни мерки за забрана на тютюнопушенето на закрити обществени места. 

 Възникване на вътрешнополитически сътресения и неблагоприятни промени в 

законодателството. 

 Голямата зависимост на потреблението на тютюневи изделия от тяхната цена на 

дребно. 

 Световна здравна политика за борба с тютюнопушенето и провежданите кампании в 

тази насока. 

 Силно конкурентната среда на вътрешния пазар. 

 Тенденция за увеличаване на продажбата на електронни устройства за бездимно 

нагряване на тютюн, в т.ч. и електронни наргилета,  вейпърайзъри и др. 
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 Силната дестабилизация на страните от Близкия изток.  

 Значителен дял на нерегламентирани продажби на цигари на вътрешния пазар. 

 Война в Близкия изток между Израел и „Хамас“. 

 Военния конфликт  между  Руската  Федерация  и  Република  Украйна. 

Технологични фактори: 

 Добро технологично оборудване, което гарантира високо качество на продукцията 

на “Слънце Стара Загора - Табак” АД; 

 Непрекъснати наблюдения на пазара и изследване вкусовите предпочитани на 

потребителите на продукцията на дружеството; 

Основната конкурентoспособност на Дружеството се обуславя от богатия практически 

опит на ръководството и персонала му, от доказаните на практика умения за разработка и 

производството на асортименти тютюневи изделия, насочени както към общите изисквания 

на пазарите, така и към конкретни потребности на клиенти и потребители.  

V. Анализ на резултатите от дейността през 2025 г. 

Ръководството на Дружеството е анализирало възможността на Дружеството да 

продължи дейността си в бъдеще. За 2025 г. Дружеството запазва стратегията си за 

увеличаване капацитета чрез укрепване на позициите си на националния и на 

международния  пазар и оптимизация на разходите. Също така са предприети действия от 

Ръководството, свързани с освобождаване от неоперативни активи, които не се използват в 

основната дейност на Дружеството. 

Ръководството счита, че Дружеството може да продължи своята дейност като 

действащо предприятие в обозримо бъдеще и следователно, ще бъде в състояние да урежда 

пасивите си в нормален ход на неговата дейност, без да е необходимо да реализира 

съществена част от активите си или да предприема други принудителни мерки. 

Ръководството счита, че с подкрепата от мажоритарния собственик на капитала 

Дружеството ще успее да продължи своята дейност и да погасява своите задължения, без да 

се налага да продава оперативни активи, които се използват в нормалната производствена 

дейност на предприятието и без да се предприемат съществени промени в неговата дейност. 

Поради това не сме променили базата на отчитане и изготвяне на финансовия отчет. 

Очакванията и предприетите действия от  ръководството по отношение на бъдещото 

съществуване на Дружеството са, че то ще продължи да работи като действащо 

предприятие поне през следващия едногодишен период. Поради това, активите и пасивите 

на Дружеството са отразени във финансовия отчет при прилагане на принципа на 

действащо предприятие. 

Към 31.12.2025 г. Дружеството отчита финансова загуба в размер на 177 хил. лв. 

Следват таблици с данни за структурата и динамиката на Отчета за финансовото състояние 

и Отчета за всеобхватния доход през 2025 г. и промените спрямо 2024 г. 
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Отчет за финансовото състояние към 31.12.2025 г. (структура и динамика спрямо 

2024г.) 

  31 декември 2025 31 декември 2024 Изменение 

  BGN '000 
отн. дял 

% 
BGN '000 

отн. дял 

% 

BGN 

'000 
% 

АКТИВИ             

Нетекущи активи             

Имоти, машини и оборудване 1 246 4.01% 1 228 4.06% 18 1.44% 

Инвестиционни имоти 21 476 69.09%       19 775  65.35% 1 701 7.92% 

  22 722 73.10% 21 003 69.41% 1 719 7.57% 

Текущи активи             

Материални запаси 1 369 4.40% 1 183 3.91% 186 13.59% 

Търговски и други вземания  668 2.15% 27 0.09% 641 95.96% 

Финансови активи 4 947 15.91% 8 038 26.56% (3 091) (62.48%) 

Парични средства и парични 

еквиваленти 
1 380 4.44% 8 0.03% 1372 99.42% 

  8 364 26.90% 9 256 30.59% (892) (10.66%) 

ОБЩО АКТИВИ 31 086 100.00% 30 259 100.00% 827 2.66% 

СОБСТВЕН КАПИТАЛ И 

ПАСИВИ 
            

СОБСТВЕН КАПИТАЛ             

Основен акционерен капитал 2 828 9.10% 2 828 9.35% 0 0.00% 

Резерви 29 065 93.50% 29 065 96.05% 0 0.00% 

Натрупани печалби         (3 499) (11.26%)      (3 322) (10.98%) (177) (5.06%) 

          28 394  91.34%       28 571  94.42% (177) (0.62%) 

ПАСИВИ             

Нетекущи задължения             

Нетекущи търговски 

задължения 
78 0.25% - - 78 100% 

Пасиви по отсрочени данъци 1 788 5.75% 1 596 5.28% 192 15.04% 

  1 866 6.00% 1 596 5.28% 270 14.47% 

Текущи задължения              

Търговски задължения 211 0.68% 15 0.05% 196 92.89% 

Задължения за данъци 457 1.47% 37 0.12% 420 91.90% 

Други текущи задължения 158 0.51% 40 0.13% 118 74.68% 

  826 2.66% 92 0.30% 734 88.86% 

ОБЩО ПАСИВИ 2 692 8.66% 1 688 5.58% 1004 37.30% 

ОБЩО СОБСТВЕН 

КАПИТАЛ И ПАСИВИ 
31 086 100.00% 30 259 100.00% 827 2.66% 

 

Отчет за всеобхватния доход за периода 1 януари – 31 декември 2025 г. 

(изменение спрямо 2024 г.  в абсолютни разлики и в проценти) 

 

  01.01- 31.12.2025 г. 01.01-31.12.2024 г. Изменение 
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  BGN '000 BGN '000 BGN '000 % 

Приходи от продажби                         233                          -            233 100.00% 

Себестойност на реализираната 

продукция и услуги 
                      (347)                               -          (347)  100.00% 

                       (114)                          -           (114) 100.00% 

Обезценка на материални запаси                         (70)                         (48)             (22) 31,43% 

Разходи при производство под 

нормален капацитет 
                      (479)                       (377)          (102) 21.29% 

Брутна загуба                       (663)                       (425)          (238) 35.89% 

Други доходи/(загуби) от дейността                       1 741                       1 095            646 37.11% 

Разходи за дистрибуция и реализация                       (148)                         (5)          (143)  96,62% 

Административни разходи                       (841)                       (416)          (425) 50.54% 

Други разходи за дейността                         (22)                       (161)            139 (631.82%) 

Печалба от оперативна дейност                            67                            88           (21) (31.34%) 

Финансови приходи и (разходи)/ 

нетно 
 (52)                         (44)             (8)  15.38% 

Печалба от оперативна дейност  

преди данъци върху печалбата 
                          15                            44            (29) (193.33%) 

Разход за данъци върху печалбата                       (192)                         (77)          (115) 59.90% 

Нетна загуба за годината                       (177)                         (33)          (144) 81.36% 

Общ всеобхватен доход                       (177)                         (33)          (144) 81.36% 

 

Отчет за промените в собствения капитал за 2025 г., в сравнение с 2024 г.  

  
31.12.2025г.     

BGN '000 

31.12.2024 г. 

BGN '000 

Изменение 

BGN '000 

Основен акционерен капитал 2 828 2 828 - 

Законови резерви 1 794 1 794 - 

Премиен резерв 16 140 16 140 - 

Преоценъчен резерв 11 131 11 131 - 

Натрупани загуби/печалби (3 322) (3 289) (33) 

Печалба/(Загуба) за годината (177) (33) (144) 

Общо собствен капитал 28 394 28 571 (177) 

 
   

VI. Информация за изследователска и развойна дейност 

Дружеството не извършва собствена изследователска развойна дейност, както и 

трансфер на иновации. През текущата година Дружеството не заделя средства за научни 

изследвания и разработки. 

VII. Важни събития, настъпили след датата на изготвяне на финансовия отчет 

След края на отчетния период не са настъпили  други съществени коригиращи и/или 

некоригиращи събития, които да окажат съществено влияние върху стойностите на 

активите, пасивите, приходите и разходите в настоящия финансов отчет.  
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VIII. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите 

стандарти за добро корпоративно управление през 2025 година 

 

С приемане на Актуализирана програма за прилагане на принципите и международно 

признатите практики за добро корпоративно управление се регламентира политиката, към 

която се придържа Съветът на директорите, за да осигури и гарантира възможността на 

всички акционери да упражняват правата си като собственици и пряко да участват в 

обсъждането и вземане на решения по въпроси, които се отнасят до дейността на 

Дружеството.  

Основните цели и задачи, които си постави „Слънце Стара Загора - Табак” АД с 

Програмата са: 

1. Да защитава правата на своите акционери и да обезпечава равнопоставеността им.  

2. Да подпомага осъществяването на дейността и плановете на Дружеството, които са в 

интерес на неговите акционери, кредитори, инвеститори, трети заинтересовани лица и на 

самото Дружество, в качеството му на емитент, както и да бъде улеснен и постигнат 

ефикасен надзор върху дейността на Дружеството от компетентните органи. 

3. По смисъла на програмата “Добро Корпоративно управление” представлява 

цялостното управление на Дружеството при осъществяване на дейността му на всички 

структурни и организационни нива – Общо събрание на акционерите, Управителен съвет и 

други органи, в съответствие със закона, устава на Дружеството и другите вътрешни актове. 

Корпоративното управление на Дружеството е система с ясно дефинирани функции, права 

и отговорности на всички нива на управление и същото се осъществява на основата на 

нормативно установена структура, а именно: 

* Общо събрание на акционерите; 

* Съвет на директорите (СД) на Дружеството; 

* Изпълнителен директор на Дружеството 

4. Програмата е изготвена на основание чл.100н, ал.4 от Закона за публичното 

предлагане на ценни книжа и изискванията на действащото в страната законодателство, 

включително на Търговския закон, Закона за счетоводството, Националния кодекс за 

корпоративно управление, устава на Дружеството и Принципите за корпоративно 

управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, както и в 

съответствие с утвърдените вътрешни правила и процедури за управление на Дружеството. 

5. Програмата урежда основните принципи при осъществяване на управлението на 

Дружеството, следването на които обезпечава добро корпоративно управление, а именно: 

     5.1. Защита правата на акционерите; 

     5.2. Равнопоставено третиране на акционерите; 

     5.3. Разкриване на информация и прозрачност при управление; 

     5.4. Недопускане конфликт на интереси; 

     5.5. Отговорност на членовете на управителните и контролни органи. 

От 2007 г. Дружеството е регистрирано в електронната система за разкриване на 

информация “Екстри” и чрез нея изпълнява задълженията си към БФБ-София АД.  През 
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2008 г. Дружеството се е регистрирало в електронната система Е-register и чрез нея 

изпълнява задълженията си за разкриване на информация към Комисията по финансов 

надзор. През 2008 г. Дружеството е сключило договор за информационни услуги със 

“Сервиз финансови пазари” ЕООД и разкрива информация към обществеността чрез 

информационната система X3News. От 29 януари 2013 г. „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА - 

ТАБАК” АД  разкрива регулираната информация пред обществеността посредством 

„Инфосток” ООД, с интернет адрес: www.infostock.bg и прекратява разкриването на 

регулирана информация пред обществеността посредством „СЕРВИЗ ФИНАНСОВИ 

ПАЗАРИ” ЕООД, с интернет адрес: www.x3news.com 

През 2025 г. дружеството продължи да представя в срок, пълно и вярно да разкрива 

информацията (съгласно изискванията на ЗППЦК), с което е създадена прозрачност за 

дейността му, в т.ч. за неговото финансово състояние, икономически показатели, структура 

на собствеността и управление. 

През 2025 г. дейността на Съвета на директорите беше в съответствие с програмата, 

съответно със стандартите за добро корпоративно управление. Действията на членовете му 

бяха напълно обосновани, добросъвестни и в интерес на дружеството.  

В изпълнение на поставените цели и задачи в Програмата, през изминалата година 

Дружеството работеше за защита правата на акционерите, равнопоставеното им третиране, 

повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от 

управлението и дейността на дружеството, и разкриване на информация и прозрачност 

съгласно ЗППЦК.  

“Слънце Стара Загора - Табак” АД представи на управление “Надзор на 

инвестиционната дейност” към Комисията за финансов надзор,  Българска фондова борса – 

София и обществеността периодични отчети – годишни и тримесечни. Съдържанието на 

отчетите, както и сроковете за тяхното представяне са регламентирани в ЗППЦК, Закона за 

счетоводството и Наредба №2. При възникване на съществени обстоятелства, влияещи 

върху цената на акциите на дружеството, регулираният пазар на ценни книжа, Комисията за 

финансов надзор и обществеността, са уведомявани в срок. Същата тази информация е била 

налична и в самото дружество. Тези условия са предпоставка за навременното достигане на 

информация до настоящите и потенциални инвеститори.   

Проведеното на 07.07.2025 г. редовно Общо събрание на акционерите беше обявено и 

подготвено, както и бяха оповестени взетите решения съгласно изискванията на законовата 

уредба и бяха защитени правата и равнопоставеността на акционерите.  

„Слънце Стара Загора - Табак” АД декларира, че ще се съобразява и ще прилага 

основните принципи и добри практики на корпоративното управление, заложени в Кодекса.  

С оглед максималната информираност на настоящите и потенциалните инвеститори, 

Дружеството представя корпоративна и финансова информация, включително информация 

за проведените Общи събрания, счетоводните отчети за дейността на „Слънце  Стара 

Загора Табак” АД и всяка друга публична информация, засягаща дейността на Дружеството 

на своята електронна страница в интернет – www.slancetabac.bg 

 

http://www.infostock.bg/
http://www.x3news.com/
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IX. Допълнителна информация съгласно Приложение №2 към чл.10, т.1, чл.11, т.1,  от 

Наредба №2 за първоначално и последващо разкриване на информация от 

публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа 

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните 

категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в 

приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през 

отчетната финансова година. 

Данни в стойностно и количествено изражение за продадената продукция от “Слънце 

Стара Загора - Табак” АД, както и промените през 2025 г. спрямо предходната година, са 

посочени в раздел III на Доклада. 

2.  Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, 

вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с 

материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с 

отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или 

купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 

10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за 

всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с 

емитента. 

Информация относно приходите на Дружеството по направления на реализация, е посочена 

в раздел III на доклада. 

3.  Информация за сключени големи сделки и такива от съществено значение за 

дейността на емитента. 

Не са налице през отчетния период. 

4. Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани лица, през 

отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които 

са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, 

по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна с посочване на 

стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима 

за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента. 

През годината дружеството не е осъществявало сделки със свързани лица.  

5.  Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи 

съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и 

извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година 

– няма събития и показатели с необичаен характер, имащи съществено влияние върху 

дейността му. 

 6.  Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване 

финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези 
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сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази информация е 

съществено за оценката на финансовото състояние на емитента. 

В изпълнение на изискванията на Закона за акцизите и данъчните складове, към 

31.12.2025 г. Дружеството ползва банкова гаранция в размер на 5 000 хил. лева за режим 

отложено плащане на акциз. Издадената банкова гаранция е в полза на ЦМУ на Агенция 

”Митници”. Предоставените от дружеството по нея обезпечения са описани в Приложение 

„Условни задължения и ангажименти” - №27, към годишния финансов отчет за 2025 г.  

 

 7. Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в 

страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи 

и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата 

икономическа група и източниците/начините на финансиране. 

АКТИВИ 31.12.2025 г. 

хил.лева 

31.12.2024 г. 

хил. лева 

Нетекущи активи   

Имоти, машини и оборудване 1 246 1 228 

 

Към 31.12.2025г. група земи и сгради от имотите, машините и съоръженията 

включват: земи на стойност 5 х. лв. (31.12.2024 г.: 5 х. лв.) и сгради с балансова стойност 

760 х. лв. (31.12.2024г.: 893 х. лв.). 

 Допълнителни данни за учредените върху имотите, машините и съоръженията 

тежести са оповестени в Приложение 27 Условни задължения и ангажименти. 

 

 

Инвестиционни имоти 
31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

хил.лева хил. лева 

  21 476  19 775 

Общо  21 476 19 775 

През 2020 г. притежаван от дружеството недвижим имот-земя, е прекласифициран 

от Нетекущи активи - Имоти, машини и съоръжения, в Инвестиционни имоти.   

След първоначалното признаване, Дружеството използва модела на справедливата 

стойност за последваща оценка на инвестиционните си имоти. Печалбата от промяната в 

справедливата стойност на инвестиционния имот към 31.12.2025 г. - 1,701 хил.лв 

(31.12.2024г.- 936 хил.лв) 

 

8. Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или 

дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване 

на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и 

информация за предоставени гаранции и поемане на задължения. 
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През 2025 г. дружеството няма задължения по получени заеми. 

9.  Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или 

дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително 

предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с 

посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за 

плащане, и целта, за която са били отпуснати. 

 „Слънце Стара Загора - Табак” АД няма вземания по предоставени заеми.  

10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни 

книжа през отчетния период. 

 През 2025 г. Дружеството не емитирало ценни книжа.  

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във 

финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези 

резултати. 

Не е публикувана прогноза за финансовите резултати от дейността на Дружеството 

през 2025 г. 

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с 

посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и 

мерки, които емитентът е предприел или предстои да предприеме с оглед 

отстраняването им.   

Данни относно управлението на финансовите ресурси и възможностите за обслужване 

на задълженията са изложени в Приложение №29 към годишния финансов отчет. 

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с 

посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните 

промени в структурата на финансиране на тази дейност. 

При наличие на външно финансиране, през 2026 г. се планират инвестиции в дълготрайни 

материални активи – машини и съоръжения и обновяване на лаборатория. 

14.  Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи 

за управление на емитента и на неговата икономическа група – не са настъпили такива 

промени. 

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента в процеса 

на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за 

управление на рискове. 

В края на всеки отчетен период, на основание заповед на Изпълнителния директор, се 

извършва инвентаризация на активите и пасивите на Дружеството. За по-съществените 

суми на разчети с контрагенти се разменят писма за потвърждаване на салда. Процесът за 

изготвяне на финансови разчети се контролира от независим одитор. 
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16.  Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната 

финансова година. 

Към 31.12.2025 г. дружеството е със следният състав на управление и контрол: 

Председател на СД –инж. Тинко Ангелов Василев;  членове на СД  -  Диана Стоянова 

Бонева-Кършакова и Ангел Димитров Димитров.  

Дружеството се представлява и управлява от инж.Тинко Ангелов Василев – 

Изпълнителен директор. 

Дружеството е представило Покана за свикване на редовно Общо събрание на 

акционерите на 07.07.2025 год. 

Във връзка с решение на СД e вписан в ТР и Регистър на ЮЛНС с акт за вписване – 

20250513101616 прокурист - Ангел Димитров . 

На 07.07.2025 г. се проведе редовно годишно Общо събрание на акционерите на 

„Слънце Стара Загора Табак“ АД. Общото събрание на акционерите одобри и прие 

проверения и заверен Годишен финансов отчет на „Слънце Стара Загора Табак” АД за  

2024 г. Бяха приети: Доклад на Съвета на директорите за дейността и управлението на 

дружеството за 2024 г., Доклад на регистрирания одитор за проверка и заверка на 

Годишния финансов отчет на дружеството за 2024 г., Доклад на директора за връзки с 

инвеститорите за дейността му през 2024 г., Доклад по приложение на Политика за 

възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2024 г., Доклад на Одитния 

комитет на дружеството за дейността му през 2024 г. Общото събрание на акционерите 

освободи от отговорност членовете на Съвета на директорите на дружеството за дейността 

им през 2024 г. За регистриран одитор на дружеството за 2024 г., който да извърши 

проверка и заверка на годишния финансов отчет на „Слънце Стара Загора Табак” АД за 

2025 г., бе избран г-н Божидар Начев – Регистриран одитор, № 0788 по списъка на ИДЕС. 

Бяха приети и изменения в Устава на Дружеството. Общото събрание на акционерите 

освободи г-н Иван Иванов и г-жа Мария Райчева като членове на Съвета на директорите и 

бяха избрани нови членове г-н Ангел Димитров и г-н Тинко Василев. 

На заседание на Съвета на директорите бе взето решение да бъде оттеглено 

упълномощаването на прокуриста на дружеството г-н Ангел Димитров. Предприети бяха 

всички необходими действия за вписване на заличаването на прокурата в Търговския 

регистър в установения от закона срок. 

  17.  Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки 

от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова 

година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали 

са били включени в разходите на емитента или произтичат от разпределение на 

печалбата, включително: 

     а) получени суми и непарични възнаграждения: 

Изплатените суми от емитента през 2025 г. са, както следва:  



Доклад за дейността на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД през 2025г. 

23 

 

23 

- постоянни месечни възнаграждения на членовете на Съвета в общ размер на 73 368 

лева и възнаграждения на Одитен комитет в общ размер на 12 788 лева; 

Нямат получени непарични възнаграждения.   

     б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако 

възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива. 

     в) сума, дължима от емитента за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране 

или други подобни обезщетения – няма дължима сума. 

18.  Информация за притежавани от членовете на Съвета на директорите акции на 

емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като 

процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху 

негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени 

опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на 

опциите. 

Към 31.12.2025 г. членовете на Съвета на директорите не притежават акции на 

Дружеството. Няма предоставени им опции върху ценни книжа на дружеството.  

 19.  Информация за известните на дружеството договорености (включително и след 

приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да 

настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери.  

На дружеството не са известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да 

настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери.  

 

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, 

касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко 10 на сто от 

собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията на 

емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му 

капитал, се представя информация за всяко производство поотделно. 

Съдебни спорове / Търговски спорове 

Дружеството не е страна по съдебни спорове и/или други съдебни производства, 

изпълнителни производства и/или възбрани и обезпечителни мерки, неприключили с 

влязъл в сила съдебен акт. 

Допълнителна информация е описана в Приложение №27 Условни задължения и 

ангажименти  към годишния финансов отчет за 2025 г.   

21. Данни за директора за връзки с инвеститорите, включително телефон и адрес за 

кореспонденция. 

Цветослава Дедева  - тел. 0885 015 260; 042 230 117 

Ел.поща: office@slancetabac.bg  

Интернет страница: www.slancetabac.bg 

6000 гр. Стара Загора, ул. „Стамо Пулев” №1  

mailto:office@slancetabac.bg
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Електронна  препратка  към  мястото  на  интернет  страницата  на  дружеството,  

където  е  публикувана  вътрешната  информация  по  чл.  7  от  Регламент  (ЕС)  №  

596/2014  на Европейския  парламент  и  на  Съвета  от  16  април  2014  г.  относно  

пазарната  злоупотреба (Регламент  относно  пазарната  злоупотреба)  и  за  отмяна  на  

Директива  2003/6/ЕО  на Европейския парламент и на Съвета и директиви 2003/124/ЕО, 

2003/125/ЕО и 2004/72/ЕО на Комисията  (ОВ,  L  173/1  от  12  юни  2014  г.)  (Регламент  

(ЕС)  №  596/2014)  относно обстоятелствата, настъпили през изтеклата година, и 

електронна препратка към избраната информационна  агенция  или  друга  медия,  чрез  

която  дружеството  оповестява публично вътрешната информация: 

https://www.infostock.bg/infostock/control/search?ticker=3JO1 

http://slancetabac.bg/?cat=1 

22. Промени в цената на акциите на Слънце Стара Загора - Табак АД 

Съгласно статистическата информация на Българска Фондова Борса - София, 

движението на цените на акциите на „Слънце Стара Загора – Табак“ АД през 2025 г. е 

следното: 

Минимална цена –  18,5000 лева 

Максимална цена – 19,4001 лева 

Последна цена (16.12.2025 г.) – 19,4001 лева 

Средна цена – 19,0719 лева 

Търгуван обем на регулиран пазар –2 907 лота 

Оборот на регулиран пазар – 55 441,91 лева 

Годишният доклад за дейността е приет на заседание на Съвета на директорите, с 

протокол  от 17.03.2026  г. 

 

 

 

 

              ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:………………………. 

                  / инж. ТИНКО АНГЕЛОВ ВАСИЛЕВ/ 

https://www.infostock.bg/infostock/control/search?ticker=3JO1
http://slancetabac.bg/?cat=1
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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

СЪГЛАСНО ЧЛ. 100н, АЛ. 8 ОТ ЗППЦК 

 

Настоящата декларация за корпоративно управление се основава на 

определените от българското законодателство принципи и норми за добро 

корпоративно управление посредством разпоредбите на Националния кодекс за 

корпоративно управление, Търговския закон (ТЗ), Закона за публичното предлагане на 

ценни книжа (ЗППЦК), Закона за счетоводството (ЗС), Закона за независим финансов 

одит (ЗНФО) и други законови и подзаконови актове и международно признати 

стандарти. Декларацията за корпоративно управление е изготвена съобразно 

изискванията на чл. 39 от ЗС и чл. 100н от ЗППЦК. 

1.Информация относно спазване по целесъобразност на: а) Националния кодекс за 

корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя или б) друг кодекс 

за корпоративно управление, както и информация относно практиките на 

корпоративно управление, които се прилагат от Дружеството в допълнение на 

кодекса по буква (а) или буква (б) 

Като публично дружество и емитент на ценни книжа „СЛЪНЦЕ СТАРА 

ЗАГОРА ТАБАК” АД осъществява дейността си, съобразно Националния кодекс за 

корпоративно управление, създаден през м. октомври 2007 г., с последващи изменения 

през м. февруари 2012 г. и м. април 2016 г., утвърден от Националната комисия по 

корпоративно управление и одобрен от Комисията за финансов надзор. 

Дружеството не спазва друг кодекс за корпоративно управление и не прилага 

практики на корпоративно управление в допълнение на Националния кодекс за 

корпоративно управление. 

2. Информация по чл. 100н, ал. 8 т.2 от ЗППЦК. Обяснение от страна на 

Дружеството кои части на Националния кодекс за корпоративно управление не 

спазва и какви са основанията за това. 

Дружеството спазва Националния кодекс за корпоративно управление по 

отношение  на всички приложими за дейността му негови изисквания. 

3. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и 

управление на риска на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД във връзка с 

процеса на финансово отчитане. 

Вътрешен контрол и управление на риска 

Съветът на директорите носи отговорност за системите за вътрешен контрол и 

управление на риска на Дружеството и следи за тяхното ефективно функциониране. 

Съветът на директорите е изградил непрекъснат процес за идентифициране, оценка и 

управление на значителните рискове за Дружеството. Общият план на ръководството за 

управление на риска се фокусира върху непредвидимостта на финансовите пазари и се 

стреми да сведе до минимум потенциалното отрицателно въздействие върху 

финансовото състояние на Дружеството.  

Анализ на риска 

Съветът на директорите определя основните рискове на Дружеството регулярно 

и следи през цялата година мерките за адресиране на тези рискове, включително чрез 
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дейностите за мониторинг. Анализът на риска обхваща бизнес и оперативни рискове, 

здраве и безопасност на служителите, финансови и пазарни рискове, рискове за 

репутацията, с които Дружеството може да се сблъска, както и специфични области, 

определени в бизнес плана и бюджетния процес.  

Всички значими планове, свързани с придобиване на активи или реализиране на 

приходи от дейността, включват разглеждането на съответните рискове и подходящ 

план за действие. 

Вътрешен контрол 

Всяка година Дружеството преглежда и потвърждава степента на съответствие с 

политиките на Националния кодекс за корпоративно управление. Финансовите 

политики, контроли и процедури на Дружеството са въведени и се преразглеждат и 

актуализират редовно. При промени в Етичния кодекс, определящ необходимите нива 

на етика и поведение се извършват обучения на служителите. 

Ръководството носи отговорността за осигуряване подходящо поддържане на 

счетоводните данни и на процесите, които гарантират, че финансовата информация е 

надеждна, в съответствие с приложимото законодателство и се изготвя и публикува от 

Дружеството своевременно. Ръководството на дружеството преглежда и одобрява 

финансовите отчети, за да се гарантира, че финансовото състояние и резултати на 

Дружеството са правилно отразени. 

Финансовата информация, публикувана от Дружеството е обект на одобрение от 

Съвета на директорите. Съгласно изискванията на Кодекса, директорите потвърждават 

тяхната отговорност за изготвянето на Индивидуалния годишен доклад за дейността и 

Индивидуалния финансов отчет и считат, че Индивидуалния годишен доклад за 

дейността, взет като цяло е прозрачен и осигурява необходимата информация на 

акционерите, с цел оценяване позицията и дейността на Дружеството. 

4. Информация по член 10, параграф 1, букви „в”, „г”, „е”, „з” и „и” от Директива 

2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно 

предложенията за поглъщане. 

Член 10, параграф 1, буква „в”  

Значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни 

участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по 

смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО 

Към 31.12.2025 г. акционери с над 5 на сто участие в капитала на „СЛЪНЦЕ 

СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД са:      

 31 декември 2025 г. 

 

 
Брой акции с 

право на глас 

% от 

капитал

а 

Начин на 

притежаване 

СИЛА ХОЛДИНГ АД 

УПФ ЦКБ - СИЛА  

2 165 900 

   192 430 

76,59% 

6,80% 

Пряко 

Пряко 

УПФ СЪГЛАСИЕ    190 660 6,74% Пряко 
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Не са известни данни за акционери, притежаващи косвено 5 на сто или повече от 

правата на глас в Общото събрание на Дружеството, както и косвени акционерни 

участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия. 

Член 10, параграф 1, буква „г” 

Притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и 

описание на тези права. 

Дружеството няма акционери със специални контролни права. 

Член 10, параграф 1, буква „е” 

Всички ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху 

правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, 

крайни срокове за упражняване на правата на глас или системи, посредством 

които чрез сътрудничество с Дружеството финансовите права, представени на 

ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа. 

Няма такива ограничения върху правата на глас. 

Член 10, параграф 1, буква „з” 

Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на съвета 

и внасянето на изменения в учредителния договор 

Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членовете на 

Съвета на директорите и внасянето на изменения в Устава на Дружеството са 

определени в Устава и приетите правила за работа на Съвета на директорите. 

Правомощията на членовете на Съвета на директорите са уредени в Устава на 

Дружеството и приетите правила за работа на Съвета на директорите. 

Съвета на директорите се избира от Общото събрание на акционерите за срок от 3 

години. След изтичане на мандата им членовете на Съвета на директорите продължават 

да изпълняват своите функции до избирането от Общото събрание на нов Съвет на 

директорите. 

Общото събрание на акционерите взема решения за промени на Устава, 

преобразуване и прекратяване на дружеството, увеличаване и намаляване на капитала, 

избор и освобождаване на членовете на Съвета на директорите, назначаване и 

освобождаване на регистрираните одитори на Дружеството, одобряване и приемане на 

годишния финансов отчет след заверка от назначените регистрирани одитори, решения 

за разпределение на печалбата, за попълване на фонд „Резервен” и за изплащане на 

дивидент, освобождаване от отговорност членове на Съвета на директорите, издаване и 

обратно изкупуване на акции на Дружеството и др. 

Член 10, параграф 1, буква „и” 

Правомощия на членовете на съвета и по-специално правото да се емитират или 

изкупуват обратно акции 

 

Съветът на директорите на Дружеството: 

- Свиква Общото събрание на акционерите, организира и осигурява изпълнението 

на решенията на Общото събрание; 
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- Определя и осигурява осъществяването на цялостната стопанска политика на 

Дружеството; 

- Контролира воденето на счетоводната отчетност, съставя и внася годишния 

финансов отчет пред Общото събрание; 

- Взема решения за съществена промяна на дейността на дружеството и 

съществени организационни промени; за финансиране на мероприятия с 

инвестиционен характер, сключване на договори за инвестиционни и други 

кредити; 

- Взема решения относно покупката и продажбата на недвижими имоти и вещни 

права върху тях. 

Съветът на директорите на Дружеството обсъжда и решава всички въпроси 

освен тези, които са от компетентността на Общото събрание. 

Съгласно Устава, Съветът на директорите на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА 

ТАБАК” АД не е овластен да приема решения за обратно изкупуване на собствени 

акции на дружеството.  

Решение за емитиране и обратно изкупуване на акции се взема от Общото 

събрание на акционерите. 

5. Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните 

органи на Дружеството и техните комитети 

Съвет на директорите 

„СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД е юридическо лице с едностепенна 

система на управление. Дружеството се управлява от Съвет на директорите в следния 

състав: Тинко Ангелов Василев, Ангел Димитров Димитров и Диана Стоянова Бонева-

Кършакова.  

Дружеството се представлява и управлява от Тинко Ангелов Василев – 

Изпълнителен директор. 

Членовете на Съвета на директорите и Изпълнителният директор са ключов 

управленски персонал, тъй като отговарят за планирането, ръководенето и 

контролирането на дейността на дружеството.  

За всички заседания на Съвета на директорите се водят протоколи, които се 

подписват от всички присъстващи членове. Вземането на решения от Съвета на 

директорите е съобразно разпоредбите на Устава на Дружеството. 

Изборът и освобождаването на членовете на Съвета на директорите се осъществява 

в съответствие с изискванията на Раздел 2 на Глава първа от Националния кодекс за 

корпоративно управление от Общото събрание на акционерите, съобразно 

приложимите законови регламенти и Устава на дружеството. При предложения за 

избор на нови членове на Съвета на директорите се съблюдава за съответствие на 

компетентността на кандидатите с естеството на дейността на Дружеството. 

Съветът на директорите е структуриран по начин, който да гарантира 

професионализма, безпристрастността и независимостта на решенията му във връзка с 

управлението на Дружеството. 

Изискването на чл. 116а, ал.2 от ЗППЦК най-малко 1/3 от състава на Съвета на 

директорите да бъдат независими членове е спазено. По този начин Дружеството е 

приложило един от основните принципи за добро корпоративно управление. 
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Осъществява се активно взаимодействие между членовете на Съвета на директорите, 

което допринася за формирането на ясна и балансирана представа за Дружеството и 

неговото корпоративно управление. 

С членовете на Съвета на директорите са сключени договори за възлагане на 

управление, в които са определени техните задължения, критериите за размера на 

тяхното възнаграждение, задълженията им за лоялност към Дружеството и основанията 

за освобождаване. 

Принципите за формиране на размера и структурата на възнагражденията, 

допълнителните стимули и тантиеми са определени в приетата от Общото събрание на 

акционерите Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите, 

отчитаща задълженията и приноса на всеки един член в дейността и резултатите на 

Дружеството, възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни 

членове, чиито интереси съответстват на дългосрочните интереси на Дружеството. 

Информация за годишния размер на получените от членовете на Съвета на 

директорите възнаграждения се оповестява в Годишния доклад за дейността на 

„СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА  ТАБАК” АД за отчетната 2025 г. 

Не е предвидено Дружеството да предоставя като допълнителни стимули на 

изпълнителните членове на Съвета на директорите – акции, опции върху акции и други 

подходящи финансови инструменти. 

Членовете на Съвета на директорите не допускат конфликт на интереси, спазвайки 

приетите процедури, регламентирани във вътрешните актове на Дружеството. Съветът 

на директорите се задължава незабавно да разкрие съществуващи конфликти на 

интереси и да осигури на акционерите достъп до информация за сделки между 

Дружеството и тях или свързани с тях лица. 

През 2025 г. не са сключвани сделки между Дружеството и членове на Съвета на 

директорите и/или свързани с тях лица, с изключение на изплатени през периода 

възнаграждения. 

Общо събрание на акционерите 

Всички акционери на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД са информирани за 

правилата, съгласно които се свикват и провеждат общите събрания на акционерите, 

включително процедурите за гласуване чрез Устава на дружеството и поканата за всяко 

конкретно общо събрание на акционерите.  Акционерите имат право да участват в 

Общо събрание на акционерите и да изразяват мнението си. Акционерите с право на 

глас имат възможност да упражняват правото си на глас на Общото събрание на 

Дружеството и чрез представители.  

Съветът на директорите на дружеството организира процедурите и реда за 

провеждане на Общото събрание на акционерите по начин, който не затруднява или 

оскъпява ненужно гласуването. 

Съветът на директорите насърчава участието на акционери в Общото събрание на 

акционерите, но не е осигурил възможност за дистанционно присъствие чрез 

технически средства (вкл. интернет), поради икономическата необоснованост на 

подобен способ за участие в Общото събрание. 

Членовете на Съвета на директорите присъстват на Общите събрания на 

акционерите на дружеството. 
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Текстовете в писмените материали, изготвени от Дружеството и свързани с 

дневния ред на Общото събрание на акционерите са конкретни и ясни и не въвеждат в 

заблуждение акционерите.  Всички предложения относно основни корпоративни 

събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото събрание на 

акционерите. 

 Дружеството поддържа на електронната си страница специална секция с 

информация за акционерите – www.slancetabac.bg .  

Съветът на директорите гарантира правото на акционерите да бъдат информирани 

относно взетите решения на Общото събрание на акционерите чрез оповестяване на 

Протокола от Общото събрание на акционерите чрез избраните медийни агенции, както 

и на електронната си страница. 

6. Описание на политиката на многообразие, прилагана по отношение на 

административните, управителните и надзорните органи на „СЛЪНЦЕ СТАРА 

ЗАГОРА ТАБАК” АД във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и 

професионален опит, целите на тази политика на многообразие, начинът на 

приложението й и резултатите през отчетния период, когато не се прилага такава 

политика, декларацията съдържа обяснение относно причините за това. 

Дружеството е разработило редица вътрешни документи, които могат да бъдат 

класифицирани като политика на многообразие във връзка с аспекти, като възраст, пол 

или образование и професионален опит. 

Такива вътрешни документи са: Правилник за работа на Съвета на директорите, 

Етичен кодекс и др. 

Дружеството следи за спазване на многообразието, като този основен принцип се 

прилага при подбора на служителите – всички имат равни права за кандидатстване и 

еднакви шансове за последващо бъдещо развитие. В Дружеството на всички нива 

работят различни по пол, възраст и професионален опит хора.  

Вътрешните документи изискват в дружеството да се прилага балансирана 

политика за номиниране на членове на корпоративното ръководство, които да 

притежават образование и квалификация, които съответстват на естеството на работа 

на дружеството, неговите дългосрочни цели и бизнес план. 

Вътрешните актове на дружеството насърчават търсенето на баланс между 

половете на всички управленски нива. 

Дружеството не дискриминира членовете на корпоративните ръководства на 

основата на критерия възраст. 

Има възможност за провеждане на стажантски програми в различните отдели. В 

дружеството се назначават млади хора, инвестира се в тяхното обучение, след което се 

интегрират успешно и работят добре в екип заедно със служители с по-дълъг 

професионален опит. 

 

 

 ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:…………………………………... 

                                                            /инж. ТИНКО ВАСИЛЕВ/ 

 

 

http://www.slancetabac.bg/
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„СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД 

 
    

       “Слънце Стара Загора Табак” АД изготвя Програма за добро корпоративно управление 

и всяка година считано от 2003 г., в доклада за дейността прави отчет за дейността си във 

връзка с доброто корпоративно управление. 

               През 2007 г. бе приет Национален Кодекс за корпоративно управление от БФБ-

София, който е задължителен за публичните компании, чиито акции се търгуват на 

официален пазар.  

             „Слънце Стара Загора Табак”АД подписа декларация, че приема Националния 

кодекс за корпоративно управление и ще извършва дейността си в съответствие с неговите 

разпоредби. 

             Спазването на Кодекса се отчита на принципа «спазвай или обяснявай», който 

означава, че препоръките на кодекса се спазват, а при отклонение или неспазване, 

ръководството обяснява причините за това. 

              В този отчет е представена информация за прилагане на Националния Кодекс в 

корпоративното управление на „Слънце Стара Загора Табак”АД. 

              Действията на ръководството и служителите на „Слънце Стара Загора Табак” АД, са 

в посока утвърждаване на принципите за добро корпоративно управление, повишаване на 

доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и 

дейността на Дружеството.  

На свое заседание проведено на 20 февруари 2012 г. Националната комисия по 

корпоративно управление измени и допълни Националния кодекс за корпоративно 

управление НККУ. Последващи изменения на Националния кодекс за корпоративно 

управление НККУ са осъществени през м. април 2016 г. и м. юли 2021 г. Промените  са 

съобразени с действащата нормативна уредба, предвид измененията в същата от неговото 

първоначално приемане до настоящия момент. Приетите изменения и допълнения са 

отразени и в картата за самооценка на публичното дружество, която е приложена към 

годишния финансов отчет за 2025 г.  
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ГЛАВА ПЪРВА 

КОРПОРАТИВНИ РЪКОВОДСТВА 

 
               "Слънце Стара Загора Табак"АД има едностепенна система на управление, 
поради което препоръките за двустепенна система на управление на Кодекса не са 
приложими за Дружеството и са изключени от този документ. 
 

Едностенна система 

Съвет на директорите                     

1. Функции и задачи                                       

1.1. Съветът на директорите управлява независимо и отговорно дружеството в съответствие 

с установените визия, цели, стратегии на дружеството и интересите на акционерите.                                                   

"Слънце Стара Загора Табак" АД прилага тази практика. 

1.2. Съветът на директорите установява и контролира стратегически насоки за развитие на 

дружеството. "Слънце Стара Загора Табак" АД прилага тази практика. 

1.3. Съветът на директорите третира равнопоставено всички акционери, действа в техен 

интерес и с грижата на добър търговец. 

"Слънце Стара Загора Табак" АД прилага тази практика. 

1.4 Членовете на Съвета на директорите се ръководят в своята дейност от общоприетите 

принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност. Съветът на 

директорите приема и спазва Етичен кодекс, също така при изпълнение на своите функции 

се стреми да следва икономическите социални и екологически приоритети на дружеството. 

"Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика. 

1.5. Съветът на директорите осигурява и контролира изграждането и функционирането на 

система за управление на риска, в т.ч. за вътрешен контрол и вътрешен одит. 

"Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика. 

1.6. Съветът на директорите осигурява и контролира интегрираното функциониране на 

системите за счетоводство и финансова отчетност. 

 "Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика. 

1.7. Съветът на директорите дава насоки, одобрява и контролира изпълнението на бизнес 

плана на дружеството, сделките от съществен характер, както и други дейности, установени 

в устройствените му актове. "Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика. 

1.8. Съветът на директорите се отчита за своята дейност пред Общото събрание на 

акционерите. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика. 

2. Избор и освобождаване на членове на Съвета на директорите 

2.1. Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на 

директорите, съобразно закона и устройствените актове на дружеството, както и в 

съответствие с принципите за непрекъснатост и устойчивост на работата на Съвета на 

директорите. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.2. При предложения за избор на нови членове на Съвета на директорите се спазват 

принципите за съответствие на компетентност на кандидатите с естеството на дейността на 

дружеството. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.3. В договорите за възлагане на управлението, сключвани с членовете на Съвета на 

директорите, се определят техните задължения и задачи, критериите за размера на тяхното 

възнаграждение, задълженията им за лоялност към дружеството и основанията за 

освобождаване. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 
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3. Структура и компетентност 

 

3.1. Броят на членовете и структурата на Съвета на директорите се определят в 

устройствените актове на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.2. Съставът на избрания от Общото събрание Съвет на директорите трябва да е 

структуриран по начин, който да гарантира професионализма, безпристрастността и 

независимостта на решенията му във връзка с управлението на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.3. Съветът на директорите трябва да осигури надлежно разделение на задачите и 

задълженията между своите членове. Основна функция на независимите директори е да 

контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата 

на дружеството в съответствие с интересите и правата на акционерите. Препоръчително е 

председателят на Съвета на директорите да бъде независим директор. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.4. Компетенциите, правата и задълженията на членовете на Съвета на директорите 

следват изискванията на закона, устройствените актове и стандартите на добрата 

професионална и управленска практика. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.5. Членовете на Съвета на директорите трябва да имат подходящи знания и опит, които 

изисква заеманата от тях позиция. След избирането им новите членове на Съвета на 

директорите следва да бъдат запознати с основните правни и финансови въпроси, свързани 

с дейността на дружеството. Повишаването на квалификацията на членовете на Съвета на 

директорите следва да бъде техен постоянен ангажимент. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.6. Членовете на Съвета на директорите трябва да разполагат с необходимото време за 

изпълнение на техните задачи и задължения. Препоръчително е устройствените актове на 

дружеството да определят броя на дружествата, в които членовете на Съвета на директорите 

могат да заемат ръководни позиции. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.7. Изборът на членовете на Съвета на директорите на дружеството става посредством 

прозрачна процедура, която осигурява освен всичко останало навременна и достатъчна 

информация относно личните и професионалните качества на кандидатите за членове. Броят 

на последователните мандати на членовете на Съвета на директорите следва да осигури 

ефективна работа на дружеството и спазването на законовите изисквания. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 
 

4. Възнаграждение 

4.1. Съветът на директорите разработва ясна и конкретна политика за 

възнагражденията на членовете на СД, която препоръчително се одобрява от ОСА. 

Политиката определя принципите за формиране на размера и структурата на 

възнагражденията. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.2. В съответствие със законовите изисквания и добрата практика на корпоративно 

управление размерът и структурата на възнагражденията следва да отчитат: 

4.2.1. Задълженията и приноса на всеки един член на Съвета на директорите в дейността и 

резултатите на дружеството; „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.2.2. Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета 

на директорите; „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.2.3. Необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Съвета на 

директорите и дългосрочните интереси на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.3. Препоръчително е възнаграждението на изпълнителните членове на Съвета на 

директорите да се състои от основно възнаграждение и допълнителни стимули. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 
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4.3.1. Допълнителните стимули следва да бъдат конкретно определени или определяеми и 

да бъдат обвързани с ясни и конкретни критерии и показатели по отношение на резултатите 

на дружеството и/или с постигането на предварително определени от Съвета на директорите 

цели. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.3.2. Дружеството може да предостави като допълнителни стимули на изпълнителните 

членове на Съвета на директорите акции, опции върху акции и други подходящи финансови 

инструменти. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.4. Възнаграждението на независимите директори е само основно, без допълнителни 

стимули и отразява участието им в заседания, както и изпълнението на техните задачи да 

контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата 

на дружеството. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.5. Общото събрание на акционерите на дружеството може да гласува на членовете на 

Съвета на директорите допълнителни възнаграждения в зависимост от реализираните 

финансови резултати на дружеството. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази 

практика 

4.6. Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на 

директорите е в съответствие със законовите норми и устройствените актове на 

дружеството. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4.6.1. Акционерите трябва да имат лесен достъп до приетата дружествена политика за 

определяне на възнагражденията на членовете съвета, както и до информация относно 

получените от тях годишни възнаграждения и допълнителни стимули. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5. Конфликт на интереси 

5.1. Членовете на Съвета на директорите трябва да избягват и да не допускат реален или 

потенциален конфликт на интереси. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5.2. Процедурите за избягване и разкриване на конфликти на интереси следва да бъдат 

регламентирани в устройствените актове на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5.3. Членовете на Съвета на директорите трябва незабавно да разкриват конфликти на 

интереси и да осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между 

дружеството и членове на Съвета на директорите или свързани с него лица. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5.4. Съветът на директорите създава система за избягване на конфликти на интереси при 

сделки със заинтересоваи лица и разкриване на информация при възникване на такива. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

6. Комитети 

6.1. Препоръчително е работата на Съвета на директорите да се подпомага от комитети, 

като Съветът на директорите определя необходимостта от тяхното създаване съобразно 

спецификата на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

6.2. В съответствие с изискванията на действащото законодателство и въз основа на 

определените от него критерии, Съветът на директорите предлага на общото събрание на 

акционерите на дружеството да избере одитен комитет в състав, който отговаря на 

законовите изисквания и конкретните нужди на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

6.3. Комитетите би следвало да се създават въз основа на писмено определена структура, 

обхват от задачи, начин на функциониране и процедури за отчитане. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 
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ГЛАВА ВТОРА 

ОДИТ И ВЪТРЕШЕН КОНТРОЛ 

1. Корпоративните ръководства, подпомагани от одитен комитет, писмено 

мотивират пред Общото събрание предложението си за избор на одитор, като се 

ръководят от установените изисквания за професионализъм. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.  Корпоративните ръководства осигуряват спазването на приложимото право по 

отношение на независимия финансов одит. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.    Желателно е да се прилага ротационен принцип при предложенията и избора на външен 

одитор. „Слънце Стара Загора Табак"АД се стреми да прилага тази практика 

4. Одитния комитет осигурява надзор на дейностите по вътрешен одит и следи за 

цялостните взаимоотношения с външния одитор, включително естеството на несвързани с 

одита услуги, предоставяни от одитора на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5.       Препоръчително е изграждането на система за вътрешен контрол, която включително 

да идентифицира рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и да подпомага тяхното 

ефективно управление. Тя следва да гарантира и ефективното функциониране на системите 

за отчетност и разкриване на информация. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ 

1.  Защита правата на акционерите 

Корпоративните ръководства гарантират равнопоставеното третиране на всички акционери, 

включително миноритарните и чуждестранните акционери, и са длъжни да защитават 

техните права, както и да улесняват упражняването им в границите, допустими от 

действащото законодателство и в съответствие с разпоредбите на устройствените актове на 

дружеството. Корпоративните ръководства осигуряват информираност на всички акционери 

относно техните права, финансовите резултати на дружеството и корпоративни събития, 

чрез електронната страница на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2. Общо събрание на акционерите 

2.1. Всички акционери следва да бъдат информирани за правилата, съгласно които се 

свикват и провеждат общите събрания на акционерите, включително процедурите за 

гласуване. Корпоративните ръководства следва да предоставят достатъчна и навременна 

информация относно датата и мястото на провеждане на общото събрание, както и пълна 

информация относно въпросите, които се ще се разглеждат и решават на събранието. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.2. Корпоративните ръководства, по времен на общото събрание, осигуряват правото на 

всички акционери да изразяват мнението си, както и да задават въпроси. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.2.1. Акционерите с право на глас имат възможност да упражняват правото си на глас на 

Общото събрание на дружеството лично или чрез представители, а когато устройствените 

актове на дружеството предвиждат такава възможност и чрез кореспонденция и/или по 

електронен път. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 
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2.2.2. Корпоративните ръководства осъществяват ефективен контрол, като създават 

необходимата организация за гласуването на упълномощените лица в съответствие с 

инструкциите на акционерите или по разрешените от закона начини. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.2.3.  Корпоративните ръководства изготвят правила за организирането и провеждането на 

редовните и извънредните Общи събрания на акционерите на дружеството, които 

гарантират равнопоставено третиране на всички акционери и правото на всеки от 

акционерите да изрази мнението си по точките от дневния ред на Общото събрание. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.2.4.  Корпоративните ръководства организират процедурите и реда за провеждане на 

Общото събрание на акционерите по начин, който не затруднява или оскъпява ненужно 

гласуването. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.2.5.  Корпоративните ръководства предприемат действия за насърчаване участието на 

акционери в Общото събрание на акционерите, вкл. чрез осигуряване на възможност за 

дистанционно присъствие чрез технически средства   (вкл.    интернет),  в   случаите   когато   

това е възможно и необходимо, и не противоречи на т. 2.1.4. от настоящия Кодекс. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД ще прилага тази практика, когато се създаде 

нормативен регламент и има надеждна и сигурна техническа възможност 

2.3. Препоръчително е всички членове на корпоративните ръководства да присъстват на 

общите събрания на акционерите на дружеството. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.4. Материали на Общото събрание на акционерите 

2.4.1.  Текстовете в писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, 

следва да бъдат конкретни и ясни, без да въвеждат в заблуждение акционерите. Всички 

предложения относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в 

дневния ред на Общото събрание, в т.ч. предложението за разпределяне на печалба. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.4.2.  Дружеството поддържа на интернет страницата си специална секция относно правата 

на акционерите и участието им в Общото събрание на акционерите. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.4.3.  Корпоративните ръководства съдействат на акционерите, имащи право съгласно 

действащото законодателство, да включат допълнителни въпроси и да предлагат решения 

по вече включени въпроси в дневния ред на Общото събрание.  

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.5. Корпоративните ръководства гарантират правото на акционерите да бъдат 

информирани относно взетите решения на Общото събрание на акционерите. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3. Еднакво третиране на акционерите от един клас 

3.1. Всички акционери от един клас трябва да бъдат третирани еднакво. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.2. Всички акции в рамките на един клас дават еднакви права на акционерите от същия 

клас. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.3. Корпоративните ръководства гарантират представянето на достатъчно информация на 

инвеститорите относно правата, които дават всички акции от всеки клас преди 

придобиването им. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4. Консултации между акционерите относно основни акционерни права 

4.1. В границите, допустими от действащото зааконодателство и в съответствие с 

разпоредбите на устройствените актове на дружеството, корпоративното ръководство не 

може да възпрепятства акционерите, включително институционалните такива, да се 

консултират помежду си по въпроси, които се отнасят до техните основни акционерни 

права, по начин, който не допуска извършване на злоупотреби. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 
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5. Сделки на акционерни с контролни права и сделки на злоупотреба. 

5.1. Корпоративните ръководства не допускат осъществяването на сделки с акционери с 

контролни права, които нарушават правата и/или законните интереси на останалите 

акционери, включително при условията на договаряне сам със себе си. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

РАЗКРИВАНЕ НА ФИНАНСОВА И НЕФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ      

 

1.  Корпоративните ръководства утвърждават политиката за разкриване на информация в 

съответствие със законовите изисквания и устройствените актове. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

2.  В съответствие с приетата политика по т. 1., корпоративните ръководства създават и 

поддържат система за разкриване на информация. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

3.Системата за разкриване на информация трябва да гарантира 

равнопоставеност на адресатите на информацията (акционери, заинтересовани 

лица, инвестиционна общност) и да не позволява злоупотреби с вътрешна 

информация. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4. Корпоративните ръководства трябва да гарантират, че системата за разкриване на 

информация осигурява пълна, навременна, вярна и разбираема информация, която дава 

възможност за обективни и информирани решения и оценки. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5. Корпоративните ръководства своевременно оповестяват структурата на капитала на 

дружеството и споразумения, които водят до упражняване на контрол съгласно неговите 

правила за разкриване на информация. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

6.В границите на действащото законодателство и в съответствие с разпоредбите 

устройствените актове на дружеството корпоративните ръководства гарантират, че 

правилата и процедурите, съгласно които се извършват придобиването на корпоративен 

контрол и извънредни сделки като сливания и продажба на съществени части от активите са 

ясно и своевременно оповестявани. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

7. Корпоративните ръководства утвърждават и контролират спазването на вътрешни 

правила за изготвяне на годишните и междинните отчети и реда за разкриване на 

информация. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

 8. Корпоративните ръководства приемат вътрешни правила, които осигуряват своевременно 

оповестяване на всяка съществена периодична и инцидентна информация относно 

дружеството, неговото управление, корпоративните му ръководства, оперативната му 

дейност, акционерната му структура. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

      9. Препоръчително е, като част от системата за разкриване на информация, 

разработването и поддържането на интернет страница на дружеството с утвърдено 

съдържание, обхват и периодичност на разкриваната чрез нея информация. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

 10.  Препоръчително е разкриваната чрез интернет страницата на дружеството информация 

да включва най-малко: 

           > основна, идентифицираща дружеството търговска и корпоративна информация; 

           > актуална информация относно акционерната структура; 
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     > устройствените актове на дружеството и приетите политики, имащи отношение към 

дейността и функционирането на дружеството; 

      > информация относно структурата и състава на управителните и контролни органи на 

дружеството, както и основна информация относно техните членове, включително и 

информация за комитети; 

          > финансови отчети поне за последните 10 години; 

    > материалите за предстоящите общи събрания на акционерите на дружеството, както и 

допълнителни такива, постъпили по законов ред. Информация за взетите решения от 

общите събрания на акционерите поне за последните пет години, вкл. информация за 

разпределените от дружеството дивиденти за този период; 

    > информация за одиторите; 

         > информация за предстоящи събития; 

         > информация относно емитираните акции и други финансови интсрументи; 

         > важна информация, свързана с дейността на дружеството; 

    > информация за правата на акционерите в т.ч. достатъчно информация относно правото 

на акционерите да искат включването на въпроси и да предлагат решения по вече включени 

въпроси в дневния ред на общото събрание по реда на чл.223а от Търговския закон; 

         >  информация за контакт с директора за връзки с инвеститорите на дружеството.  

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

11. Препоръчително е дружествата да поддържат и англоезична версия на корпоративната 

интернет страницата с аналогично съдържание. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

      Интернет страницата на дружеството е:  www.slancetabac.bg  

12. Дружеството периодично следва да разкрива информация за корпоративното 

управление. Разкриването на информация за корпоративното управление става в 

съответствие с принципа „спазвай или обяснявай". Принципът изисква, в случай на 

неспазване на някои от препоръките на Кодекса да се представи обяснение за това. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

13. Корпоративните ръководства осигуряват оповестяването на всяка съществена 

периодична и инцидентна информация относно дружеството посредством канали, които 

предоставят равнопоставен и навременен достъп до съответната информация от 

потребителите. „Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

ГЛАВА ПЕТА 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА И УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ 

 

      1. Устойчивото развитие е постигане на баланс между социалните и екологичните 

принципи, като социално оправдано и екологосъобразно икономическо развитие. То има за 

цел да отговори на потребностите на настоящото поколение, без да излага на риск 

способността му да посреща собствените си нужди. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД се стреми прилага тази практика 

 2. Корпоративните ръководства трябва да бъдат ангажирани с установяване на конкретни 

действия и политики относно устойчивото развитие на дружеството, включително 

разкриване на информация , свързана с климата и социални аспекти от дейността им.  

„Слънце Стара Загора Табак"АД се стреми прилага тази практика 

 3.Корпоративното управление осигурява ефективно взаимодействие със 

заинтересованите лица. Към тази категория се отнасят определени групи лица, на 

които дружеството директно въздейства и които от своя страна могат да повлияят на 

дейността му, в т. ч. доставчици, клиенти, служители, кредитори, групи за обществен 

http://www./
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натиск и други. Дружеството идентифицира кои са заинтересованите лица с отношение 

към неговата дейност въз основа на тяхната степен и сфери на влияние, роля и 

отношение към устойчивото му развитие. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

4. В своята политика спрямо заинтересованите лица корпоративните ръководства се 

съобразяват със законовите изисквания. Корпоративните ръководства гарантират зачитане 

на правата на заинтересованите лица, установени със закон или по силата на взаимни 

споразумения с компанията. Добрата практика на корпоративно управление изисква 

съобразяване със заинтересованите лица в съответствие с принципите за прозрачност, 

отчетност и бизнес етика. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

5. Корпоративните ръководства гарантират достатъчна информираност на всички 

заинтересовани лица относно законово установените им права. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

6. Препоръчително е в съответствие с тази политика корпоративните ръководства да 

изработят и конкретни правила за отчитане интересите на заинтересованите лица, които 

правила да осигурят и тяхното привличане при решаване на определени, изискващи 

позицията им въпроси. 

      Тези правила следва да гарантират баланса между развитието на дружеството и 

икономическото, социалното и екологосъобразното развитие на средата, в която то 

функционира. „Слънце Стара Загора Табак"АД не е разработило  тази практика 

7. Корпоративните ръководства поддържат ефективни връзки със заинтересованите лица. 

Препоръчително е периодично, в съответствие със законовите норми и добрата 

международна практика за разкриване на информация от не финансов характер дружеството 

да информира за икономически, социални и екологични въпроси, касаещи заинтересованите 

лица, като например: борба с корупцията; работа със служителите, доставчиците и 

клиентите; социалната отговорност на дружеството; опазването на околната среда. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

8. Корпоративните ръководства гарантират правото на своевременен и редовен достъп до 

относима, достатъчна и надеждна информация относно дружеството, когато 

заинтересованите лица участват в процеса на корпоративно управление. 

„Слънце Стара Загора Табак"АД прилага тази практика 

 

 

 

 

 

 

 

                          ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:…………………………………….. 

                                                                                  /инж. ТИНКО ВАСИЛЕВ/ 

 

 



 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

СЪГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЕ №3 КЪМ ЧЛ.10, Т.2 ОТ НАРЕДБА №2 ЗА 

ПЪРВОНАЧАЛНО И ПОСЛЕДВАЩО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ 

ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА И ДОПУСКАНЕ 

НА ЦЕННИ КНИЖА ДО ТЪРГОВИЯ НА РЕГУЛИРАН ПАЗАР 

 

1. Информация относно ценните книжа, които не са допуснати до търговия 

на регулиран пазар в Република България или друга държава членка. 

Към настоящия момент вписаният в Търговския регистър капитал на 

“Слънце Стара Загора - Табак” АД е в размер на 2 827 859 лева. 

 Капиталът на дружеството е разпределен в 2 827 859 броя акции с 

номинална стойност един лев всяка една. 

 Акциите на дружеството са поименни, безналични. Всяка акция дава 

право на  един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на 

ликвидационен  дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията. 

 Към 31.12.2025 г. разпределението на акционерния капитал на 

дружеството е, както следва: 

Разпределението на акционерния капитал на дружеството е, както 

следва: 

 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Юридически лица 98,99% 99,00% 

в това число:   

СИЛА ХОЛДИНГ АД  76,59% 76,59% 

УПФ ЦКБ – СИЛА 6,80% 6,81% 

УПФ СЪГЛАСИЕ 6,74% 6,74% 

Други юридически лица 8,86% 8,86% 

Физически лица 1,01% 1,00% 

ОБЩО: 100,00% 100,00% 

 

Съгласно действащия Устав, акциите на дружеството са поименни 

безналични и свободнопрехвърляеми ценни книжа, които се предлагат 

публично. Прехвърлянето на поименните безналични акции, издадени от 

дружеството, имат действие от момента на вписване на сделката в регистъра на 

Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху 

тези акции. 

2. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или 

повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително 

данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който 

се притежават акциите. 

Към 31.12.2025 г. пряко притежават над 5 на сто от гласовете в общото 

събрание на акционерите на „Слънце Стара Загора Табак” АД следните лица: 
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Акционери, притежаващи над 5% от 

капитала на дружеството към 31.12.2025 г. 
Брой акции 

 

Пряко дялово 

участие % 

СИЛА ХОЛДИНГ АД 2 165 900 76,59% 

УПФ ЦКБ - СИЛА 192 430 6,80% 

УПФ СЪГЛАСИЕ 190 660 6,74% 

  

 3. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на 

тези права. 

 Правата на акционерите на дружеството са регламентирани в чл.7 и чл.9а 

от Устава на “Слънце Стара Загора Табак” АД, отговарящ на изискванията на 

ТЗ и ЗППЦК. Няма акционери със специални контролни права. 

4. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и 

които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или 

правото на глас. 

 На дружеството не са известни такива споразумения. 

5. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят 

се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при 

осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, 

освен в случаите когато разкриването на тази информация може да 

причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното 

изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да 

разкрие информацията по силата на закона. 

 Няма информация за такива договори. 

 

 

 

 

    

   ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:………………………………………. 

                                                                        /инж. ТИНКО ВАСИЛЕВ/ 

 



 

ДОКЛАД  

 
ЗА 

 
ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА 
НА ДИРЕКТОРИТЕ НА  

 
„СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД  

 
за 2025  г. 

 

Изготвен на основание чл. 12, ал. 1 от Наредба № 48 на Комисията за 

финансов надзор от 20 март 2013 г. и на т.5 от Глава четвърта: Преглед, 

актуализация и оповестяване от Политиката зa възнагражденията на членовете 

на Съвета на директоритe на „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД, 

разработена от Съвета на директорите и утвърдена от Общото събрание на 

акционерите на 20.09.2013 г., изменена с решение на Общо събрание на 

акционерите на 15.10.2020 г. 
В настоящия доклад Дружеството разкрива начина, по който прилага 

Политиката на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите и на 

Изпълнителните директори, като обръща специално внимание върху избягване 

създаването на стимули за прекомерно поемане на риск, конфликт на интереси или 

друго поведение, водещо до неблагоприятни последици. 
Информация за начина, по който политиката за възнагражденията е 

прилагана за периода от приемането й до края на 2025 г. 
 

1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне 

на политиката зa възнагражденията, включително, ако е приложимо, 

информациятa за мандата и състава на комитета по възнагражденията, 

имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при 

определянето на политиката зa възнагражденията; 
 
Политиката за възнагражденията е приета в съответствие с Наредба № 48 от 

20 март 2013 г. и е разработена в съответствие с разпоредбите на Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа за възнагражденията на членовете на 

управителните и контролните органи на публично дружество. 
Политиката е разработена от Съвета на директорите на „СЛЪНЦЕ СТАРА 

ЗАГОРА ТАБАК” АД в изпълнение на правомощията му по чл. 11. ал. 2 от 

Наредба № 48 от 20 март 2013 г. и изменена с решение на Общо събрание на 

акционерите на 15.10.2020 г. 
 Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са формирани 

въз основа на резултатите от дейността на Дружеството и са в съответствие със 

стратегията, целите, ценностите и дългосрочните интереси на Дружеството, както и 

недопускане на конфликт на интереси и неравностойно третиране на лицата при 

определяне на възнагражденията. 
През отчетния период дружеството няма създаден Комитет по 

възнагражденията. При разработването на Политиката за възнагражденията на 

членовете на Съвета на директорите не са ползвани външни консултанти. 
 



2. Информация относно относителната тежест на променливото и 

постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните 

органи; 
 
Всеки от членовете на Съвета на директорите получава месечно 

възнаграждение с фиксиран размер, което не може да надвишава 12 (дванадесет) 

пъти размера на минималната работна заплата за страната. 
Членовете на Съвета на директорите не получават променливо 

възнаграждение. 
Размерът на възнагражденията на Съвета на директорите се опредeля от 

Общото събрание при спазване на разпоредбата на чл. 12, т. 4а от Устава на 

Дружеството 
 

3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на 

които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг 

вид променливо възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 

2 и 3 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството; 
 

Не се предвижда предоставяне на възнаграждение на членовете на Съвета 

на директорите под формата на акции на Дружеството, опции върху акции или 

други права за придобиване на акции. Не се предвиждат и възнаграждения, 

основаващи се на промени в цената на акциите на Дружеството. 

4. Пояснение   на   прилаганите   методи   за   преценка   дали   са изпълнени 

критериите за постигнатите резултати; 
 

Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са формирани въз 

основа на резултатите от дейността. 

 
5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите 

резултати; 
 

В Политиката за формиране на възнагражденията са определени 

принципите, които се прилагат при определяне на възнагражденията на членовете 

на Съвета на директорите. 

 
6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на 

бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения; 
 

Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите се изплаща 

ежемесечно по банкова сметка.  
 

На Изпълнителните членове на Съвета на директорите през 2025 год. не са 

изплащани допълнителни възнаграждения . 
 

7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително 

доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или 

дължимите вноски от дружеството в полза на съответния член на 

управителен или контролен орган за съответната 

финансова година, когато е приложимо;  
 

 Допълнително доброволно пенсионно осигуряване на членовете на Съвета 

на директорите се внася ежемесечно, като основните характеристики са еднакви за 

всички представители на персонала в Дружеството. 



 
8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите 
възнаграждения; 

Изплащането на не по-малко от 40 % от променливото възнаграждение се 

разсрочва за период от 3 години, като се извършва пропорционално или чрез 

постепенно нарастване през периода на разсрочване по решение на Общото 

събрание, По решение иа Общото събрание Дружествено има право да коригира 

размера на разсрочената част от променливото възнаграждение съобразно 

действително постигнатите резултати, за което следва да уведоми своевременно 

засегнатото лице. 

 
9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на 

договорите; 
 

При прекратяване на договора за управление с член на Съвета на 

директорите по решение на общото събрание на акционерите на Дружеството 

преди изтичане на възложения мандат, обезщетения не се дължaт. 
При неспазване на срока за предизвестие за прекратяване на договора за 

управление на изпълнителния директор, неспазилата срока страна не дължи на 

другата обезщетение. 
 

10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и 

опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи 

възнаграждения, основани на акции;  
 

 Не се предвиждат такъв тип възнаграждения. 
 

1 1 .  Информация за политиката зa запазване на определен брой акции до края 

на мандата на членовете на управителните и контролните органи след 

изтичане на периода по т. 10; 
 

Дружеството не следва такава политика. 
 

12. Информация   относно  договорите  на   членовете на управителните и 

контролните  органи,   включително  срока  на  всеки  договор,  срока на 

предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други 

дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване; 
 

Срокът на договорите на членовете на Съвета на директорите и на 

Изпълнителния директор е тригодишен. Договорите се прекратяват по взаимно 

съгласие или едностранно при спазване разпоредбите па Устава, и с решение на 

ОСА. 
Обезщетенията при прекратяване на договора с Изпълнителния директор, 

във връзка с предсрочно прекратяване на договора, както и плащания, свързани 

със срока на предизвестието не се дължат. 

 

13. Пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули на 

членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова 

година; 
 

Пълният размер на възнаграждението на членовете на Съвета на 

директорите за финансовата 2025 година възлиза на 73 368 лева. 

 



14. Информации зa възнаграждението на всяко лице, което е било член на 

управителен или контролен орган в публично дружество за определен период 

през съответната финансова година: 

 

а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на 

лицето за съответната финансова година: 

 

- Диана Бонева-Кършакова-Изп. Директор (до 16.08.2025 г), член СД – 38 

054 лева; 

- Мария Райчева – Председател СД  (до 16.07.2025 г) – 5 911 лева; 

- Иван Иванов - Член СД (до 16.07.2025 г) – 5 698 лева 

- Ангел Димитров – Прокурист ( до 10.07.2025 г) – 9 734 лева; 

- инж. Тинко Василев-Изп.Директор, Председател СД – 9 978 

- Ангел Димитров – член СД – 3 993 лева 

б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, 

получени от лицето от дружества от същата група: - няма изплащани такъв 

тип възнаграждения; 

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение 

на печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им - няма 

изплащани такъв тип възнаграждения; 

г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето 

извън обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими 

съгласно сключения с него договор: няма изплащани такъв тип 

възнаграждения; 

д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на 

функциите му по време на последната финансова година: - няма 

изплащани такъв тип възнаграждения; 

е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на 

възнаграждения, извън посочените в букви "а" - "д” – няма други 

непарични облаги; 

ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на 

социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови 

дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на 

консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за 

оставащата неизплатена част и лихвите- няма предоставени заеми, 

плащания на социално-битови разходи и гаранции на членовете на СД. 

 

15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции 

и/или други схеми за стимулиране въз основа на акции: 
 

а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от 

дружеството през съответната финансова година и условията, при които са 

предложени, съответно предоставени –не са предвидени и дружеството не следва 

такава политика; 

б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова годи-

на и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или 

стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на 

финансовата година - няма и не са предвидени; 

в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата годи-

на, включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и същес-

твени условия за упражняване на правата - няма и не са предвидени; 



г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху 

акции, приети през финансовата година -  няма и не са предвидени; 

 

16.Информация зa годишно изменение на възнаграждението, резултатите на 

дружеството и на средния размер на възнагражденията на основа пълно 

работно време на служителите в дружеството, които не са директори, през 

предходните поне пет финансови години:  

 

Година 2021 г. 2022 г. 

Изменен

ие 2022 г. 

спрямо 

2021 г. 

2023 г. 

Изменен

ие 2023 г. 

спрямо 

2022 г. 

2024 г. 

Изменение 

2024 г. 

спрямо 

2023 г. 

2025 г. 

Изменение 

2025 г. 

спрямо 

2024 г. 

  в лева  в лева  в % в лева  в % в лева  в % в лева  в % 

Брутно възнаграж-

дение на всички  

членове на СД за 

година  

69 337 75 052 8.24% 75 477 0.57% 79 328 5.10% 73 368 -7.51% 

Среден размер на 

възнаграждение на 

член на СД 
17 334 25 017 44.32% 25 159 0.57% 26 443 5.10% 24 456 -7.51% 

Брутно възнаграж-

дение на основа на 

пълно работно 

време на служите-

ли в дружество-

то,които не са ди-

ректори за година  

9 374 9 968 6.34% 10 205 2.38% 10 245 0.39% 13 518 31.95% 

Среден размер на 

възнаграждение на 

основа на пълно 

работно време на 

служители в дру-

жеството,които не 

са директори за 

година  

9 374 9 968 6.34% 10 205 2.38% 10 245 0.39% 4 506 -56.02% 

 

17.Информация за упражняване на възможността да се изиска връщане на 

променливото възнаграждение: 

 

Не е приложимо за „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК”АД 

 

18.Информация за всички отклонения от процедурата за прилагането на 

политиката за възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по 

чл. 11, ал. 13, включително разяснение на естеството на извънредните 

обстоятелства и посочване на конкретните компоненти, които не са 

приложени: 

 

Няма отклонение от политиката за възнаграждениията във връзка с извънредни 

обстоятелства за „СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК”АД. 

 

 



Програма за прилагане на политиката зa 

възнагражденията за следващата финансова година 

или за по-дълъг период. 

 

В настоящата Политика се приемат за водещи принципите на Препоръка 

2009/386/ЕО за допълнение на Препоръка 2004/913ТЮ и Препоръка 2005/162/ЕО 

по отношение на режима за възнагражденията на директорите на дружества, чиито 

ценни книжа са допуснати до търговия па регулиран пазар, въведени с Наредба № 

48 от 20 март 2013 г. на Комисията за финансов надзор. 

 

При формиране на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите 

на дружеството се прилагат следните принципи: 

 

1. Задълженията, степен на натовареност, ангажираност и съпричастност на 

членовете в управлението на дружеството, както и приноса на всеки един 

член на Съвета на директорите в дейността и резултатите на 

дружеството; 

2. Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни 

членове на Съвета на директорите; 

3. Наличието на съответствие на интересите на членовете на Съвета на 

директорите и дългосрочните интереси на дружеството; 

4. Дружеството изплаща фиксирано възнаграждение на членовете на съвета 

на директорите на „Слънце Стара Загора Табак"АД прието на Общо 

събрание на акционерите; 

5. Членовете на Съвета на директорите получават възнаграждения, чийто 

конкретен размер се одобрява от Общото събрание на акционерите 

6. Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите се извършва в съответствие с нормативните 

изисквания и добрите практики за корпоративно управление; 

7. Стимулиране на дългосрочната устойчивост на дружеството и 

гарантиране, че възнагражденията на членовете на Съвета на 

директорите са формирани въз основа на резултатите от дейността; 

8. Съответствие със стратегията, целите, ценностите и дългосрочните 

интереси на Дружеството, както и недопускане на конфликт на интереси 

и неравностойно третиране на лицата при определяне на 

Възнагражденията; 

Съветът   на директорите  счита,  че  залегналите  в   политиката   принципи 

зa определяне на възнагражденията към настоящия момент са ефективни, с оглед 

постигнатите финансови резултати през отчетния период.    

 

Доклада за изпълнение на политиката за възнагражденията е приет на 

заседание на Съвета на директорите, с протокол  от 17.03.2026  г. 

 

   ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:…………………..…. 

                                                                 /инж.ТИНКО ВАСИЛЕВ/        

 



«СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК» АД 

 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
 

на основание чл.100 н, ал.4, т.4, „б“ от ЗППЦК 

 
 Долуподписаният, ТИНКО АНГЕЛОВ ВАСИЛЕВ като 

Изпълнителен директор на “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД, 

гр. Стара Загора, ул. “Стамо Пулев” №1, ЕИК 833045174  

 

 

 

ДЕКЛАРИРАМ, 

 

 
че доколкото ми е известно: 

 

Докладът за дейността на “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” 

АД за 2025 година съдържа достоверен преглед на развитието и 

резултатите от дейността, както и състоянието на дружеството, заедно с 

описание на основните рискове и несигурност, пред които е изправено. 

 

 

17.03.2026 г. 

гр. Стара Загора 

 

 

   Декларатор:  

 

инж.Тинко Василев  

                                                                                   /Изпълнителен Директор/ 

 

 

                                                                        

 

 

 



 «СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА  ТАБАК» АД 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
 

на основание чл.100 н, ал.4, т.4, „а“ от ЗППЦК 

 
 Долуподписаните, ТИНКО АНГЕЛОВ ВАСИЛЕВ като 

Изпълнителен Директор на “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” АД, 

гр. Стара Загора, ул. “Стамо Пулев” №1, ЕИК 833045174  и  Десислава 

Йорданова – Гл. счетоводител 

 

 

 

ДЕКЛАРИРАМЕ, 

 

 
че доколкото ни е известно: 

Финансовият отчет на “СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА ТАБАК” 

АД за 2025 година, съставен съгласно приложимите счетоводни 

стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и 

пасивите, финансовото състояние и печалбата на дружеството. 

 

 

17.03.2026 г. 

гр. Стара Загора 

 

 

Декларатори:   

 

инж.Тинко Василев  

/Изп. Директор/ 

 

 

Десислава Йорданова  

/Гл. счетоводител/          
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